Na temelju €lanka 42. Statuta Djeéjeg vrtica Purmanec, Upravno vijeée je na 13. sjednici odrZanoj dana
26. kolovoza 2021.godine donijelo:

KLASA: 601-02/21-05/0001
URBROJ: 2140-57-01-21-4

ETICKI KODEKS
DJECJEG VRTICA ,PURMANEC“

1. OPCE ODREDBE
Predmet Etickog kodeksa

Clanak 1.

Eticki kodeks Djeljeg vrtica ,DURMANEC" (u daljnjem tekstu: Eticki kodeks) sadriava
profesionalna moralna pravila kojih se u svom profesionalnom i javhom djelovanju trebaju pridrZavati
radnici DjeCjeg vrtica Purmanec (u daljnjem tekstu: Vrtié¢). Odredena pravila odnose se na Vrti¢ kao
instituciju.

Svi radnici Djeljeg vrtica ,DURMANEC" trebaju se pridrZzavati Etickog kodeksa u svome
profesionalnom radu, javnhom djelovanju prema djeci i roditeljima/starateljima (u daljnjem tekstu:
korisnici usluga), poslovnim suradnicima, javnim tijelima i institucijama, osnivacu (u daljnjem tekstu:
druge osobe) i Ustanovi te u medusobnim odnosima.

Eticki kodeks takoder se odgovarajuce primjenjuje i na osobe koje nisu radnici Vrtica (¢lanovi
organa Vrti¢a, vanjski struéni suradnici i dr.) a koji sudjeluju u  radu i djelovanju Vrtia, kada se
djelovanje tih osoba moZe povezati s djelovanjem Vrtica.

Svi radnici i druge osobe koje obvezuje Eticki kodeks, u svome su radu duzni promicati njegovu
primjenu te poticati druge na njegovu primjenu.

Korisnici usluga i druge osobe putem Etickog kodeksa mogu se upoznati s pravilima ponasanja
koja imaju pravo ocekivati od radnika Ustanove te su duZni postupati sukladno njegovim odredbama.

Izrazi koji se u ovom Etickom kodeksu koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se
na osobe muskog i Zenskog spola.

Svrha Etickog kodeksa
Clanak 2.

Svrha Etickog kodeksa je utvrditi eticke smjernice, upozoriti na duZnosti i obveze te promicati
eticka i moralna nacela i druStvene vrijednosti, posebno ona vezana za djelatnost predskolskog odgoja i
naobrazbe u najSirem smislu s ciljem ostvarivanja povjerenja javnosti u rad Ustanove.

Drustvene vrijednosti: poStenje, odgovornost, medusobno uvaZzavanje, tolerancija, uzajamno
pomaganje, empatija, sigurnost, pravednost, ravnopravnost, povjerenje, iskrenost, ljudsko dostojanstvo,
izvrsnost, sloboda, njegovanje i razvijanje vrijednosti obitelji, zajednice i drustva. U druStvene vrijednosti
vezane za djelatnost predskolskog odgoja spada:



e poimanje djetinjstva kao posebnog i znacajnog razdoblja u Covjekovom razvoju u kojem se na
specifitan nacin o&ituju i razvijaju osobna obiljeja, psihicke i fizicke mogucnosti,

e humanisti¢ki utemeljena spoznaja te postivanje i njegovanje veza izmedu djeteta i obitelji kao
osnova za rad s predskolskom djecom,

e poédtivanje individualnih osobina i razvojnih karakteristika te stvaranje uvjeta za njihovo
razvijanje,
e poitivanje ravnopravnosti djeteta u odnosu na njegovu obitelj, kulturu i Siru drudtvenu zajednicu

kojoj pripada,

e pomo¢ djeci i odraslima u prepoznavanju, razvoju i afirmaciji njihovih potencijala koja se temelji
na povjerenju, postovanju i pozitivnom pristupu.

Il. TEMEUNA NACELA
Clanak 3.

Ovaj Kodeks predstavlja moralnu obavezu, a njegova nacela su skup smjernica za uzoran i
profesionalan rad.

1. Nagelo zakonitosti, profesionalnosti i strucnosti

Od radnika Ustanove o¢ekuje se da sukladno zakonu i ostalim propisima te uputama Ustanove obavlja
povjerene poslove. Radnik treba postupati odgovorno, savjesno, profesionalno i stru¢no prema
korisnicima usluga i drugim osobama te radnim kolegama.

Radnici slijede nacela profesionalne izvrsnosti, objektivnosti, razboritosti, pravilnosti, dijaloga, tolerancije
i humanosti. Obveza je svakog radnika stalno stru¢no usavriavanje, pracenje i priznavanje novih
znanstvenih spoznaja iz podruéja odgoja i obrazovanja, usvajati i razvijati nova znanja i vjestine kako bi
postigli $to bolju sposobnost u obavljanju svog rada.

2. Nacelo uvaZavanja prava

Svakom radniku, korisniku usluga i drugim osobama Ustanova mora osigurati ljudska prava zajaméena
Ustavom i drugim propisima RH sukladno Op¢oj deklaraciji o ljudskim pravima te Konvencijom o pravima

djeteta te opéim aktima Vrtica.
3. Nadelo postivanja integriteta i dostojanstva osobe

Svi radnici Ustanove, korisnici usluga i druge osobe trebaju biti poStovani kao osobe u skladu sa
zajaméenim pravom na Zivot, integritet i dostojanstvo te im mora biti osigurano pravo na privatnost.

4. Naéelo jednakosti i pravednosti

Radnici su duZni postupati jednako prema svim korisnicima i drugim osobama, stvarati pretpostavke za
ostvarivanje jednakih moguénosti i prava, bez diskriminacije ili povla$¢ivanja na osnovi rase ili etnicke
pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, polititkoga ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drudtvenog poloZaja, braénog i obiteljskog



statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog identiteta, izrazavanja i
spolne orijentacije.

5. Naéelo objektivnosti

Radnici ne smiju dopustiti da predrasude bilo koje vrste utje¢u na njihov odnos prema drugim osobama i
objektivnost u radu. Ocjenjivanje rada i profesionalne kompetencije bilo kojeg radnika treba temeljiti na
kriterijima koji su relevantni za obavljanje djelatnosti odnosno obveze.

6. Natelo samostalnosti rada
Svaki radnik ima pravo na profesionalnu samostalnost, ali unutar zakona i drugih propisa.
7. Nadelo povjerljivosti, tajnosti i zastite podataka

Nije dopusteno koristiti podatke pohranjene u evidencijama Ustanove radi stjecanja osobne koristi ili
koristi trecih osoba.

Vrti¢ i radnici Vrtiéa duZni su poStovati i §titi privatnost djece i njihovih roditelja, posvojitelja odnosno
skrbnika. Radnici su obvezni sve podatke i informacije o djeci i roditeljima, posvojiteljima odnosno
skrbnicima, a koje saznaju u obavljanju svojeg posla Euvati kao profesionalnu tajnu te takve informacije
koristiti samo u propisne svrhe.

8. Nacelo transparentnosti, razmjenjivanja informacija i iskustava

Radnici su duZni postupati na transparentan nacin, razmjenjivati znanja, informacije i iskustva, pruziti
pomo¢ u radu jedan drugom.

9. Nadelo postenja i odgovornosti u radu

Radnici su duZni ponasati se po$teno i odgovorno prema svojim radnim obvezama, sredstvima za rad kao
i prema svim osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova Stiteci imovinu i
ugled Ustanove.

Radnicima Ustanove nije dopusteno koristiti sredstva i imovinu Ustanove za neodgovarajuce svrhe, za
osobnu korist niti primati ili traZiti poklone i usluge od korisnika usluga i drugih osoba ili davati usluge cija
bi svrha bila pribavljanje osobne materijalne koristi.

10. Naéelo mirnog suzivota
Obveza je radnika svojim pona3anjem stvarati dobro i ugodno radno ozradje.

Neprihvatljivo je svako neprimjereno ponasanje (uznemiravanje) prema drugoj osobi koje ima za cilj
povredu njene osobnosti.

Uznemiravanje je svaki verbalni, neverbalni ili fizitki ¢in, kojim se poniZava, zastraduje ili vrijeda druga
osoba, njezino dostojanstvo, smanjuje kvalitetu Zivota te ometa obavljanje radnih zadataka.

Neprihvatljivo je svako spolno uznemiravanje. Spolno uznemiravanje predstavlja upudivanje neZeljenih
verbalnih i fizitkih prijedloga spolne naravi drugoj osobi, fizitko napastovanje, neZeljeno dodirivanje,
nezeljeno iznodenje $ala i opaski spolne prirode, izlaganje spolno uvredljivog i uznemirujuéeg
(pornografski sadrzaj) te zahtijevanje spolnih usluga u zamjenu za odredeno djelovanje ili propustanje s



pozicije autoriteta. Neprihvatljivo je nedoli¢no oblatenje i ponasanje koje kod drugog izaziva nelagodu.
Neprihvatljivo je konzumiranje nedozvoljenih sredstava koja su drustveno Stetna. Svaki oblik
uznemiravanja koje je pocinio radnik, korisnik usluga ili druge osobe treba prijaviti nadleznom tijelu.

11. Naéelo zastite osobnog ugleda, struke i ugleda Ustanove

U obavljanju radnih zadataka radnik je duzan voditi brigu i $tititi osobni ugled, ugled struke i Ustanove te
povjerenje korisnika usluga i drugih osoba u djelatnost odgoja i naobrazbe.

(1l. PROFESIONALNOST ODGOIJITEUA | STRUCNIH SURADNIKA
Clanak 4.

Roditelji/staratelji s povjerenjem upisuju svoju djecu u Ustanovu i ocekuju strucan utjecaj na
psihofizi€ki razvoj kroz igru i aktivnosti.

Struéni radnici trebaju u obavljanju neposrednog odgojno-obrazovnog rada postupati
profesionalno, primjenjujuéi struéno znanje i iskustvo u radu u skladu s vaZecim propisima, poticati
stvaranje pozitivnog stava prema profesiji i pri tome biti otvoreni za suradnju. U tu svrhu trebaju se
kvalitetno pripremati za rad, koristiti suvremenu odgojno-obrazovnu tehnologiju uvaZavajuci njene
metodicke vrijednosti.

U nastojanju da unaprijede uginkovitost i kvalitetu svog neposrednog odgojno-obrazovnog rada,
odgajatelji i stru¢ni suradnici trebaju stalnim usavrdavanjem postizati visoku razinu profesionalnosti i
struénosti, stjecati potrebna znanja, vjestine i iskustvo koji udovoljavaju zahtjevima za stjecanje
odgovarajucih diploma, uvjerenja, licenci ili drugih ciljeva kojima je program usavr$avanja namijenjen.

Svi radnici moraju se trajno ukljucivati u razli¢ite oblike struénog usavriavanja, izmjenjivati znanja
i u radu medusobno suradivati.

IV. ODNOS PREMA DJECI

Clanak 5.

Radnici su duzni:

e postupati jednako prema svoj djeci, bez diskriminacije i povlad¢ivanja na osnovi dobi,
nacionalnosti, etnitke ili socijalne pripadnosti, jezi¢nog i rasnog podrijetla, vjerskih uvjerenja i
sklonosti, obrazovanja, spola, obiteljske situacije ili na bilo kojoj drugoj osnovi,

e svako dijete postovati kao jedinstveno i neponovljivo bice sa svim njegovim ili njezinim razvojnim
i individualnim karakteristikama i stvarati uvjete za osjecaj sigurnosti, prihvacenosti,
naklonjenosti i brige,



postovati i prihvaéati djetetov pogled na svijet, njegovo razumijevanje stvari i dogadaja i
emocionalno reagiranje na njih te ne smatrati djetetovo misljenje i emocije kao nerazvijene ili
nepravilne,

ne koristiti rije¢i niti stvarati situacije koje bi za dijete bile bolne ili bi ga Zalostile, poniZavale ili
zastrasivale,

osigurati sigurno, zdravo, razumljivo i poticajno okruZje
osigurati djetetu prava na jednake moguénosti

zasnivati rad s djecom na znanju i razumijevanju vaznosti djetetovog razvoja u odredenom
razvojnom periodu, ali i na razvojnim osobitostima svakog pojedinog djeteta

brinuti o zadovoljavanju tjelesnih potreba djece za hranom, odrZavanjem higijene, kretanjem i
odmorom,

osigurati prostor, vrijeme i sredstva za spontanu igru,
brinuti se za sigurnost prostora u kojemu borave djeca te sprava i igraaka,

stvarati uvjete kako bi djeca razvijala sposobnosti razumijevanja sebe i drugih, razvijala
samokontrolu i sposobnost razlikovanja primjerenog od neprimjerenog ponasanja prema ljudima,
stvarima i prirodi,

¢uvati osobne, obiteljske, zdravstvene i druge povijerljive podatke o djeci i roditeljima i ne
otkrivati ih drugim djelatnicima ili bilo kojoj drugoj strani osim ako za to postoji zakonska i

profesionalna obveza

odgojitelji i struéni suradnici trebaju ¢uvati svoje dostojanstvo i dostojanstvo svojih kolega, a
svojim ponasanjem i izgledom moraju odgojno utjecati na djecu.

IV. ODNOS PREMA RODITEUIMA (korisnicima usluga)

Clanak 6.

Radnici su duzni:

u komunikaciji s roditeljima/starateljima postupati, profesionalno, korektno i susretljivo,
pridrZavajuci se osnovnih pravila dobrog ponasanja i opce kulture,

odrZavati poslovan odnos i ne zloupotrebljavati povjerenje roditelja

upoznati roditelje s ciljevima kojima Ustanova teZi, sadrZajima, metodama te sredstvima
odgojno-obrazovnog rada,

upoznati roditelje, kroz individualne susrete, s rezultatima pracenja i napretkom djeteta,

poticati roditelje na aktivno uklju¢ivanje u planiranje i realizaciju raznih aktivnosti,



e upoznati roditelje o specifiénostima predskolskog odgoja i znacaju pravilnih odgojnih postupaka
prema djeci,

e pruZati moguénosti suodluéivanja u znacajnim pitanjima koja su vezana za njihovo dijete, stvarati
partnerski odnos i suradnju u interesu zastite djeteta

e uvaZavati razli¢ita uvjerenja u vezi odgoja djece, a koja nisu na tetu djeteta,

e uvaiavati opaZanja i prijedloge koje roditelji daju o svojoj djeci prilikom planiranja i provodenja
odgojno-obrazovnog rada,

e uvazavati miéljenja roditelja kada je rije¢ o primjedbama vezanim za odgojne postupke
odgajatelja i pravovremeno rje$avanje nesuglasice na profesionalnoj razini,

e struéni radnici duZni su uvaZiti prigovore roditelja i o primljenim prigovorima obavijestiti
stru¢nog suradnika ili ravnateljicu

e prigovori roditelja rje3avat ¢e se pravovremeno uvaZavajudi sva roditeljska prava na 0dgoj
djeteta ali i najbolji interes djeteta, druge djece te odgojno-obrazovne ciljeve Vrtica.

e pronadi najprihvatljivije rie$enje za dijete u slu¢ajevima kada se uvjerenja roditelja u potpunosti
razilaze s usmjerenjem Vrtiéa - svojim djelovanjem osigurati podrdku obitelji i omoguciti jaanje
roditeljskih kompetencija.

e prema osobama s posebnim potrebama kao i osobama s invaliditetom te trudnicama postupati s
pove¢anom paZnjom.

o djelatnici vrti¢a duZni su po$tovati integritet i dostojanstvo te posebnost svake obitelji.

V. MEDUSOBNI ODNOSI RADNIKA

€lanak 7.

Radnici su duZni:

e postivati struénu autonomiju, kompetencije te inicijative medu suradnicima, kao i ovlasti radnih
uloga unutar ustanove,

e postivati struéni ugled, napredovanje ili rad drugog djelatnika

e njegovati dobre meduljudske odnose bez predrasuda u pogledu rase, vjere, nacionalne
pripadnosti, spola, starosti, politickih uvjerenja, socijalnog i materijalnog statusa,

e ne iznositi neistine,

e upozoriti suradnika koji se ponasa neeticki ili nekompetentno,



e uiznodenju svojeg stajaliSta o radu i ponasanju drugog djelatnika, treba biti korektan,
profesionalan te svoje primjedbe iznijeti na primjerenom mjestu i primjerenom tijelu Ustanove
te pritom voditi racuna da se primjedbe mogu struéno potkrijepiti.

e njegovati timski oblik rada, profesionalnu i l[judsku solidarnost
e izmjenjivati struénu literaturu, iskustvo i informacije iz struke

Zabranjena je svaka vrsta uznemiravanja izmedu radnika Ustanove. Na radnika koji je prijavio
uznemiravanje ne smije se vriiti nikakav pritisak.

V1. ODNOS PREMA USTANOVI

€lanak 8.

Radnici su duzni:

e podtivati hijerarhiju zvanja, ovlastenja i tijela Ustanove te savjesno i odgovorno izvriavati radne
zadatke na nacin da ¢uvaju ugled Vrtica,

* sudjelovati u planiranju i provodenju zajednickih zada¢a odnosno projekata Ustanove,

* usvome privatnom i javnhom djelovanju izvan Vrtica izbjegavati ponasanja i aktivnosti koji bi
Stetili njihovom osobnom ugledu kao odgoijitelja ili ugledu Vrtiéa,

¢ zavrijeme boravka u Ustanovi nositi radnu i zastitnu odjecu i obudu u skladu s vaze¢im propisima
e paziti na osobni izgled i ponasanje koji treba biti na odgovarajuéoj razini

¢ odgojno-obrazovni radnici, za vrijeme neposrednog rada u skupini, mogu iznimno u slu¢aju
nuZde koristiti mobilne uredaje,

* prilikom pribavljanja sluzbenih informacija potrebno je pridrZavati se redovitog puta
komuniciranja s nadredenima odnosno ovlastenima za njihovo iznosenje,

e kada strucni djelatnici u javnom nastupu i ime Vrti¢a iznose miljenja, prijedloge ili stavove
moraju jasno izraziti radi li se o0 osobnom strué¢nom stavu ili o slufbenom stavu Vrtiéa,

¢ uslucaju kada u javnosti netko od stru¢nih djelatnika, osim ravnateljice, predstavija Vrti¢, moze
iznositi samo one stavove koje je prethodno odobrila ravnateljica.

¢ U svome radu svi radnici vrti¢a trebaju izbjegavati sukob interesa. Sukob interesa mogu
uzrokovati npr.: obiteljske, prijateljske ili drugi drustvene veze, financijski ili drugi osobni interesi,
radi Cijeg interesa bi radnik bio u riziku da ne obavlja zakonito, profesionalno i eti¢no svoje radne
zadatke.

Ucjene, pritisci, mito i korupcija i svi drugi oblici ne¢asnog utjecaja predstavljaju najgrublju povredu
pravila ponasanja te direktno Stete ugledu Ustanove.



VIl. ODGOVORNOST NADREDENIH U PRIMJENI ETICKIH NACELA

Clanak 9.

Odgovornost i duznost ravnatelja je:

poticati pozitivno radno ozracje i odnositi se prema svim radnicima stru¢no i s po$tovanjem,

motivirati osoblje i omoguditi im stvaralacki rad, slobodno izrazavanje stavova, misljenja i ideja
koje pocivaju na temeljnim vrijednostima ustanove,

na primjeren nacin ukazati na eventualne pogreske u radu

pratiti rad radnika, pruzati struénu pomoc te dati potporu u rjeSavanju mogucih problema ili
poteskoca,

objektivno vrednovati rad radnika,

svaku ocjenu, preporuku ili prijekor prema radniku mora temeljiti na struénim argumentima s
pozicija interesa djeteta, njegovih roditelja i programa Ustanove,

upoznati nove radnike s kurikulumom Ustanove i svojim ofekivanjima od djelatnika.

Odgovornost i duZnost stru¢nog suradnika je:

pridonijeti kvaliteti odgojno-obrazovnog procesa i ugledu Vrtiéa,

razvijanje dobrih odnosa medu djelatnicima, uvaZavati njihovu stru¢nost u podrucju rada,
poticati kreativnost i davanje ideja, razmjenjivati znanja i informacije.

poticati struéne djelatnike na davanje struénih prijedloga i ideja, inovativnost, slobodno
izno8enje misljenja i razmjenu stru¢nih misljenja,

prilikom vrednovanja rada strucnih djelatnika dati djelatniku povratnu informaciju o svojoj
procjeni,

pruzati podrsku stru¢nim djelatnicima u njihovom stru¢nom usavr$avanju i napredovanju.

pruZati podr$ku i struénu pomo¢ struénim djelatnicima u rjesavanju problema ili poteskoca koje
imaju u obavljanju svoga posla.



Vill. ODNOS PREMA OSNIVACU | SIROJ ZAJEDNICI

Clanak 10.

Odgovornost prema osnivacu i $iroj zajednici olituje se kroz:

stvaranje kvalitetnih programa uvaZavajuci socijalne i kulturne posebnosti kraja,
poticanje suradnje medu institucijama u neposrednoj okolini,

djelovanje na $iru zajednicu kroz razne aktivnosti,

prosirivanje svijesti o znacaju razdoblja ranog djetinjstva,

jamcéenje zakonitosti i uinkovitosti rada osnivacu, redovito izvjeS¢ivanje i konzultiranje,

ukazivanje na potrebu osiguravanja optimalnih uvjeta za boravak djece u Ustanovi i provodenje
kvalitetnjh programa,

podupiranje, u suradnji s osnivatem, razvojnu politiku i propise za dobrobit djece, i zalaganje za
ukidanje onih koji to nisu,

pridono3enje razvoju predskolskog odgoja opcenito, zalagati se za realizaciju ciljeva i nalela iz
ovog Kodeksa, Opce deklaracije o ljudskim pravima, Konvencije o pravima djeteta donesenim na
najvisim razinama (UN, UNESCO, Vijece Europe) i prihva¢enim u nacionalnim okvirima,

otvorenost prema verificiranim oblicima vanjskog vrednovanja i samovrednovanja.

X. ETICKO POVJERENSTVO
Clanak 12.

Radnici Ustanove duzni su, svako u okvirima svoje nadleZnosti, brinuti se za ostvarenje i

unapredenje etickih standarda u Ustanovi i provedbu Etickog kodeksa.

Eticko povjerenstvo (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) je neovisno radno tijelo koje daje midljenje

o sadrZaju i nac¢inu primjene ovog Eti¢kog kodeksa odnosno o uskladenosti ponasanja u konkretnim
sluéajevima s nacelima i odredbama Eti¢kog kodeksa te promice eti¢ka nacela i standarde u Ustanovi.

Clanak 13.

Povjerenstvo odabire i imenuje ravnatelj odlukom na vrijeme od Cetiri godine vode¢i ra¢una da u

njemu budu zastupljeni radnici svih ustrojstvenih cjelina.



Povjerenstvo ima tri ¢lana, koji se imenuju iz redova djelatnika. Predsjednik Povjerenstva

imenuje se na prijedlog ravnateljice. Jedan ¢lan imenuje se na prijedlog tehni¢ko-administrativnog
osoblja, a drugi ¢lan na prijedlog Odgojiteljskog vijec¢a. Ravnatelj Vrti¢a ne moZe biti élan Povjerenstva.

Eticko povjerenstvo bit ¢e imenovano u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu Eti¢kog

kodeksa. A njegovo postupanje mogu pokrenuti osniva¢, ravnateljica, radnici, Upravno vijece, roditelji ili
nadleZne institucije. Postupanje se pokreée kada se zaprimi pisani zahtjev za davanje misljenja a koji je
obrazloZen, argumentiran i potpisan od strane podnositelja zahtjeva. Uz zahtjev se mogu podnijeti i
relevantne isprave i materijal.

Povjerenstvo:

postupa na temelju pisanog zahtjeva za davanje misljenja o sukladnosti odredenog djelovanja ili
ponadanja s ovim Etickim kodeksom, prigovora, prituzbi ili upozorenja koje se odnose na krienje
pravila iz ovog Etickog kodeksa,

nakon primitka zahtjeva predsjednik Povjerenstva saziva sastanak u roku od 5 dana od primitka
zahtjeva,

prema potrebi Povjerenstvo od podnositelja zahtjeva moZe traZiti dodatna pojasnjenja, ili
ukljuciti druge djelatnike da se o€ituju u svezi s konkretnim problemom,

donosi svoju odluku u roku od 30 dana od dan zaprimanja zahtjeva ili drugog akta kojim je
pokrenut postupak. Eticki odbor mora bez odlaganja o svojoj odluci obavijestiti osobu, odnosno
instituciju, koja je pokrenula postupak. Primjerak odluke se mora dostaviti ravnateljici,

o predmetu o kojem je odlucivalo pise Zaklju¢ak koji moZe sadrZavati misljenje, preporuku
upozorenje, prijedlog poduzimanja mjera,

ne izrie obvezne mjere djelatnicima ve¢ samo daje Prijedlog ravnateljici za izricanje mjera,
odluéuje veéinom glasova

o svom radu podnosi godiSnje izvje3¢e do kraja kolovoza za prethodnu pedagogku godinu.
IzvjeSce se dostavlja Upravnom vijecu i ravnateljici.

Ukoliko je prigovor podnijet protiv ¢lana Povjerenstva, prekida mu se mandat za vrijeme odiugivanja.

Misljenje Etickog povjerenstva

Clanak 16.

Povjerenstvo daje svoje misljenje iskljucivo na temelju navoda i podataka iz zahtjeva, priloga uz zahtjev i
dodatnih razjadnjena podnositelja zahtjeva i drugih osoba.

Povjerenstvo ne provjerava navode iz zahtjeva, niti ima istraZne ovlasti o navodima iz zahtjeva.

Ako Povjerenstvo zakljuci da ne moZe na temelju zahtjeva i drugih podataka donijeti mi$ljenje i da nije
nadleZno za davanje midljenja ili je u nemoguénosti dati misljenje, o tome ¢e obavijestiti podnositelja
zahtjeva uz objas$njenje za nemoguénost donosenja misljenja.



SadrZaj Misljenja
Clanak 17.
Misljenje povjerenstva mora sadrZavati sljedece:
e opis zahtjeva i pitanja o kojima je povjerenstvo raspravljalo,

e navode o nacelima i pravilima Eti¢kog kodeksa koje je u povodu zahtjeva povjerenstvo uzelo u
obzir,

o stajaliSte povjerenstva o tome je li ponasanje opisano u zahtjevu u skladu s Eti¢kim kodeksom ili
ne,

e razloge za misljenje povjerenstva,
e podatak o tome je li misljenje doneseno jednoglasno ili ne.

Ako je misljenjem utvrdeno da odredeno ponasanje nije u skladu s nadelima i pravilima Eti¢koga kodeksa,
ono moZe sadriavati i:

® ocjenu povjerenstva o stupnju nesukladnosti i teZini povrede etickih nalela uzrokovane takvim
ponasanjem,

e stajaliSte povjerenstva o nacinima na koje se moglo izbje¢i nesukladnost ponasanja s Eti¢kim
kodeksom i/ili o mjerama koje bi mogle doprinijeti da do takvih povreda ubuduée ne dolazi.

Ako midljenje nije dano jednoglasno, élanovi povjerenstva koji su imali razli¢ito stajaliste od vecine,
ovlasteni su svoja izdvojena misljenja priloZiti uz misljenje povjerenstva.

Ako je povredom ovog Etitkog kodeksa doslo do povrede zakona, drugog propisa ili opéih akata Ustanove,
ravnatelj je duZan o tome izvijestiti nadleZno tijelo ili poduzeti odgovarajuce mjere koje su u njegovoj
nadleZnosti.

XIl. UPOZNAVANIJE RADNIKA S ETICKIM KODEKSOM

Clanak 18.

Ravnatelj stvara uvjete i donosi mjere koje omogucuju i olak$avaju ostvarivanje standarda
postavljenih Eti¢kim kodeksom.

Ravnatelj ili po njemu ovlaStena osoba, duZna je sve radnike upoznati s odredbama ovog Eti¢kog
kodeksa.

Radnici koji zasnivaju radni odnos moraju, prije potpisivanja ugovora o radu, biti upoznati s
odredbama ovog Eti¢kog kodeksa i potpisom potvrditi da ¢e ga se pridrZavati.



XI. PRUUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 19.

Svi radnici Ustanove te sva tijela ustanove duina su, u okvirima svoje nadleznosti, brinuti se za ostvarenje
i unapredenije etickih standarda i provedbu Kodeksa.

Clanak 20.
Ovaj Etitki kodeks moze se mijenjati i dopunjavati samo na natini-u postupku po kojem je donesen.
Eticki kodeks objavljuje se na web stranici Ustanove.

Clanak 21.

Ovaj Eticki Kodeks stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploti Ustanove.

Predsjednica Uprav. jjeda:

Tajara/Kablar

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plodi Vrtica dana 26. kolovoza 2021. godine, a stupa na snagu dana
26. kolovoza 2021. godine.

Ravnateljica

Vi




