REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
DJECJI VRTIC PURMANEC
UPRAVNO VLJECE

KILLASA:030-01/23-01/0001
URBROJ:2140-57-01-23-2
Durmanec, 06. ozujka 2023.

Temeljem ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (,,Narodne novine®, broj 93/2014, 127/2017 i
98/2019, 151/22), Clanka 41. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne
novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13 i 98/19, 57/22) i &lanka 42. Statuta Dje&jeg vrti¢a Purmanec,
Upravno vijece Djegjeg vrtica Purmanec na 30. sjednici odrzanoj dana 06. ozujka 2023. godine
donosi,

PRAVILNIK
O RADU

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se plaée, organizacija rada, postupak i
mjere za zaStitu dostojanstva te mjere zaStite od diskriminacije i druga pitanja vazna za radnike
zaposlene kod poslodavca (u daljnjem tekstu: Poslodavac — Vrti¢).

Clanak 2.

Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na sve radnike koji su s Vrtiéem sklopili ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom.
Nitko u Vrti¢u ne moZe podeti s radom prije sklapanja ugovora o radu.

Clanak 3.

Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se u sluajevima kada su prava i obveze drukéije uredena
ugovorom o radu, kolektivnim ugovorom koji obvezuje poslodavca, Zakonom o radu ili drugim
zakonom i propisom, na radnike se primjenjuje najpovoljnije pravo za radnika, ako Zakonom o radu ili
drugim Zakonom nije odredeno drukéije.

Clanak 4.

Prigodom stupanja radnika na rad ravnatelj je duzan upoznati radnika s propisima iz radnih odnosa te
organizacijom rada i zastitom na radu u Vrtiéu.

Ravnatelj je duZan omogu¢iti radniku bez ogranienja uvid u odredbe ovoga Pravilnika i drugih akata
kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika vrtiéa.



Clanak 5.

Radnik je duZan savjesno i odgovorno obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o
radu s Vrticem, sukladno pravilima struke i uputama ravnatelja ili drugih radnika koje ovlasti
ravnatelj, usavrSavati svoje znanje i vjestine, §tititi poslove i interese Vrtica i pridrzavati se strukovnih
i stegovnih pravila koje proizlaze iz organizacije rada u Vrticu, a Vrti¢ ¢e radniku za obavljeni rad
isplatiti plaéu i omoguéiti mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih Pravilnikom.

II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Clanak 6.

O potrebi zapo$ljavanja novih radnika u Vrticu odluku donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.
Radni se odnos zasniva ugovorom o radu na temelju natjeaja.
Ugovor o radu sklapa se na odredeno ili neodredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radni odnos u dje¢jem Vrtiéu zasniva se ugovorom o radu na temelju natje¢aja.
Odluku o objavi natje¢aja donosi Upravno vijece.
Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
te mreZnim stranicama i oglasnim ploama dje¢jeg vrti¢a, a rok za primanje prijava kandidata ne moze
biti krac¢i od osam dana.

Clanak 8.

Natjecaj iz ¢lanka 7. sadrii:

1. puni naziv i sjediste Vrtica
naziv ili vrstu rada za koji ¢e se sklopiti ugovor o radu i broj izvriitelja
uvjete koje osobe prijavljene na natjecaj trebaju ispunjavati
isprave koje se trebaju dostaviti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta iz tocke 3.
rok u kojemu osobe trebaju dostaviti prijavu na natjecaj.

-kl

U natjedaju je potrebno navesti dokaze iz ¢lanka 25. Zakona o predskolsko odgoju i obrazovanju te
prava prednosti kandidata po posebnim propisima te dokaz o drzavljanstvu.
U natjeaju mora biti jasno istaknuto da se za radno mjesto ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

Clanak 9.
O izboru izmedu kandidata prijavljenih na natjedaj odluduje Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja.
Clanak 10.

Kada su Zakonom ili drugim propisom za obavljanje pojedinih poslova utvrdeni posebni uvjeti, radni
odnos mozZe se zasnovati samo s osobom koja ispunjava te uvjete.
Dokaze o ispunjenosti uvjeta iz stavka 1. ovoga &lanka osigurava radnik do izbora, do sklapanja
ugovora o radu ili do dana poéetka rada.

Clanak 11.

S osobom izabranom prema ¢lanku 9. ili &lanku 10. ovoga Pravilnika ravnatelj sklapa ugovor o radu.
Kod sklapanja ugovora o radu ravnatelj moZe od osobe koja trazi zaposlenje traZiti samo podatke koji
su neposredno vezani za obavljanje ugovornih poslova.



Clanak 12.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Ugovor o radu sklopljen izmedu Vrti¢a i radnika mora sadrZavati slijedec¢e odredbe kao obavezni
sadrzaj:

1. strankama 1 njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalistu, odnosno sjedistu

2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono promjenjivo,
podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavljati

3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili kratak popis ili
opis poslova

4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada

5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili
ocekivanom trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme

6. trajanju plac¢enoga godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak ne moze dati
u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nadinu odredivanja trajanja toga odmora

7. postupku u slu¢aju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora pridrZavati
radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora,
odnosno izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja otkaznih rokova

8. brutoplaci, ukljuCujuéi brutoiznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te ostalim
primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog odnosa na
koja radnik ima pravo

9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima

10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme

11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje iz ¢lanka 54. Zakona o radu, ako ono postoji
12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

U slu¢aju kada se odredbama ugovora o radu upucuje na primjenu odredaba zakona, podzakonskog
akta, kolektivnog ugovora te ovoga Pravilnika, odredbe tih akata primjenjuju se neposredno.

Clanak 13.

Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, ravnatelj je duzan radniku prije pogetka rada uruéiti
pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

Pisana potvrda iz stavka 1. ovoga &lanka mora sadrZavati sve odredbe ugovora o radu iz &lanka 12.
ovoga Pravilnika.

Clanak 14.

Ravnatelj je duzan radniku uruéiti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje
najkasnije u roku do 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu ili urudenja pisane potvrde o
sklopljenom ugovoru o radu, odnosno pocetka rada.

Clanak 15.

Osobe koje prema natjeCaju nisu izabrane, ravnatelj o neizboru izvjeséuje i vraéa im natjecajnu
dokumentaciju.

Clanak 16.

Iznimno, ravnatelj ¢e bez natjecaja neposredno s radnikom sklopiti ugovor o radu:

- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjecaja, ali
ne dulje od 60 dana.

= kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana.

- do punog radnog vremena, s radnikom koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni
odnos na neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,



- u slucaju izmjene ugovora o radu radnika koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni
odnos na neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis poslova.

Clanak 17.

Ravnatelj i radnik u okviru uvjeta rada, kada za to imaju interes, mogu sklopiti aneks ugovora kojim
mijenjaju pojedine odredbe ugovora o radu.

a. Vrste ugovora o radu:
Clanak 18.
Poslodavac moZze sklapati ugovore o radu sukladno Zakonu.
Clanak 19.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno ili neodredeno vrijeme.
Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je ugovor sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Clanak 20.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa ¢&iji je pres-
tanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla privremena.
Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe se sklopiti u najduzem trajanju od tri godine.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i koji se u
tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazoc¢nog radnika te obavljanje posla
Cije je trajanje zbog prirode njegova izvrienja ograniteno rokom ili nastupanjem odredenog dogada-
ja.

S istim radnikom smije se sklopiti najvide tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme ¢ije uku-
pno trajanje, ukljuujuci i prvi ugovor, nije duZe od tri godine.

Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovoga &lanka smatraju se ugovori o radu
koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom koji nije dufi
od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s jednim poslodavcem ili s vise poslodavaca,
ako se ti poslodavci smatraju povezanim poslodavcima.

Pod pojmom povezanih poslodavaca iz stavka 5. ovoga €lanka smatraju se poslodavci koji su poveza-
na drustva u smislu posebnog propisa o trgovackim drustvima, poslodavac pravna osoba &ija odgo-
vorna osoba predstavlja povezanu osobu u smislu opéeg poreznog propisa te fizicka osoba obrtnika,
osoba koja obavlja drugu samostalnu djelatnost i poslodavac fizitka osoba kada predstavlja povezanu
osobu u smislu opéeg poreznog propisa.

lznimno od stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno
trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljuéujuéi i prvi ugovor,
smije biti neprekinuto duZe od tri godine:

1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika

2. ako je to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koji ukljuéuje financiranje iz fondova Europske
unije

3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili kolektivnim ugo-
vorom.

4. Vrti€ s istim radnikom smije sklopiti jedan ili vie uzastopnih ugovora o radu na odredeno

vrijeme na temelju kojih se radni odnos s istim radnikom zasniva za neprekinuto razdoblje

duZe od tri godine, a koje je predvideno Zakonom o pred3kolskom odgoju i obrazovanju u slijedeéim
slu¢ajevima:



- radi obavljanja poslova

- dok se na natjecaj 5to se ponavlja svakih pet mjeseci ne javi osoba koja ispunjava traZzene uvjete;

- ostvarivanju odredenog programa ograniCenog trajanja, programa predskole, kra¢eg programa
predskolskog odgoja, programa za djecu s posebnim potrebama);

- poslovima koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme do zasnivanja
radnog odnosa na temelju natjecaja, ali ne duZe od 60 dana;

- poslovima za koje se na raspisani natje¢aj ne javi osoba koja ispunjava propisane uvjete te se s oso-
bom koja te uvjete ne ispunjava sklapa ugovor na odredeno vrijeme do zaposljavanja osobe koja
ispunjava propisane uvjete, ali ne dulje od pet mjeseci;

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje
ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljede¢im uzastopnim ugovorom o radu na odredeno
vrijeme.

Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, odnosno prestankom posljednjeg uzastop-
no sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri godine, vrti¢ s istim radnikom mo-
Ze sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od prestanka radnog odnosa kod
poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo najmanje 3est mjeseci.
Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama ovoga Zakona ili ako radnik
nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Na ugovore koje poslodavac s radnikom sklapa na odredeno vrijeme za sezonske poslove koji, u skla-
du s Elankom 16. stavkom 2. ovoga Zakona, mogu trajati ukupno najduZe devet mjeseci ne primjenju-
ju se odredbe iz stavaka 2., 4. i 9. ovoga ¢lanka.

Clanak 21.

Ravnatelj je duzan obavijestiti radnike koji su zaposleni temeljem ugovora o radu na odredeno vrije-
me o poslovima za koje bi ti radnici mogli u vrticu sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme.
Ravnatelj je duZan obavijestiti radnike i ukoliko u vrti¢u ne postoji moguénost sklapanja ugovora o
radu na neodredeno vrijeme.

Ravnatelj Ce radnicima koji su zaposleni temeljem ugovora o radu na odredeno vrijeme omoguditi
usavrsavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su sklopili ugovor o radu na neod-
redeno vrijeme.

Probni rad
Clanak 22.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
Probni rad ne smije trajati duZe od 3est (6) mjeseci.

Ukoliko ugovorom o radu trajanje probnog rada nije drugacije odredeno, trajanje probnog rada je 6
mjeseci.

Clanak 23.
Za vrijeme probnog rada vrti¢ moZe obaviti procjenu rada radnika tijekom proteklog mjeseca, odnos-
no proteklih mjeseci i ocijeniti njegov rad pozitivnom ili negativnom ocjenom.
Ukoliko rad radnika bude ocijenjen negativnom ocjenom, poslodavac je ovlasten radniku radni odnos
otkazati i to bez ikakvih dodatnih obavjestenja ili obrazloZenja.

Clanak 24.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o
radu.



Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje sedam (7) dana.
b. Provjera radnikovih sposobnosti
Clanak 25.

Prije izbora radnika, odnosno prije sklapanja ugovora o radu trebaju se provjeriti radne i druge
(strucne, zdravstvene) sposobnosti osobe koja trazi zaposlenje.

Prethodno provjeravanje sposobnosti iz stavka 1. ovoga &lanka moZe se provoditi testiranjem,
odredivanjem osobi da obavi neki posao, razgovorom, upucivanjem osobe na lijeénicki pregled i sl.

Clanak 26.

Prethodno provjeravanje sposobnosti iz ¢lanka 25. ovoga Pravilnika obavlja ravnatelj odnosno
povjerenstvo ili radnik Vrtiéa kojega ravnatelj za to opunomoéi.

Potrebnu zdravstvenu sposobnost za rad u Vrti¢u osoba koja trazi zaposlenje dokazuje ispravama
samo ovlastene zdravstvene ustanove.

Nitko u Vrtiéu ne moze stupiti u radni odnos prije zdravstvenog pregleda prema Zakonu o zastiti
pucanstva od zaraznih bolesti.

III. RADNICI DJECIEG VRTICA
Clanak 27.

U djecjem vrticu na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite te skrbi o
jeci mogu raditi sljedeci odgojno-obrazovni radnici:

odgojitelj i stru¢ni suradnik (pedagog, psiholog, logoped, edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog)
te medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica.

Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 1. ovoga &lanka, u dje¢jem vrticu rade i druge osobe koje
obavljaju administrativno-tehnicke i pomocne poslove (u daljnjem tekstu: ostali radnici).

Clanak 28.

Odgojno-obrazovni radnici u dje¢jem vrti¢u moraju imati odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja, te
utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz ¢lanka 27. st. 1. Pravilnika. Poslove odgoji-
telja djece od navr3enih 3est mjeseci Zivota do polaska u osnovnu $kolu moZe obavljati osoba koja je
zavrsila studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja, a koji moZe biti:

a) preddiplomski sveudilidni studij,

b) preddiplomski struéni studij,

c) studij kojim je ste¢ena visa stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima,

d) diplomski sveucilini studij,

e) specijalisticki diplomski struéni studij.
Ako se na natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz stavka 2. ovoga €lanka, poslove odgojitelja
moZe obavljati osoba koja je zavrsila uciteljski studij, i to: specijalisti¢ki diplomski struéni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski studij ili ¢etverogodisnji diplomski stru&ni studij primarnog ob-
razovanja, uz uvjet da u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnoga odnosa stekne kvalifikaciju
odgojitelja temeljem priznavanja stecenih ishoda u¢enja na studiju za uéitelja i razlike programa za
prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju ucitelja u svrhu stjecanja kvalifikacije odgojitelja.
Ako osoba iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne stekne kvalifikaciju odgojitelja u roku od dvije godine od dana
zasnivanja radnoga odnosa, prestaje joj radni odnos istekom roka za stjecanje odgovarajuce kvalifika-
cije za odgojitelja te se ne moZe vise zaposliti u sustavu predikolskog odgoja i obrazovanja dok ne
ispuni uvjete za rad na radnome mjestu odgojitelja.



Osoba iz stavka 3. ovoga Elanka prilikom prijave na natjeaj duzna je dostaviti dokaz da nije bila zapo-
slena u sustavu pred3kolskog odgoja i obrazovanja na radnom mjestu odgojitelja.

Osoba iz stavka 3. ovoga ¢lanka zasniva radni odnos kao nestru¢na osoba do stjecanja kvalifikacije za
odgojitelja te moZe izvoditi odgojno-obrazovni rad s djecom kao jedan od dvaju odgojitelja u odgoj-
no-obrazovnoj skupini, i to uz odgojitelja koji ima odgovarajucu kvalifikaciju iz stavka 2. ovoga &lanka.
Poslove odgojitelja koji izvodi isklju¢ivo program predskole pri osnovnim $kolama za djecu koja ne
pohadaju djedji vrti¢, uz osobu iz stavka 2. ovoga ¢lanka, moZe izvoditi i osoba koja je zavrsila uéitelj-
ski studij, na odredeno vrijeme, najdulje do kraja trajanja programa predskole u jednoj pedagoskoj
godini.

Poslove strucnog suradnika moZe obavljati osoba koja je zavrsila diplomski sveudilidni studij ili dip-
lomski specijalisticki studij odgovarajuce vrste.

Poslove medicinske sestre moZe obavljati osoba koja je zavrsila preddiplomski sveucilidni ili struéni
studij sestrinstva, odnosno studij kojim je steCena visa stru¢na sprema u djelatnosti sestrinstva u
skladu s ranijim propisima, kao i osoba koja je zavrsila sveudili$ni diplomski studij ili specijalisticki
studij sestrinstva.

Odgovarajucu vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te razinu i vrstu ostalih radnika u
djecjem vrticu, kao i potrebnu razinu i vrstu obrazovanja za izvodenje programa predskolskog odgoja
koji se ostvaruju u dje¢jem vrti¢u propisuje ministar nadleZan za obrazovanje pravilnikom.

Clanak 29.

U skladu s potrebama djece s teSkocama u razvoju u odgojno-obrazovnoj skupini uz suglasnost izvré-
nog tijela osnivaca, a prema procjeni struénog povjerenstva djecjeg vrtica, moze raditi tre¢i odgoijitelj
ili jedan pomocnik za djecu s te3koc¢ama u razvoju ili struéni komunikacijski posrednik.
Pomocnik za djecu s teSko¢ama u razvoju ili struéni komunikacijski posrednik nije samostalni nositelj
odgojno-obrazovne djelatnosti.
Pomocnik za djecu s teSko¢ama u razvoju te struéni komunikacijski posrednik moraju ispunjavati slje-
dece uvjete:

a) zavrieno najmanje Cetverogodisnje srednjokolsko obrazovanje,

b) zavr3eno osposobljavanje i stecena djelomi¢na kvalifikacija,

¢) da nije roditelj niti drugi ¢lan uZe obitelji djeteta kojem se pruZa potpora.
Poslove pomocnika za djecu s teSkocama u razvoju ili struénog komunikacijskog posrednika u dje¢jem
vrtiu ne moZe obavljati osoba za ¢iji rad u dje¢jem vrti¢u postoje zapreke iz &lanka 30. ovog Pravilni-
ka.
Sredstva za financiranje pomocnika za djecu s tesko¢ama u razvoju te struénog komunikacijskog po-
srednika osiguravaju se u proraunu osnivaca.
Nacine ukljucivanja te nacin i sadrzaj osposobljavanja i obavljanja poslova pomo¢nika za djecu s tes-
kocama u razvoju te stru¢nog komunikacijskog posrednika, kao i postupak radi ostvariva nja prava
djece s teSkocama u razvoju na potporu pomocénika za djecu s te§koéama u razvoju te strucénih komu-
nikacijskih posrednika propisuje ministar nadleZan za obrazovanje pravilnikom.

Clanak 30.

Radni odnos u djecjem vrti¢u ne moZe zasnovati osoba koja je pravomoéno osudena na kaznu zatvora
(neovisno o tome je i izre¢ena uvjetna ili bezuvjetna kazna) za neko od kaznenih djela pocinjenih s
namjerom protiv Zivota i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuda, protiv javnog reda, pro-
tivimovine, protiv sluzbene duZnosti, protiv ovje¢nosti i ljudskog dostojanstva, protiv osobne slobo-
de, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i iskori$tavanja djeteta, protiv braka, obitelji i djece,
protiv zdravlja ljudi, protiv opce sigurnosti, krivotvorenja, te bilo koje drugo kazneno djelo pocinjeno

na Stetu djeteta ili koriStenjem djeteta ili maloljetne osobe, osim ako je nastupila rehabilitacija prema
posebnom zakonu.



Radni odnos u djeéjem vrticu ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi Lazneni postupak za
neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. ovoga ¢lanka. ‘

Radni odnos u djejem vrtiéu ne moze zasnovati osoba koja je pravomoéno osudena za neko od pre-
kriajnih djela za nasilnicko ponasanje, osim ako je nastupila rehabilitacija prema bosebnom zakonu.
Radni odnos u dje¢jem vrticu ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vodi prekriajni postupak za
neko od prekrsajnih djela navedenih u stavku 3. ovoga ¢lanka.
Ako osoba u radnom odnosu u djedjem vrticu bude pravomoéno osudena za neko od kaznenih djela
iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili neko od prekriajnih djela iz stavka 3. ovoga Clanka, (;jjeéji vrti¢ kao poslo-

davac otkazat ¢e ugovor o radu bez obveze postivanja propisanog ili ugovoren

vanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od 15 dana od dana

saznanja za pravomoc¢nu osudu, a nakon isteka tog roka redovitim otkazom ugov
nim skrivljenim pona3anjem radnika, u kojem ¢e slu¢aju poslodavac, istodobno u
ra o radu, od radnika zahtijevati da odmah prestane raditi tijekom otkaznog roka
Ako djecji vrti¢ kao poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u djeé
vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili
za neko od prekrsajnih djela iz stavka 3. ovoga ¢lanka, udaljit ¢e osobu od obavlj
stave kaznenog, odnosno prekrajnog postupka, odnosno najduze do pravomocn
uz pravo na naknadu place u visini dvije trecine prosjeéne mjesecne placée koju je
mjeseca prije udaljenja od abavljanja poslova.

Ako je pravomocnim rjeSenjem obustavljen kazneni, odnosno prekriajni postu

og otkaznog roka iz-

ora o radu uvjetova-
z otkazivanje ugovo-

em vrticu pokrenut i
prekrsajni postupak
anja poslova do obu-
osti sudske presude,
osoba ostvarila u tri

pak pokrenut protiv

radnika ili je pravomoc¢nom presudom radnik osloboden odgovornosti, radniku ée se vratiti obustav-
lieni dio place od prvog dana udaljenja.
Osoba koja je pravomocéno osudena, odnosno protiv koje je pokrenut kazneni postupak za neko od
kaznenih djela iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili prekr$ajni postupak za neko od prekr;§ajnih djela iz stavka

3. ovoga ¢lanka, ne moZe obavljati poslove u djecjem vrticu niti kao vanjski surad

U djecjem vrti¢u ne mogu raditi ni osobe kojima je izreena zabrana rada ili im je

zbog nezakonitog i/ili neprofesionalnog postupanja na $tetu prava i interesa djec

Radni odnos u djecjem vrticu ne moZe zasnovati osoba koja ima izreCenu mjeru

djeteta sukladno posebnom propisu.

IV. PRIPRAVNICI
Clanak 31.

Odgojitelj i struéni suradnik koji se prvi put zaposljava kao odgojitelj, odnosn
dje&jem vrti¢u zasniva radni odnos kao pripravnik.

Pripravnicki staZ traje godinu dana.

Nakon obavljenoga pripravnickog staZa pripravnik polaZe struéni ispit.

nik djedjeg vrtica.
|prestaca radni odnos
e.

| za zadtitu dobrobiti

o struéni suradnik u

Pripravniku koji ne poloZi stru¢ni ispit u roku od godine dana od dana kad mu Je istekao pripravnicki

staZ prestaje radni odnos u djeéjem vrticu.

Rok iz stavka 4. ovoga ¢lanka u slucaju privremene nesposobnosti pripravnika ia rad, koristenja ro-

dilinog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produZuje se za onoliko vremena
gova privremena nesposobnost za rad, odnosno koristenje rodiljnog, roditeljsk

dopusta, a kada pripravnik nije mogao pristupiti polaganju ispita zbog izvanred

| koliko je trajala nje-
og ili posvojiteljskog
nih okolnosti koje su

uzrokovale odgodu propisanog roka za polaganje ispita, do prvog roka odredenog za polaganje stru-

¢nog ispita.

Odgojitelj i stru€ni suradnik bez radnog iskustva moZe obaviti pripravni¢ki sta? i

bez zasnivanja radnog odnosa sklapanjem ugovora o struénom osposobljavaniju.

Osoba koja se zapo$ljava na mjestu struénoga suradnika ili odgojitelja, a koja je p
sustavu odgoja i obrazovanja ili izvan njega, obvezna je poloZiti razlikovni dio stru
nema status pripravnika.

poloziti struéni ispit i

olozila stru¢ni ispit u
1€nog ispita pri éemu




Osoba iz ¢lanka 23. stavka 3. ovoga Zakona koja nije poloZila stru¢ni ispit za ucitelja duZna je poloZiti
strucni ispit za odgojitelja u roku od godinu dana od stjecanja kvalifikacije za odgojitelja sukladno
odredbama ovoga Zakona.

Nacin i uvjete polaganja strucnog ispita, kao i program pripravnitkog sta?a propisuje ministar nadle-
Zan za obrazovanje

Clanak 32.

StaZiranje pripravnika i pripravnika volontera (u daljem tekstu - pripravnika) ostvaruje se na temelju
programa koji predlaze povjerenstvo za staZiranje, a donosi ga ovlaSteno struéno tijelo vrtiéa
(odgojiteljsko vijece).

Zadaca je povjerenstva izraditi prijedlog programa staZiranja, pruZati pripravniku pedagosku,
metodi¢ku i svaku drugu pomoc¢ te pratiti njegovo napredovanje.

Clanak 33.

Povjerenstvo za staZiranje Cine:

- ravnatelj vrtica u svojstvu predsjednika
- mentor pripravnika

- struéni suradnik vrtica.

Povjerenstvo imenuje ravnatelj vrtiéa.

SadrZzaj i nadin rada povjerenstva, propisuje se poslovnikom o radu povjerenstva za staziranje.
Poslovnik donosi Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta.

Evidenciju o ostvarivanju programa pripravnitkog staZa, u pravilu, vodi mentor.

Clanak 34.
Ako Vrti¢ nema odgojitelja u zvanju mentora, ravnatelj moZe imenovati za mentora odgojitelja istog
ili viSeg stupnja stru¢ne spreme od pripravnika, s poloZenim stru¢nim ispitom ili onog koji nema
obvezu polagati stru¢ni ispit, a uziva ugled vrsnog odgojitelja. Ako mentora nije moguée imenovati u
Vrti¢u u kojem pripravnik staZira, mentor se bira iz drugog vrtica.

Clanak 35.

Program pripravni¢kog staza pocinje se ostvarivati danom poéetka radnog odnosa, ostvarivanjem
ugovornog odnosa, odnosno danom pocetka volontiranja. Cjeloviti program staZiranja Vrti¢ je
obvezan donijeti najkasnije 15 dana od zasnivanja radnog odnosa pripravnika.

Clanak 36.

Nakon pocetka rada pripravnika, ukljuéujuéi volontiranje, Vrtié je obvezan:
- imenovati povjerenstvo za staZiranje

- prijaviti staziranje Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta (na tiskanici PO- 1) najkasnije 15 dana
od potetka rada (volontiranja) pripravnika

- izraditi program pripravnickog staZa i predloziti ga odgojiteljskom vijeéu na usvajanje.

Clanak 37.
Pripravnik je duzan sudjelovati u svim dijelovima odgojno-obrazovnog rada:
- planiranje, programiranje, pripremanje i ostvarivanje programa njege, odgoja i obrazovanja te,

pracenje, procjenjivanje i evoluiranje ostvarenja programa
- vodenje pedagoske dokumentacije.



Pripravnik je obvezan djelatno sudjelovati u svim oblicima stru¢nog usavrSavanja, posebice onima
koji su namijenjeni pripravnicima. Program staZiranja pripravnika-stru¢nih suradnika, osim
navedenoga obuhvaca i posebne poslove iz godisnjeg programa rada stru¢nih suradnika.

Clanak 38.

Pripravnici (osim pripravnika volontera) obvezni su biti nazo¢ni radu mentora - najmanje 30 sati
tijekom staziranja, a mentor je obvezan biti nazo¢an na radu pripravnika - najmanje 10 sati.

Pripravnici volonteri obvezni su biti nazo¢ni radu mentora - najmanje 60 sati tijekom staZiranja.
Pripravnici struéni suradnici suraduju s mentorom na poslovima iz mentorova djelokruga - najmanje
30 sati tijekom staZiranja.

Clanak 39.

Povjerenstvo za staziranje bit ¢e nazo¢no aktivnostima pripravnika odgojitelja najmanje dva puta.
Struéni ¢e suradnik biti nazo¢an radu pripravnika najmanje dva puta.

Povjerenstvo, u pravilu, radi u punom sastavu.

Clanak 40.

Ako pripravnik tijekom pripravni¢kog staza prijede u drugi vrti¢, staZiranje se nastavlja u vrticu u koji
Je predao. Vrti¢ u kojem je ostvaren dio pripravnickog staza obvezan je o promjeni odmah izvijestiti
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta i sastaviti izvje$¢e o ostvarenom dosada$njem stazu. Jedan
primjerak izvjesca Salje se, zajedno s drugom dokumentacijom, u vrti¢ gdje se pripravnik zaposlio ili
mu se predaje osobno zbog dalje uporabe. Jedan se primjerak izvje$c¢a, zajedno s drugim
dokumentima, dostavlja Ministarstvu znanosti, obrazovanja, i sporta u vrijeme prijavljivanja
pripravnika za polaganje stru¢nog ispita.

Clanak 41.

Tijekom ostvarivanja programa staZiranja i polaganja struénog ispita pripravnik ima pravo na
koeficijent za obracun place, koji je primjeren njegovoj struénoj spremi i ste¢enom radnom stazu.

Clanak 42,

Pripravniku koji ne poloZi struéni ispit u navedenom roku ugovor o radu prestaje istekom posljednjeg
dana roka za polaganje stru¢nog ispita.

U opravdanim sluéajevima (dulje bolovanje, vojna obveza, rodiljni dopust i sl.) pripravni€ko se
staziranje prekida, a nastavlja se kad navedeni razlozi prestanu, o ¢emu Vrti¢ mora pravodobno
izvijestiti Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta.

V. RASPOREDIVANIJE RADNIKA
Clanak 43.

Radnik moZe biti rasporeden na druge poslove koji nisu u skladu s njegovom struénom spremom,
odnosno moze mu prestati radni odnos zbog toga §to nema potrebno znanje i sposobnosti i ne
ostvaruje predvidene rezultate rada na svom radnom mjestu, samo kada se to utvrdi u odgovaraju¢em
postupku uz prethodno pribavljeno mi$ljenje Sindikata.



Clanak 44.

Ako je za ravnatelja Vrtica izabran netko od radnika djecjeg vrtica, po isteku mandata moze se vratiti
na svoje radno mjesto.

Clanak 45.

Radnik koji je proglaSen viskom u Vrti¢u i zbog toga mu se otkaze ugovor o radu ima pravo na
otpremninu u iznosu najmanje pola prosjeéne mjesetne place isplacene radniku u prethodna tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu za svaku navrienu godinu rada u djelatnosti predskolskog
odgoja i obrazovanja.

Radniku koji je proglaSen viskom, a nedostaje mu 5 godina Zivota ili 5 godina radnog staza do
ostvarenja uvjeta za mirovinu, ne moze se otkazati ugovor o radu bez priznavanja prava na naknadu
place i pripadajuce doprinose za sve vrijeme do ostvarivanja uvjeta za mirovinu, uz ostala Zakonom i
ovim Pravilnikom utvrdena prava.

VI. RADNO VRIJEME
Clanak 46.

Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno, u kojem
Je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama ravnatelja.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu ravnatelja.
Radno vrijeme koje radnik provede obavljaju¢i poslove po pozivu ravnatelja smatra se radnim
vremenom.

Puno radno vrijeme 5
Clanak 47.

Puno radno vrijeme radnika u vrtiéu iznosi 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Radno vrijeme odgojitelja i odgojno-obrazovnih radnika u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s
djetetom i skupinom djece; struénih suradnika u neposrednom pedagoskom radu s djecom,
odgojiteljima i roditeljima; viSe medicinske sestre — zdravstvenog voditelja u neposrednom
zdravstveno-odgojnom radu s djecom, odgojiteljima i ostalim radnicima u predskolskoj ustanovi; te
stru¢nih radnika koji provode programe za djecu s te§ko¢ama u neposrednom radu s djetetom odreduje

se sukladno vaZeéem Drzavnom pedagoskom standardu, odnosno odluci ministra nadleznog za
obrazovanje.

Dodatni rad radnika 5
Clanak 48.

Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (u daljnjem tekstu:
mati¢ni poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vise mati¢nih poslodavaca, tako
da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, moZe dodatno raditi na temelju ugovora o
dodatnom radu za drugog poslodavca.

S radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o zaititi na radu,
radnikom koji radi u skraéenom radnom vremenu iz &lanka 64. Zakona te radnikom kojem se prema
propisu o mirovinskom osiguranju staz osiguranja rafuna s povecanim trajanjem ne moze se sklopiti
ugovor o dodatnom radu za obavljanje takvih poslova.

Radnik iz stavka 1. ovoga €lanka duZan je prije pogetka rada kod drugog poslodavca pisanim putem
obavijestiti svakog mati¢nog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim
poslodavcem.



Mati¢ni poslodavac moZe pisanim putem zatraZiti od radnika da prestane obavljati dodatan rad kod
drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno zakonskoj zabrani
natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika kod mati¢nog poslodavca.

Ako je zahtjev mati¢nog poslodavca postavljen zbog postupanja protivnog zakonskoj zabrani
natjecanja radnika s poslodavcem, na prava i obveze radnika i poslodavca na odgovarajuéi ¢e se nadin
primijeniti odredbe ovoga Zakona kojima se ureduje zakonska zabrana natjecanja.

Ako je zahtjev mati¢nog poslodavca postavljen zbog obavljanja dodatnog rada unutar rasporeda
radnog vremena radnika kod mati¢nog poslodavca, radnik je duZan najkasnije u roku od tri dana
prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca.

Poslodavac kod kojeg je radnik zaposlen u dodatnom radu duZan je, na zahtjev radnika, omoguditi
koristenje godinjeg odmora toga radnika u istom tjednu u kojem godisnji odmor koristi kod mati¢nog
poslodavca.

Ugovor o dodatnom radu
Clanak 49.a

Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o
dodatnom radu mora sadrzavati podatke iz ¢lanka 15. stavka 1. Zakona o radu.

Ugovor o dodatnom radu moze se sklopiti na odredeno ili na neodredeno vrijeme.

Na ugovor o dodatnom radu sklopljenom na odredeno vrijeme ne primjenjuju se odredbe &lanka 12.
Zakona o radu.

Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duZzem od osam sati tjedno.
Ako je raspored radnog vremena u dodatnom radu utvrden kao nejednaki, tjedno radno vrijeme u
dodatnom radu smije biti duZe od osam sati tjedno, ali ne duZe od 16 sati tjedno, ukljudujuéi i
prekovremeni rad kada je ovim Zakonom dozvoljen.

Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda
ne moZe biti kra¢e od mjesec dana niti duZe od jedne godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda
radno vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom radnom vremenu.

Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, radnik u dodatnom radu u
svakom razdoblju od detiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duze od prosjetno osam sati tjedno,
ukljuujuéi i prekovremeni rad kada je Zakonom o radu dozvoljen.

Razdoblje iz stavka 7. ovoga ¢lanka moze se kolektivnim ugovorom ugovoriti za razdoblje od $est
mjeseci.

Razdoblja godisnjeg odmora i privremene nesposobnosti za rad ne uraunavaju se u razdoblje od &etiri
mjeseca, odnosno Sest mjeseci iz stavaka 7. i 8. ovoga ¢lanka.

Nejednaki raspored radnog vremena u dodatnom radu dozvoljen je pod uvjetom da je radnik dostavio
poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku za takav rad duzi od osam sati tjedno.

Radnik koji u nejednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad duZi od osam sati tjedno, ne
smije zbog toga trpjeti §tetne posljedice.

Poslodavac je duzan inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis radnika koji su dali pisanu
izjavu iz stavka 10. ovoga Elanka.

Na ugovor o dodatnom radu na odgovarajuéi se nadin primjenjuju odredbe &lanka 66. stavaka 7., 8.1 9.
Zakona o radu .

Na ugovor o dodatnom radu ne primjenjuju se odredbe ¢lanka 67. Zakona o radu.

Uvjeti rada radnika koji rade u dodatnom radu
Clanak 49 b

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vaZno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u dodatnom radu smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu.

Plac¢a i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, boZiénica i sl.) utvrduju se i
isplaéuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu s drugim poslodaveem, osim ako kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukéije uredeno.



Na radnika koji na temelju ugovora o dodatnom radu radi za drugog poslodavca, radi osiguranja uvjeta
rada, na odgovaraju¢i se nacin primjenjuje odredba ¢lanka 63. stavaka 1., 2. 1 3. Zakon o radu.

Nepuno radno vrijeme 5
Clanak 50.

Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom ¢e se sklopiti kada priroda i opseg posla, odnosno
organizacija rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu o ¢emu odluku donosi ravnatelj.

Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremenu, ravnatelj moze rasporediti u petodnevni
radni tjedan ili u odredene dane u tjednu.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti vrti¢ o
sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim
poslodavcima.

Clanak 51.

Rad radnika u nepunom radnom vremenu izjednaéuje se s radom u punom radnom vremenu kod
ostvarivanja prava na odmor izmedu dva uzastopna radna dana, tjedni odmor, trajanje godi¥njeg
odmora i plaenog dopusta te prava koja se temelje na trajanju radnog odnosa u vrtiéu.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom
vremenu.

Upravno vije¢e Vrti¢a duZno je razmotriti zahtjev radnika koji radi puno radno vrijeme za promjenu i
sklapanje ugovora o radu u nepunom radnom vremenu, kao i radnika koji radi u nepunom radnom
vremenu za sklapanje ugovora o radu u punome radnom vremenu ako u vrticu postoje moguénosti za
takvu promjenu rada.

Promjeni ugovora o radu iz stavka 3. ovog ¢lanka ne prethodi natje¢aj ni drugi formalni postupak.
Clanak 52.

Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno ili dvokratno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Radnik je duZan zapoleti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije isteka tog vremena.
Radnik za trajanja radnog vremena smije napustiti radni prostor Vrtiéa samo uz dopustenje ravnatelja.

Raspored radnog vremena 5
Clanak 53.

Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika kojim se utvrduju dani i sati kada
obavljanje posla u tim danima pocinje i zavriava.

Raspored radnog vremena moze biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li trajanje rada jednako ili
nejednako raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima.

Raspored radnog vremena utvrduje se Zakonom o radu, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

Ako raspored radnog vremena nije utvrden na nalin iz stavka 3. ovoga ¢lanka, o rasporedu radnog
vremena odluéuje poslodavac pisanom odlukom.

Poslodavac mora, najmanje tjedan dana unaprijed, obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili
promjeni njegova rasporeda radnog vremena koji mora sadravati podatke u skladu sa stavcima 1. i 2.
ovoga ¢lanka.

Iznimno od stavka 5. ovoga Clanka, kada je u sludaju nastanka prijeke potrebe za radom radnika
potrebno izmijeniti raspored radnog vremena, poslodavac je u razumnom roku, do podetka obavljanja
posla, duZan obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog vremena ili o njegovoj promjeni.

Pod prijekom potrebom se, u smislu Zakona o radu , podrazumijevaju one okolnosti koje poslodavac
nije mogao predvidjeti niti izbjeci, a koje promjenu rasporeda radnog vremena radnika &ine nuznom.



Tijekom koriStenja prava na odmore i dopuste propisane odredbama ovoga Zakona radnik i
poslodavac moraju voditi rauna o ravnotezi izmedu privatnog i poslovnog Zivota i nadelu
nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radi o prijekoj potrebi, odnosno kada se
zbog prirode posla komunikacija s radnikom ne moze iskljuéiti ili kada je kolektivnim ugovorom ili
ugovorom o radu ugovoreno drukéije.

Preraspodjela radnog vremena 5
Clanak 54.

Ravnatelj je duZan utvrditi plan preraspodijeljenog radnog vremena s naznakom poslova i broja
radnika ukljuéenih u preraspodijeljeno radno vrijeme.
Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 55.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili
nepunog radnog vremena, ukljuujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duze od &etrdeset osam sati
tjedno.

Iznimno od stavka 1., preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog
ili nepunog radnog vremena moZe trajati duZe od Cetrdeset osam sati tjedno, ali ne duze od pedeset
Sest sati tjedno.

Radnik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duZi od detrdeset osam sati
tjedno, ne smije zbog toga trpjeti $tetne posljedice.

Clanak 56.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena
moze trajati najduZe Cetiri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije drukéije odredeno, u kojem
slu¢aju ne moze trajati duze od Sest mjeseci.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u preraspodijeljenom radnom
vremenu, sklapa se u trajanju u kojem radnikovo prosjeéno radno vrijeme mora odgovarati
ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

Prekovremeni rad 5
Clanak 57.

U slucaju viSe sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim sluéajevima prijeke
potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavea duZan raditi duZe od punog, odnosno nepunog radnog
vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1., ako priroda prijeke potrebe onemoguéava poslodavca da prije podetka
prekovremenog rada urudi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duZan pisano potvrditi
u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.

U slucaju nastupa elementarne nepogode, dovr¥enja posla &ije se trajanje nije moglo predvidjeti, a &iji
bi prekid nanio Vrticu znatnu tetu, zamjene nenazoénog radnika i u drugim sluéajevima hitnog
prekovremenog rada, radnik je duZan raditi prekovremeno neposredno nakon primitka usmenog
zahtjeva.

Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati rada odgojitelja i drugih struénih radnika iznad
norme neposrednog odgojno-obrazovnog rada s djecom, odnosno ostvareni sati rada ostalih radnika
iznad ugovorenog tjednog radnog vremena, ako se preraspodjelom tijekom pedagoske godine ne mogu
uklopiti u godisnje zaduZenje radnika.

Clanak 58.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od pedeset sati tjedno.



Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od sto osamdeset sati godiSnje, osim ako je
ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem sludaju ne smije trajati duze od dvjesto pedeset sati
godisnje.

Clanak 59.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do $est godina Zivota,
radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca, te ostali radnici odredeni
Zakonom o radu, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o pristanku
na takav rad, osim u sluéaju vise sile.

VII. ODMORI I DOPUSTI
Clanak 60.

Svi radnici u Vrti¢u imaju pravo na stanku u trajanju od 30 minuta.
Stanka se ubraja u radno vrijeme.
Vrijeme KoriStenja stanke odreduje ravnatelj.

Ako priroda posla ne omogucava stanku u toku rada, ona se obradunava van neposrednog rada s
djecom.

Clanak 61.

Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno tijekom svakoga vremenskog
razdoblja od 24 sata.

Clanak 62.

Dani tjednog odmora radnika su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom i nedjeljom, osigurat ée mu se tijekom sljededeg
tjedna koristenje neiskoritenog tjednog odmora.

Dan tjednog odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka odreduje ravnatel;.

Clanak 63.

U svakoj kalendarskoj godini radnik ima pravo na plaéeni godisnji odmor u trajanju od najmanje
Cetiri tjedna odnosno 20 dana.

Blagdani i neradni dani odredeni Zakonom o blagdanima, spomendanima i neradnim danima u
Republici Hrvatskoj, neradni dani tjednog odmora, dani plaéenog dopusta kao ni razdoblje privremene
nesposobnosti za rad utvrdeno od strane nadleznog lije¢nika, ne uraunavaju se u vrijeme trajanja
godiSnjeg odmora.

Radnik koji se prvi put zapoSljava ili ima prekid izmedu dva radna odnosa veéi od osam (8) dana,
stjeCe pravo na godisnji odmor nakon est (6) mjeseci neprekidnog radnog odnosa.

Clanak 64.

Radnik ima pravo na 1/12 godisnjeg odmora, odredenog na nadin propisan ovim Pravilnikom, za
svakih navrSenih mjesec dana rada u sludaju:
— dau kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja
Sestomjesenog roka ¢ekanja, nije stekao pravo na godi$nji odmor
— ako radni odnos prestane prije zavrSetka Sestomjesetnog roka &ekanja
— ako radni odnos prestane prije 1. srpnja.
Pri izraSunavanju trajanja godisnjeg odmora na nain iz stavka 1. ovog ¢lanka, najmanje



polovica jednog dana godis$njeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan, a najmanje polovica mjeseca rada
zaokruZuje se na cijeli mjesec. 5
Clanak 65.

U odnosu na ¢lanak 63. ovoga Pravilnika, radnik ostvaruje dulji godi¥nji odmor na temelju dodatnog
broja radnih dana, i to:
a) Prema duZini radnog staza:

- do 5 godina 1 dan
- od 5 do 10 godina 2 dana
- od 10 do 15 godina 3 dana
- od 15 do 20 godina 4 dana
- 0d 20 do 25 godina 5 dana
- od 25 do 30 godina 6 dana
- 0d 30 do 35 godina 7 dana
- viSe od 35 godina 8 dana
b) Prema slozenosti poslova:
- zaobavljanje poslova za koje je potrebna VSS 4 dana
- za obavljanje poslova za koje je potrebna VSS 3 dana
- za obavljanje poslova za koje je potrebna SSS,

VKV iKV 2 dana
- za obavljanje poslova za koje je potrebna PK, NK 1 dan
¢) Prema doprinosu na radu po ocijeni ravnatelja do: 2 dana
d) Prema posebnim socijalnim uvjetima:
- roditelju, posvojitelju ili staratelju s jednim malo-

dobnim djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje

malodobno dijete 1 dan
- samohranom roditelju djeteta do 15 godina 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili staratelju hendikepiranog

djeteta, bez obzira na ostalu djecu 3 dana

U trajanje godiSnjeg odmora ne uraunavaju se subota, nedjelja, blagdani, neradni dani propisani
zakonom i vrijeme privremene nesposobnosti za rad utvrdeno od strane ovlastenog lije¢nika primarne
zdravstvene zastite.

Najduze trajanje godi$njeg odmora po svim osnovama je 30 radnih dana.

Clanak 67.

Radnici koriste godi$nji odmor prema rasporedu koritenja godi¥njih odmora.

Radnik moZe koristiti godi$nji odmor u dva dijela, ako se s ravnateljem drukéije ne dogovori.
Raspored koriStenja godiSnjih odmora donosi i o rasporedu i trajanju godi¥njeg odmora radnika
najmanje 15 dana prije koristenja godi$njeg odmora izvje$éuje ravnatelj.

O planu godi3njih odmora ravnatelj se treba savjetovati sa Sindikatom, a raspored kori$tenja godignjih
odmora donijeti najkasnije do 15. lipnja tekuée godine.

Radnik moZe tri puta po jedan dan godi$njeg odmora koristiti prema osobnom odabiru pod uvjetom da
o tome izvijesti ravnatelja najmanje dva dana ranije.

Clanak 68.

NeiskoriSteni dio godidnjeg odmora u tekuéoj kalendarskoj godini u trajanju duljem od dijela
godiSnjeg odmora koji se obavezno koristi u neprekinutom trajanju od 2 tjedna, radnik moze koristiti u
istoj godini nakon prestanka razloga sprijeCenosti ili neiskoriSteni dio godi¥njeg odmora prenijeti i
koristiti u idu¢oj godini najkasnije do 30. lipnja.

Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora samo radi izvriavanja
osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova, temeljem odluke ravnatelja.



Radnik ima pravo na naknadu stvarnih tro§kova prouzroéenu odgodom odnosno prekidom koristenja
godiSnjeg odmora. Troskovima se smatraju putni i drugi tro$kovi.

Drugim se troSkovima smatraju oni izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno prekida
godisnjeg odmora, $to dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.

Radnik ne moZe u iducu kalendarsku godinu prenijeti dio neiskoristenog godisnjeg odmora kada mu je
u tekucoj kalendarskoj godini omoguéeno koristenje toga dijela godi¥njeg odmora.

Clanak 69.
Radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni godisnji odmor za tu godinu.
Clanak 70.
Obavijest o rasporedu i trajanju godi$njeg odmora dostavlja se radniku na radno mjesto.
Ako se radnik privremeno ne nalazi na radnom mjestu, obavijest iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavlja
mu se na adresu prebivalista ili boravista.

Clanak 71.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu plade
(placeni dopust) u sljedeé¢im sluajevima:

- sklapanja braka 5 dana
- rodenja djeteta 5 dana
- smrti supruznika, djeteta, roditelja 5 dana
- smrt brace i sestara, djeda ili bake

te roditelja supruznika, unuka 2 dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 dana
- selidbe na udaljenost ve¢u od 50 km 4 dana
- elementarnih nepogoda 5 dana

- te8ke bolesti ¢lana uZze obitelji (supruznika, roditelja i
djece u slu¢aju da im je nuzno potrebna njega,
Sto dokazuje potvrdom lije¢nika) 3 dana
- na poziv sudskih ili drugih ovlastenih organa 1 dan
- za dobrovoljne davaoce krvi, za svako davanje 2 dana
- za polaganje stru¢nog ispita prvi put do 7 dana
- zanastupanje na kulturnim i sportskim priredbama 1 dan
- zasudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,
obrazovanju za sindikalne aktiviste i dr. 2 dana

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni sluaj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka, neovisno
o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

U slu¢aju dobrovoljnog davanja krvi prvi dan plaéenog dopusta se, u pravilu, koristi na dan davanja
krvi, a u nemoguénosti koritenja neposredno nakon davanja krvi, drugi dan placenog dopusta koristit
¢e se naknadno, prema odluci poslodavca.

U slucaju prekida godisnjeg odmora zbog plaéenog dopusta ili razdoblja privremene nesposobnosti

za rad, radnik je duZan vratiti se na rad onog dana kada bi mu godisnji odmor redovito zavrsio da nije
bilo placenog dopusta ili privremene nesposobnosti za rad.

Ostatak godiSnjeg odmora Ce koristiti naknadno, prema sporazumu s &elnikom upravnibh tijela.

Ako placeni dopust ili razdoblje privremene nesposobnosti za rad zavriava nakon o bi zavrio
godi3nji odmor, radnik se vraca na rad po zavretku trajanja plaenog dopusta, odnosno privremene
nesposobnosti za rad.

Radnik koji Zeli koristiti placeni dopust duzan je podnijeti pisani zahtjev s potrebnim dokazima.



O pisanom zahtjevu radnika za koriStenje placenog dopusta iz stavka 1. ovoga ¢lanka odlucuje
ravnatelj.

Radniku se moZe na njegov pisani zahtjev odobriti neplac¢eni dopust do 30 dana tijekom jedne
kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkoce u obavljanju
poslova djecjeg vrtica, u slijedeéim sluéajevima:

- njege ¢lana uze obitelji

- izgradnje ili popravka kuce ili stana

- lije€enja na vlastiti trofak

- obrazovanje, osposobljavanje, usavrSavanje ili specijalizacija na vlastiti troak te u drugim

opravdanim slu¢ajevima.

Kada to okolnosti zahtijevaju neplaceni dopust u sluéajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se
odobriti radniku u trajanju preko 30 dana.
Kod razmatranja zahtjeva za neplaceni dopust ravnatelj je duZan voditi rauna o naravi posla,
obvezama i interesima Vrtica.
Za trajanja neplacenog dopusta ugovor o radu privremeno prestaje, a radnikova prava iz radnog
odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju.
S prvim danom neplaéenog dopusta radnik se odjavljuje s mirovinskog i zdravstvenog osiguranja.
Ako se radnik u skladu s odlukom o neplaé¢enom dopustu pravodobno ne vrati na rad u Vrti¢, ravnatelj
ga treba pisano izvijestiti o gubitku prava rada u Vrtiéu.

VIII. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIA, PRIVATNOSTI 1 DOSTOJANSTVA
RADNIKA 5
Clanak 72.

Upravno vijee i ravnatelj imaju obvezu zalagati se za osiguravanje uvjeta rada kojima ¢e se Stititi
zdravlje i omoguciti redovan rad radnika i djece Vrti¢a.

U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka u Vrtiéu ée se odrzavati prostorije, uredaji, oprema, sredstva i
pomagala i pristup radnom mjestu te primjenjivati mjere zaStite zdravlja i sigurnosti radnika i
osposobljavati radnike za rad na siguran nacin.

Ravnatelj je duZan radnike redovno izvje$¢ivati o uvjetima i nadinu koristenja prostora, prostorija,
opasnih tvari, sredstava za rad i opreme te osigurati da ista u svakom trenutku bude ispravna.

Clanak 73.

U provodenju mjera zastite na radu povjerenik radnika za zastitu na radu ima prava i obveze:

- biti izvjeSten o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika,

- primati primjedbe od radnika na primjenu propisa i provodenje mjera zatite na radu,

- biti nazogan inspekcijskim pregledima i informirati inspektora o svim zapaZanjima radnika &iji je
povjerenik,

- pozvati inspektora rada kada ocjeni da su ugroZeni Zivot i zdravlje radnika, a poslodavac to propusta
ili odbija uciniti,

- obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno prosirivati i unapredivati znanje, pratiti i prikupljati
informacije relevantne za njegov rad,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje,

- svojom aktivno$éu poticati ostale radnike na rad na siguran nagin.

Clanak 74.
Radnik je duZan pridrzavati se pravila o za8titi zdravlja i sigurnosti na radu.

Radnik je duZzan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje drugih radnika s
kojima je neposredno vezan u procesu rada te djece i drugih osoba koje borave u Vrtiéu.



Clanak 75.

Poslodavac je duzan osigurati sredstva za sistematski zdravstveni pregled radnika sukladno zakonu.
Poslodavac je duzan radnike osigurati od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja rada kao i
u slobodnom vremenu tijekom 24 sata.

Clanak 76.

Kada se tijekom radnog vijeka radniku smanji njegova radna sposobnost zbog godina starosti, povrede
na radu, invaliditeta, profesionalnih i ostalih bolesti te drugih razloga, Vrti¢, odnosno poslodavac
duzni su osigurati povoljnije uvjete rada za tog radnika kao primjerice lak3i posao, povoljnija norma,
rad sa smanjenim fondom sati, rad na jednostavnijim poslovima i sl., bez smanjenja njegove plade,
prema realnim moguénostima, Koje procjenjuje ravnatelj u suradnji s predstavnikom Sindikata.

Clanak 77.

Radnik, kojem do stjecanja prava na mirovinu nedostaje 5 godina staza ili godina Zivota, zadrzava do
odlaska u mirovinu najmanje placu koju je ostvario u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem su se
stekle spomenute okolnosti uz uredno i savjesno obavljanje poslova i rezultata rada primjerene
njegovoj dobi.

Clanak 78.

Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan izvijestiti ravnatelja o okolnostima koje mogu
utjecati na obavljanje ugovornih poslova.

Odgovornost za propustanje iz stavka 1. ovoga &lanka snosi radnik.
Clanak 79.

Radnik treba pravodobno dostaviti tijelima Vrti¢a odgovarajuée osobne podatke i isprave za
ostvarivanje prava iz radnog odnosa.

Stetne posljedice nepravodobne dostave podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi radnik.

Tijela Vrti¢a ne smiju bilo kojim mjerama traZiti od radnika dostavljanje osobnih podataka koji su u
svezi s ostvarivanjem prava drugih radnika u Vrticu.

Clanak 80.

Osobne podatke o radnicima moze prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati treéim osobama samo
ravnatelj ili radnik Vrti¢a kojega za to ravnatelj pisano opunomoéi, ako je to odredeno zakonom ili je
potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

O prikupljanju, obradivanju, uporabi i dostavljanju radnikovih osobnih podataka te imenovanju
radnika ovlaStenog za nadzor nad ispravnom uporabom tih podataka ravnatelj moZe odlugiti samo uz
prethodnu suglasnost Sindikata.

Radnikovi osobni podaci mogu se dostavljati tre¢ima samo uz njegovu prethodnu pisanu suglasnost.

Clanak 81.

Radnici Vrti¢a tijekom rada trebaju postovati dostojanstvo drugih radnika i ne smiju ih tjelesno ili
verbalno, odnosno spolno uznemiravati.

Pod uznemiravanjem radnika Vrti¢a smatra se svako protupravno &injenje koje ima za cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuée ili
uvredljivo okruZenje.

Pod spolnim uznemiravanjem radnika Vrtia smatra se svako verbalno, neverbalno ili tjelesno
ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje
uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo okruZenje.



Clanak 82.

Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavlja povredu obveza
iz radnog odnosa.

Clanak 83.

O obvezi postovanja dostojanstva radnika i zabrani uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ravnatelj
je duzan upozoriti radnike putem oglasne plode u Vrtiéu.

Clanak 84.

Ravnatelj je duzan imenovati nekoga od radnika Vrti¢a koji ¢e osim njega primati i rjeSavati prituZbe
vezane za zastitu radnika.

Kada ravnatelj ili osoba koju on ovlasti za primanje ili tjeSavanje prituzaba vezanih za zaititu
dostojanstva radnika (u daljem tekstu: ravnatelj) neposredno uo&i da neki od radnika Vrtica
uznemirava ili spolno uznemirava druge radnike, duzan ga je upozoriti na povrede obveza iz radnog
odnosa.

Ako radnik nastavi s ponasanjem iz stavka 2. ovoga &lanka, ravnatelj ga je duZan udaljiti s radnog
mjesta, odnosno s mjesta krenja radnih obveza, a prema potrebi i iz prostora Vrtiéa.

Ako radnik odbije postupiti prema nalogu iz stavka 3. ovoga &lanka, ravnatelj treba pozvati
redarstvenu ili zastitarsku sluzbu da osigura provodenje naloga o udaljenju.

Clanak 85.

Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan, treba podnijeti prituzbu ravnatelju.

U skladu s prituzbom radnika ravnatelj je duZan u roku do osam dana od dana dostave prituzbe
provesti postupak i utvrditi istinitost ¢injenica o uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.

Radnik za kojega postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolno uznemiravao druge radnike,
duZan je ravnatelju istinito u potpunosti iznijeti okolnosti po¢injenja djela za koje se tereti.

Odbijanje radnika da postupi prema stavku 3. ovoga ¢lanka smatra se radnikovom povredom obveza iz
radnog odnosa.

Clanak 86.

Kada utvrdi radnikovo skrivljeno ponasanje u svezi s uznemiravanjem ili spolnim uznemiravanjem
drugih radnika Vrti¢a prema ¢lancima 73. i 74. ovoga Pravilnika, ravnatelj treba u zavisnosti od teZine
povrede obveza iz radnog odnosa izdati radniku upozorenje zbog skrivljenog ponaganja ili mu
redovito odnosno izvanredno otkazati ugovor o radu.

Clanak 87.

Osobni podaci radnika koji su utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika predstavljaju tajnu i ne
smiju se priopéavati tre¢ima.

Clanak 88.
Radnik zbog uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja za koje ne moze oéekivati da ée mu ravnatelj
zatititi dostojanstvo, moZe prekinuti rad, ako je zatraZio zatitu pred nadleZnim sudom i o tome

izvijestio Vrti¢ u roku do osam dana od dana prekida rada.

VIII. ZABRANA DISKRIMINACIJE



Clanak 89.

U Vrti¢u je zabranjena diskriminacija u svim pojavnim oblicima.

Pod pojavnim oblicima iz stavka 1. ovoga ¢lanka razumijeva se izravna ili neizravna diskriminacija na
podru¢ju rada i radnih uvjeta, zaposljavanja, napredovanja, profesionalnog usmjeravanja, struénog
osposobljavanja i usavrSavanja te prekvalifikacije.

Clanak 90.

Pod izravnom diskriminacijom iz ¢lanka 81. stavka 2. ovoga Pravilnika razumijeva se stavljanje u
nepovoljniji poloZaj osoba na osnovi rase ili etnicke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere,
politi¢koga ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, &lanstva u
sindikatu, obrazovanja, drutvenog poloZaja, bra¢nog i obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja,
invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog identiteta, izraZavanja i spolne orijentacije.

Pod neizravnom diskriminacijom iz ¢lanka 81. stavka 2. ovoga Pravilnika razumijeva se naizgled
neutralna odredba, kriterij ili praksa prema kojoj se osobe stavljaju u nepovoljniji poloZaj po osnovi iz
stavka 1. ovoga Clanka u odnosu na druge osobe u usporedivoj situaciji, osim kada se takva odredba,
kriterij ili praksa mogu objektivno opravdati zakonitim ciljem te primjerenim i nuznim sredstvima za
njihovo postizanje.

Clanak 91.

Duznost je svih tijela i radnika Vrti¢a pratiti i upozoravati na bilo koji oblik nastanka izravne ili
neizravne diskriminacije.

Clanak 92.

Uz pristanak osobe koja je mozebitna Zrtva diskriminacije u Vrticu, tijela Vrti¢a duZna su prijaviti
osnovanu sumnju na diskriminaciju pu¢kom pravobranitelju ili posebnim pravobraniteljima.

Kada pravobranitelji iz stavka 1. ovoga ¢lanka to zahtijevaju, tijela Vrtiéa duZna su im u roku do 15
dana od dana primitka zahtjeva dostaviti sve podatke i traZene isprave u svezi s diskriminacijom.

IX. PLACE, NADOKNADE PLACA I DRUGE NOVCANE NADOKNADE
Clanak 93.

Osnovnu pla¢u radnika ¢ini umnozak koeficijenta radnog mjesta i osnovice za izra¢un plaée uveéan za
0,5% za svaku navrSenu godinu staZa.

Koeficijente sloZenosti poslova radnih mjesta donosi Upravno vije¢e uz prethodnu suglasnost
osnivaca.

Osnovicu za obraCun place utvrduje osnivag, a koja ne moze biti niza od osnovice za izratun place za
Javne sluzbenike i namjestenike zaposlene u sustavu osnovnog 8kolstva.

Osnovna placa uvecava se dodacima sukladno Sporazumu o dodacima na plaéu u obrazovanju i
znanosti od 25. studenoga 2006. godine (dalje: Sporazum).

U sludaju izmjene uvjeta iz Sporazuma iz prethodnog stavka, vrtié je duzan odmah obavijestiti
nadleZno upravno tijelo osnivaca, a o primjeni izmijenjenih uvjeta odluéuje osnivag svojom odlukom.

Clanak 94.

Radnik ima pravo na uveéanje koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta, ovisno o ukupnom broju
godina ostvarenog radnog staza, i to:

o od 20 do 29 godina za 4 %

o od 30 do 34 godine za 8 %

o od 35 godina nadalje za 10 %.



Vrti¢ ¢e radniku isplatiti plaéu nakon obavljenog rada jedanput za prethodni mjesec najkasnije do
15-0g dana u idu¢em mjesecu.

Clanak 95.

Vrti¢ ¢e isplatiti radniku nadoknadu place:

za vrijeme koritenja godi$njeg odmora u visini kao da je radio u redovnom radnom
vremenu odnosno u visini njegove prosjeéne mjeseéne plate u prethodna tri mjeseca
(uraCunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad), ako je to
povoljnije za radnika,

za vrijeme odsutnosti s rada zbog bolovanja do 42 dana u visini 85% njegove osnovne
pla¢e uvetane za dodatak prema Sporazumu iz &lanka 85. ovog Pravilnika, a nakon 42
dana prema propisima o zdravstvenom osiguranju,

za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti u
iznosu 100 posto place prema propisima o zdravstvenom osiguranju,

za dane blagdana i neradne dane odredene zakonom u iznosu place,

za trajanja pla¢enog dopusta u iznosu place,

za vrijeme prekida rada do kojega je doslo bez njegove krivnje u iznosu place,

za potrebe sindikalne aktivnosti u iznosu plaée,

zastoja u poslu do kojeg je doslo bez krivnje radnika kao na primjer u sluéaju nestanka
pogonske energije, nedolaska djece u Vrti¢ i sl., u iznosu plaée

za vrijeme prekida rada do kojega je doslo zbog uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
radnika u iznosu place.

Clanak 96.

Nadoknada place iz ¢lanka 87. ovoga Pravilnika isplacuje se radniku u vrijeme isplate plaée prema
¢lanku 86. stavku 2. ovoga Pravilnika.

a) Uvecanje plaée

Clanak 97.
Osnovna placéa radnika uvecat ¢e se:
- za rad nodu 50%
- za rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene Zakonom 50%
- za prekovremeni rad 50%
- za rad nedjeljom 35%
- za rad subotom 25%
- za dvokratni rad s prekidom duZim od 1 sata 10%

Naknade iz stavka 1. ovog &lanka medusobno se ne iskljuéuju.

Clanak 98.

Kada radnik radi poslove odgovornijeg radnog mjesta u zamjeni, pripada mu plada uveéana za
odgovornost.

Clanak 99.

U sluaju zamjene privremeno odsutnog odgojno obrazovnog radnika, iznad dnevne satnice
neposrednog rada s djecom, djelatniku koji zamjenjuje rad se regulira kao prekovremeni rad.



Clanak 100.

Radnicima za obavljanje poslova mentora, koji nisu stekli poloZajno zvanje mentora, pripada pravo na
uvecanje koeficijenta za vrijeme mentorstva.

Clanak 101.

Za ostvarene natprosje¢ne rezultate rada radniku se moZze isplatiti nagrada jedanput godisnje.
Mjerila vrednovanja rezultata rada i visinu nagrade utvrduje ravnatelj.

b) Ostala materijalna prava 5
Clanak 102.

Vrti¢ e isplatiti radniku druge naknade, pomo¢i i ostala materijalna prava u iznosu koji se isplaéuju
sluzbenicima i namjestenicima u upravnim tijelima Op¢ine Purmanec.

Clanak 102.a

Obitelj radnika ima pravo na pomo¢ u sluéaju:

— smrti radnika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja sluzbe, odnosno rada — 3
prora¢unske osnovice i troSkove pogreba

— smrti radnika — 2 proraunske osnovice.

Clanovima obitelji radnika u slucaju iz prethodnog stavka smatraju se zakonski nasljednici pojedinog reda
nasljedivanja u skladu sa Zakonom o nasljedivanju.

Radnik ima pravo na pomo¢ u sluéaju:

— smrti supruznika, djeteta i roditelja — 1 proratunsku osnovicu.

Clanak 102.b

Radnik ima pravo na pomo¢ u sluéaju:

— bolovanja duZeg od 90 dana — jednom godi$nje u visini jedne proradunske osnovice,

— nastanka teSke invalidnosti radnika, malodobne djece ili suprunika radnika — u visini jedne
prora¢unske osnovice,

—rodenja djeteta u visini 50% jedne proradunske osnovice.

Nastanak invalidnosti radnika i supruznika utvrduje se dostavom pravomoénog rjeSenja o opcoj
nesposobnosti za rad.

Nastanak invalidnosti malodobnog djeteta utvrduje se pravomoénim rjeSenjem o invalidnosti nadlezne
sluzbe socijalne skrbi.

Radi pokri¢a participacije pri lijeCenju i radi kupnje, odnosno pokri¢a participacije prilikom nabave
medicinskih pomagala, odnosno lijekova, koja pomagala i lijekovi su prema preporuci nadleznog
lijeCnika specijaliste po pravilima medicinske struke prijeko potrebni i nenadomjestivi za radnika, dijete
ili supruznika, sluZbeniku i namjesteniku pripada u visini placenog iznosa, a najvise do iznosa jedne
proraCunske osnovice jednom godisnje.

Clanak 102.c
Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje, pripada mu puna naknada prijevoznih trodkova,
naknada hotelskog ratuna za spavanje i dnevnice u visini neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o
porezu na dohodak.

Clanak 102.d
Radniku se isplacuje jubilarna nagrada za navren odredeni broj godina radnog staza u predskolskoj

ustanovi na nacin i u istom iznosu koji se isplacuje sluzbenicima i namjestenicima u upravnim tijelima
Op¢ine Purmanec.



Radniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka slijede¢eg mjeseca nakon 3to je
radnik ostvario pravo na jubilarnu nagradu. 5
Clanak 102.e

Radniku pripada pravo na regres za koriStenje godis$njeg odmora u istom iznosu regresa koji se
isplacuje sluzbenicima i namje§tenicima u upravnim tijelima Op¢ine Purmanec.
Regres ¢e se radnicima kod poslodavca isplatiti kad i sluzbenicima i namjeStenicima u upravnim
tijelima Opéine Durmanec.

Clanak 102.f

Radnicima pripada pravo na jednokratni dodatak - boZi¢nicu u istom iznosu koji se isplatuje
sluzbenicima i namjestenicima u upravnim tijelima Opéine Purmanec.

Clanak 102.g

Radnicima pripada pravo na prigodni dar u naravi za Uskrs u istom iznosu koji se isplaéuje
sluzbenicima i namjestenicima u upravnim tijelima Opéine Purmanec.

Clanak 102.h

U prigodi Dana Svetog Nikole radniku ¢ée se isplatiti prigodni dar.

Pravo na prigodni dar ima svako dijete koje do 31. prosinca tekuce godine navriava 15 godina starosti,
a isplacuje se u istom iznosu i na na¢in na koji se isplaéuje sluzbenicima i namje$tenicima u upravnim
tijelima Opéine Purmanec.

Ako su oba roditelja zaposlena kod poslodavca, sredstva iz stavka 1. ovoga &lanka isplaéuju se
roditelju preko kojega je dijete zdravstveno osigurano.

Clanak 102.i

Ako je radniku odobreno koriStenje privatnog automobila u sluZbene svrhe, ima pravo na naknadu
troskova u iznosu od 0,27 eura po prijedenom kilometru.

Clanak 102

Radnik stjede pravo na otpremninu ispunjenjem uvjeta iz Zakona.
Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u istom iznosu koji se ispladuje
sluzbenicima i namje$tenicima u upravnim tijelima Opéine Purmanec.

Clanak 103.

Kada je radnik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji pripada mu puna naknada prijevoznih tro¥kova
1 dnevnica u neoporezivoj visini prema Pravilniku o porezu na dohodak te naknada punog iznosa
hotelskog racuna za spavanje.

Clanak 104.

Radnik ima pravo na naknadu trodkova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla (u
daljnjem tekstu: naknada troskova prijevoza) ako stanuje na udaljenosti vide od jednog kilometra od
mjesta rada.

PrebivaliSte odnosno boraviste radnika u smislu ovoga é&lanka je prebivaliste, odnosno
boraviste radnika, sukladno Zakonu o prebivalistu.

Ako je od prebivalita odnosno boravista radnika do mjesta rada organiziran javni prijevoz,
radnik ima pravo na naknadu trodka godi$nje karte ako postoji moguénost kupnje godisnje karte ili
mjese¢ne karte ako ne postoji moguénost kupnje godisnje karte.



Radnik je duzan poslodavcu dostaviti racun za kupljenu godi$nju ili mjeseénu prijevoznu kartu
temeljem Cega se vrsi povrat troSkova. Povrat troskova se vr§i temeljem stvarno kupljene godinje ili
mjesecne prijevozne karte.

Pod organiziranim javnim prijevozom u smislu ovoga ¢lanka smatra se mjesni i medumjesni
prijevoz koji se medusobno ne iskljucuju, a koji radniku omogucuju redoviti dolazak na posao i
povratak s posla.

Redoviti dolazak na posao i povratak s posla osigurava onaj javni prijevoznik kod kojeg je
vozni red organiziran na nalin da vrijeme éekanja od dolaska u mjesto rada do podetka radnog
vremena radnika te vrijeme Cekanja od zavrSetka radnog vremena do polaska redovite linije prema
prebivaliStu odnosno boraviStu radnika ne prelazi 45 minuta, a u sluaju potrebe za presjedanjem,
vrijeme ¢ekanja izmedu dvije linije javnog prijevoza ne smije biti duze od 30 minuta.

Ako je od prebivalista odnosno boravi$ta do mjesta rada organiziran javni prijevoz iz stavka 5.
ovoga ¢lanka od viSe prijevoznika, a koji prometuju na toj relaciji, naknada troskova prijevoza ée se
ispla¢ivati u onoj visini koja je povoljnija za poslodavca.

Ako od prebivalista odnosno boravista do mjesta rada nema organiziranog javnog prijevoza ili
radnik ne kupi godidnju ili mjese¢nu prijevoznu kartu, naknada trodkova prijevoza isplatit ée se u
visini od 0,18 eura po prijedenom kilometru.

Udaljenost se u smislu ovoga ¢lanka utvrduje prema planeru Hrvatskoga autokluba na temelju
kartografske podloge Google Maps i to kao najkra¢a automobilska ruta sa suvremenim kolni€kim
zastorom (asfaltom), a u slu¢aju ratunanja udaljenosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka, kao pjesacka ruta.

O natinu koristenja prava na naknadu troSkova prijevoza, radnik se svom poslodavcu treba
pisano izjasniti na poetku kalendarske godine, odnosno tijekom kalendarske godine, ako dode do
promjene nalina koriStenja toga prava ili ako dode do promjene prebivali§ta odnosno boravista
zaposlenika.

Radniku se naknada troskova prijevoza isplacuje najkasnije do 15-og u mjesecu za prethodni
mjesec, s time da se nece isplatiti za dane godi¥njeg odmora, rodiljnog i roditeljskog dopusta,
privremene sprijedenosti za rad i za druge dane kada radnik viSe od dva dana uzastopce nije u obvezi
dolaska na posao.

Ako radnik koristi godi$nju kartu, poslodavac ima pravo djelomi¢no traziti njezin povrat u
slu€aju predvidljive duZe odsutnosti, kao 3to su koristenje prava prema posebnom propisu, dugotrajno
bolovanje i placeni dopust (u trajanju od preko 30 dana) te u slugaju neplaéenog dopusta.

X. ODLUCIVANJE O STATUSU RADNIKA I PRESTANAK RADNOG ODNOSA
Clanak 105.
O statusu radnika u Vrtiéu odluéuju ravnatelj i Upravno vijece.

U svezi sa stavkom 1. ovoga &lanka ravnatelj:
1. odluuje o izboru i zasnivanju radnog odnosa te o prestanku radnog odnosa radnika.
2. izvjeScuje radnika s navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina staza osiguranja o prestanku

ugovora o radu ili s radnikom dogovara nastavak rada

ureduje vodenje evidencije o radnicima zaposlenim u Vrtiéu

4. upucuje radnika na lije¢nicki pregled radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje
odredenih poslova

5. imenuje osobu koja ¢ée osim njega biti ovlastena nadzirati prikupljaju li se osobni podaci
radnika, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢ima zakonito

6. u slucajevima propisanim zakonom izvjeséuje prosvjetnog inspektora o uvodenju
prekovremenog rada ili preraspodjele radnog vremena

7. izdaje radniku pisano upozorenje kada radnik kr3i obveze iz radnog odnosa

8. privremeno udaljuje s posla radnika protiv kojega je pokrenut i vodi se kazneni postupak za
neko od kaznenih djela propisanih &lankom 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

9. izvjeScuje pripravnika, drugog odgojitelja ili struénog suradnika o prestanku ugovora o radu
zbog nepravodobnog polaganja struénog ispita

(U%]



10. izvjescuje radnike koji se nakon isteka neplacenog dopusta nisu pravodobno vratili na rad, o
gubitku daljeg prava rada u Vrtiéu

11. kod otkaza ugovora o radu provodi postupak savjetovanja sa Sindikatom i osigurava dokaze o
razlozima za otkaz ugovora o radu

12. odlucuje o otkazu ugovora o radu administrativnim, tehni¢kim i pomo¢nim radnicima

13. prati izvrSenje donesenih odluka u svezi s prestankom ugovora o radu i trajanju otkaznih
rokova

14. obavlja druge poslove za koje je ovlasten propisima, statutom i drugim opéim aktima Vrtiéa,

U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka Upravno vijece:

1. odlucuje prema prijedlogu ravnatelja o izboru i zasnivanju radnog odnosa te donosenju odluka o
redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu

2. odlucuje prema prijedlogu ravnatelja o upucivanju na lijeénicki pregled odgojitelja i struénih
suradnika kojima je naruseno psihofizi¢ko stanje u mjeri koja bitno smanjuje njihovu radnu
sposobnost

oW

daje prethodnu suglasnost na sklapanje sporazuma s Sindikatom
odlucuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa
. obavlja druge poslove za koje je ovlasten propisima, statutom i drugim opéim aktima Vrtiéa.

Clanak 106.

Poslodavac moZe redovito otkazati radniku ako utvrdi da je radnik povrijedio obveze iz radnog
odnosa, a osobito zbog:

neizvrSavanja ili nesavjesnog, nepravodobnog i nemarnog izvriavanja radnih obveza,
osobito nemarnog odnosa prema korisnicima usluga,

neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog Cega se remeti
rad ili organizacija rada poslodavca,

nedozvoljenog koristenja sredstvima poslodavca,

povrede propisa o sigurnosti i zatiti na radu i propisa o zastiti od poZara, zbog &ega je
nastupila ili mogla nastupiti Steta,

odavanje poslovne tajne odredene zakonom, propisom ili Pravilnikom,

zloupotrebe poloZaja ili prekoradenje ovlasti,

nanosenje znatnije Stete,

nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima ili njihovo Sikaniranje,

zloupotrebe koristenja bolovanja.

Radi krSenja obveza iz stavka 1. ovoga ¢Elanka poslodavac moZe izvanredno otkazati samo pod
uvjetima utvrdenim &lankom 108. Zakona o radu.

Clanak 107.

Radniku Vrti¢a radni odnos prestaje prestankom ugovora o radu.
Radniku Vrti¢a ugovor o radu moze prestati samo u slufajevima ina nadin propisanim zakonom
i ovim Pravilnikom.

Clanak 108.

Ako se u roku do Sest mjeseci od dana redovitog otkaza ugovora o radu zbog poslovno uvjetovanih
razloga promijene okolnosti i ponovo nastane potreba za zapo§ljavanjem na istim poslovima, ravnatel]
Je duzan radniku kojemu je otkazan ugovor o radu, ponuditi sklapanje novoga ugovora o radu.

XI. ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA



Clanak 109.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moze u roku do 15 dana od
dana dostave akta kojim je povrijedeno pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava, podnijeti
Upravnom vijecu zahtjev za zastitu prava.

Ako raspolaZe relevantnim podacima u svezi sa zahtjevom radnika, Upravno vijeée ¢e o zahtjevu iz
stavka 1. ovoga ¢lanka odluciti u roku do 15 dana od dana primitka zahtjeva.

Clanak 110.

Kada Upravno vijee utvrdi da je radnikov zahtjev za ostvarivanje prava nerazumljiv ili
nepravodoban, zahtjev ée odbaciti.

Clanak 111.

Ako ne postupi prema ¢lanku 101. ovoga Pravilnika, odludujuéi o zahtjevu, Upravno vijeée moze:
- zahtjev odbiti kao neosnovan
- zahtjevu udovoljiti i osporavani akt izmijeniti ili ponistiti
- zahtjevu udovoljiti i osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno ukinuti i vratiti
predmet na ponovno odluéivanje.

XII. DOSTAVLJANIJE PISMENA
Clanak 112.

Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se radniku neposredno
na radnome mjestu.

Potvrdu o izvrSenom dostavljanju (dostavnicu) potpisuju dostavljaé i radnik. Radnik treba na
dostavnici sam oznaiti nadnevak primitka pismena. Potvrdu primitka moze potvrditi radnik svojim
potpisom i na primjerku pismena koje se Suva u arhivi. Ako radnik odbije primitak pismena,
dostavlja¢ ¢e odbijanje primitka zabiljeZiti na preslici pismena.

Kada radniku pismeno nije dostavljeno na radno mjesto, treba mu pismeno dostaviti postom na
njegovu adresu. U sluéaju odbijanja prijama pismena kod postanske dostave ili nepoznate adrese
radnika dostavljanje Ce se obaviti isticanjem pismena na oglasnoj plogi Vrtiéa.

Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj plo&i Vrti¢a, dostavljanje se smatra obavljenim istekom roka
od dva dana od dana isticanja pismena.

XIII. NADOKNADA STETE
Clanak 113.

Bez dopustenja ravnatelja radnik Vrti¢a ne smije za sebe ili drugu osobu obavljati poslove sredstvima
ili opremom Vrtica.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzro&i §tetu Vrticu, duzan
Jje nastalu Stetu nadoknaditi.

Clanak 114.
Ako Stetu prouzro€i vise radnika, svaki radnik odgovoran je za dio itete koji je prouzrogio.

Ako Stetu prouzroti vise radnika, a ne moZe se za svakog radnika utvrditi dio Stete koji je prouzrodio,
svi radnici odgovaraju za Stetu i duZni su je nadoknaditi u jednakim iznosima.



Clanak 115.

Visina Stete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno knjigovodstvene
vrijednosti stvari na kojima je po¢injena Steta.

Ako se Steta ne moze odrediti prema stavku 1. ovoga ¢lanka, Steta ¢e se odrediti procjenom vrijednosti
oStecene stvari. Procjena vrijednosti o$teéene stvari utvrdit ¢e se vjestaGenjem.

Clanak 116.

Radnik je duzan nadoknaditi $tetu u pausalnom iznosu od 66,36 eura u sludaju:
- neopravdanog izostanka s rada
- da se zatekne u pusenju koje nije dozvoljeno u zgradi ili dvoristu Vrtica
- neizvrSavanja ili nesavjesnog, nepravovremenog i nemarnog izvrSavanja radnih
obveza, osobito nemarnog odnosa prema korisnicima usluga
- koristenje visekratnih nedozvoljenih dnevnih pauza mimo zakonom odredene dnevne
stanke u trajanju od 30 minuta
- prestanka rada prije isteka otkaznog roka kada ima obvezu raditi
- nestruénog ili nepaZzljivog rukovanja sredstvima za rad
- izazivanja tuénjave ili fizickog napada na dijete, drugog radnika ili osobe koje borave
u Vrtiéu ili narusavanja ugleda drugog radnika
- naruSavanja ugleda Vrti¢a
- ometanja jednog ili vise radnika u obavljanju radnih obveza
Ako Vrti¢ utvrdi da je nastala Steta veca od iznosa iz stavka 1. ovoga ¢lanka, zahtijevat ¢e nadoknadu
u visini stvarno nastale Stete,

Clanak 117.

Vrti¢ ¢e djelomiéno ili potpuno osloboditi radnika od placanja nadoknade 3tete ako 3teta nije udinjena
namjerno, ako radnik do tada nije uzrokovao §tetu, ako je poduzeo sve da se Steta otkloni ili bi se
radnik zbog isplate nadoknade na$ao u osobito teskom socijalnom ili materijalnom poloZaju.

Clanak 118.

Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzroéi stetu tre¢oj osobi, a
tu je Stetu nadoknadio Vrti¢, radnik je duzan Vrticu vratiti iznos koji je on isplatio trecoj osobi.

Clanak 119,

Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom Stete vodi ravnatelj.
Ako radnik ne nadoknadi nastalu Stetu dragovoljno, ravnatelj treba protiv radnika pokrenuti postupak
za prisilnu nadoknadu Stete.

Clanak 120.

Radnik ima pravo na nadoknadu $tete od Vrtica ako pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, odnosno
ako mu Vrti¢ prouzrodi Stetu povrjedom njegovih prava iz radnog odnosa.

Obiljezje i visinu Stete iz stavka 1. ovoga &lanka radnik mora dokazati.

Nastalu Stetu iz stavka 1. ovoga ¢lanka Vrti¢ ¢e nadoknaditi prema Zakonu o obveznim odnosima,
prema pravomo¢noj sudskoj odluci, odnosno prema ovrinoj ispravi.

XIV. PRAVO RADNIKA UPUCENIH NA RAD U INOZEMSTVO
Clanak 121.

Ravnatelj je duzan odobriti neplaceni dopust i moguénost povratka na ugovorene poslove svakom
radniku Vrti¢a koji je upuéen na rad u diplomatsko-konzularno predstavnistvo Republike Hrvatske ili



radniku koji je od Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta izabran za rad u hrvatskoj nastavi u
mozemstvu.

Vrijeme neplac¢enog dopusta ravnatelj treba urediti sporazumno odnosno prema radnikovom pisano
obrazlozenom zahtjevu.

Clanak 122.

Radniku iz €lanka 113. ovoga Pravilnika za vrijeme neplacenog dopusta, odnosno rada u inozemstvu,
prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju.

Clanak 123.

Nakon prestanka rada u inozemstvu, odnosno isteka roka iz zakona, odluke ili ugovora o radu u
inozemstvu, radnik iz ¢lanka 113. ovoga Pravilnika duzan je pravodobno se vratiti na rad u Vrtié.

Ako se radnik ne javi pravodobno na rad u Vrti¢, ravnatelj treba postupiti prema &lanku 97. stavku 1.
tocki 10. ovoga Pravilnika.

XV. SINDIKAT I SKUP RADNIKA
Clanak 124.

Vrti¢ ¢e u okviru moguénosti i u dogovoru s osnivaéem osigurati Sindikatu, sredstva i druge uvjete
potrebne za nesmetan rad.

Ako u Vrti¢u djeluju dva ili viSe sindikata, ravnatelj treba osigurati uvjete iz stavka 1. ovoga &lanka.
Clanak 125.

Za izvjeS¢ivanje Sindikata o podatcima propisanim zakonom i savjetovanje sa Sindikatom o namjeri
donosenja pojedinih opéih i pojedinaénih akata ovlasten je ravnatel;.

Clanak 126.

PobliZi uvjeti za rad Sindikata mogu se urediti sporazumom izmedu Sindikata i ravnatelja uz
prethodnu suglasnost Upravnog vijeca.

Ako je Sindikat utemeljen suprotno zakonu ili je kod provodenja izbora za sindikalnog povjerenika
bilo teSkog krienja odredaba zakona koje je utjecalo na rezultate izbora, ravnatelj je duZan pokrenuti
postupak za ponistenje izbora.

Clanak 127.

Skup radnika ¢ine svi radnici zaposleni u Vrtiéu.
Skup radnika saziva sindikalni povjerenik uz prethodno savjetovanje s ravnateljem, vodeéi pri tome

rauna da se odabirom vremena i mjesta odrzavanja skupa radnika ne remeti redovito obavljanje
djelatnosti Vrtica.

Ako u Vrtiéu nema sindikalnog povjerenika, skup radnika duZan je sazvati ravnatelj.
XVI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 128.

Na sve odnose izmedu radnika i vrti¢a, koji nisu uredeni ovim Pravilnikom, primjenjuju se odredbe
vazec¢ih Zakona i ostalih opéih akata kojim se ureduju prava i obveze radnika i vrtica.



Clanak 129.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu (KLASA:601-01/21-
01/0027, URBROJ:2140/02-02-21-3), i Pravilnik o izmjeni i dopuni Pravilnika o radu (KLASA:030-
01/22-01/0001, urbroj:2140-57-01-22-1).

Clanak 130.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvi dan od dana objave na oglasnoj ploé¢i Vrtica.
Clanak 131.
Odredbe ovog Pravilnika mogu se mijenjati i dopunjavati na nacin i u sladu sa Zakonom i drugim

propisima koji ureduju materiju radnih odnosa.
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