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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA DIECJIEG VRTICA PURMANEC
7A PEDAGOSKU GODINU 2023./2024.

Durmanec, rujan 2023.



Godisnji plan i program rada Djegjeg vrtica Purmanec za pedagoSku godinu 2023./2024., uz
prethodnu raspravu i prijedloge, usvojen je na 10. sjednici Odgojiteljskog vijeéa 25. rujna
2023. godine.

Ravnateljica:

Jasmina Klasié
wm{v\}

Prema ¢1.46. Statuta Djeéjeg vrtiéa Purmanec, Upravno vijece Djecjeg vrtica Durmanec
donijelo je Godisnji plan i program rada Djeéjeg vrti¢a Durmanec za 2023./2024, godinu na
37.sjednici odrzanoj 27.9.2023. godine.

Predsjednica Upraypdg vijeéa:

Tanfgra|Kablar



1. UVOD

Godignji plan i program 0dgoj no-obrazovnog rada za 2023./2024. godinu izraden je na

temelju slijedecih vazecih zakona i propisa:

o Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,

103/23)
e Drravni pedagoski standard (63/2008)

o Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje u Republici Hrvatskoj

(2014.)
o Programskog usmjerenja odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi (1991.)

e Konvencija i pravima djeteta (1 989.)

o Smjernice za strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije Republike Hrvatske

e Prirutnik za samovrednovanje ustanova ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja
o Ostalim podzakonskim aktima, propisima i pravilnicima

e UvaZavanjem primjera dobre prakse ostalih odgojno-obrazovnih ustanova ranog i

predskolskog odgoja i obrazovanja te novih znanstvenih i struénih spoznaja.

Djegji vrti¢ Purmanec ¢e u svojoj tre¢oj godini rada provoditi Redoviti desetosatni program,

Kraéi program predskole te. Kraci program igraonice opéeg tipa. Istovremeno, udruga za
promicanje ranog udenja stranih jezika , Nau¢imo puno®, obogatit ¢e ponudu programa
Kra¢im programom engleskog jezika. Ponudu ¢e bogatiti Kraci program ritmike i plesa u
organizaciji studia Ema-DIV.

U ovoj pedagoskoj godini nastojat ¢emo verificirati Kraéi sportski program Djegjeg vrtica

Purmanec pri Ministarstvu odgoja i obrazovanja.



2. USTROJSTVO RADA VRTICA
Dijegji vrti¢ Purmanec je novootvorena ustanova koja ¢e provoditi:

o redoviti desetosatni program odgojno-obrazovnog rada s djecom rane i predSkolske

dobi,

o kraéi program predskole s djecom u godini dana prije polaska u osnovnu $kolu
o kradi program igraonice opéeg tipa za djecu od tri do Sest godina starosti koja nisu

ukljugena u redovite programe Vrtica

U djegjem vrti¢u Purmanec tijekom pedagogke godine 2023./2024. godine rad ¢e se odvijati u
Setiri odgojno obrazovne skupine redovitog programa, jednoj skupini djece kraceg programa
predskole koji je namijenjen djeci u godini prije polaska u osnoviu $kolu te jednoj skupini

djece polaznika Kraceg programa igraonice opéeg tipa.

Cilj nam je fleksibilna organizacija rada { pracenje potreba djece, roditelja i zaposlenika uz

stvaranje optimalnih uvjeta za Zivot.

U pedagogku godinu 2023./2024. nakon sastanka Povijerenstva za upis upisano je

sedamnaestero djece.

Radno vrijeme vrtiéa je uskladeno sa potrebama roditelja. Dje&ji vrti¢ radi svaki radni dan od

ponedjeljka do petka od 5.30 — 16.30 sati.

Sukladno broju odgojno obrazovnih skupina, traj anju i vrsti programa, utvrduje se broj

potrebnih radnika u Dje¢jem vrtiéu kako slijedi:

e Ravnatelj (puno radno vrijeme uz provodenje kraceg programa predskole)
o Pedagog (puno radno vrijeme)

e Osam odgojitelja (puno radno vrijeme)

o Zdravstveni voditelj (osam sati tjedno)

o Odgojitelj pomagag (20 sati tjedno)

e Jedna glavna kuharica (puno radno vrijeme)

o Jedna pomoéna kuharica (pola radnog vremena)

o Dvije spremacice (puno radno vrijeme)

e Jedna spremadica (pola radnog vremena)

o Domar (puno radno vrijeme)



Na poslovima njege, odgoja, naobrazbe, s
Durmanec brinut ée osobe koje imaju strucnu spremu propisanu ¢l. 24. Zakona o

predikolskom odgoju i obrazovanju (NN 94/13, 57/22).

Tublica 1.: Prikaz ustrojstva odgojno-obrazovnih skupina

ocijalne i zdravstvene zastite u Dje&jem vrti¢u

ODGOJINO- DOB DIECE | BROJ | ODGOJITELJL STRUCNA
OBRAZOVNA DJECE SPREMA
SKUPINA
| ZABICE 1-3 godina 16 | Ljiljana Kapelski Valjavec vis
Mjesovita jaslicka Mirela Jurman AN
| KRIJESNICE | uél—.gm |21 | Martina Surbek vss ]
Mlada vrticka Marina Hr3ak AN
"ZMAICEKI “od 4 do polaﬁé_ E—__Dmovec Krkalo | VSS
Mjegovita vrticka | u Skolu Marija Puljek AN
Lana Topolovec SSS
LASTAVICE u7.godinido |26 Nikolina Vrtar V8S o
Mje3ovita viticka | polaska u Skolu Dijana Hréek(zamjena) SSS
BUBAMARE 57godina |13 | Jasminal Klasié vés
Kraéi program
predskole
PUZICL | 3-6godina |12 |

2.1.RASPORED RADNIKA S OBZIROM NA VRSTU POSLOVA

Struéni i poslovni voditelj predskolske ustanove:

- Jasmina Klasi¢, ravnateljica

Stru¢ni suradnik vrtica:

- Kristina Petrak, pedagog

U vrtiéu ée biti zaposleni odgojno-obrazovni radnici:

- odgojitelji u redovnom desetsatnom programu i kraéem programu predskole:

1. IVANA FRANKOL
. DUBRAVKA TOPOLOVEC KRKALO

2
3. NIKOLINA VRTAR
4, MARIJA PULJEK




5. MIRELA JURMAN

6. MARTINA SURBEK

7. LIILJANA KAPELSKI VALJAVEC
8. MARINA HRSAK

9. DIJANA HRCEK

10. LANA TOPOLOVEC

Ostali radnici koji rade na poslovima prehrane, odrzavanja Sistoce objekata, pranja, glacanja,
te nabave, grijanja i odrZzavanja prostora u cjelodnevnom programu jesu slij ededi:

- glavna kuharica: MARITANA LELIAK
- pomoéna kuharica: MARIJANA VLAHOVIC (pola radnog vremena)

Na odrZavanju &istoée prostorija za boravak djece, sanitarija i ostalih prate¢ih prostorija,

vanjskih povrSina:
- spremacice: IRENA VINCELJ
KATARINA PAVIC
MARIJANA VLAHOVIC (pola radnog vremena)
- domar: BERISLAV RODIC - tekuce odrzavanje i nadzor plinske kotlovnice

U sludaju duzeg bolovanja radnika u odgojno — obrazovnom radu i tehni¢koj stuzbi
ravnateljica ée pravovremeno organizirati primjerenu zamjenu.

2.2.USTROJSTVO RASPOREED ODRZAVANJA KRACEG PROGRAMA
PREDSKOLE

Program predikole provodit ¢e se tijekom pedagogke godine od 2.listopada 2023.godine do
31.svibnja 2024.godine za djecu koja nisu polaznici redovitog programa djecjeg vrtica.
Ukupno predvideno trajanje kraceg programa predskole je 250 sati tijekom pedagoske godine,
u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22, 103/23) te Pravilnikom o sadrzaju i trajanju programa predSkole (NN 107/14).

Kraéi program predskole provodit ¢e se u prostorima Dje¢jeg vrti¢a Durmanec tijekom
radnog vremena vrtica.
Sveukupno ove godine na podru¢ju Op¢ine Durmanec ima 36 djece u godini prije polaska u

gkolu. Ove pedagoske godine jedno dijete zbog odgode upisa u prvi razred ponovno ¢e

polaziti program predskole. Od navedenog broja tijekom ove pedagoske godine, dvadesetero



djece polazit ée redoviti program Djegjeg vrtica Durmanec, jedno dijete preselilo je u drugu
dr¥avu, troje djece polazit ¢e program predgkole u okolnim vrti¢ima, a u Krac¢i program

predskole u Djecjem yrticu Purmanec bit ¢e ukljudeno 13 djece.

Tablica 2.:prikaz ustrojstva Kraceg programd predskole

Sati po&upini Mjesto provedbe

Eroj djece | Broj skupin—a_

E3— 1

ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

250— DV Durmanec

Odgojno-obrazovni rad s djecom u godini prije polaska u $kolu planira se i oblikuje cjelovito.
Prema Pravilniku o sadrZaju i trajanju programa predgkole (NN, 107/14) temeljna zadaca
programa je razvijanje i unapredivanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih i spoznajnih
potencijala djeteta te poticanje komunikacij skih vjestina potrebnih za nove oblike ucenja.
Kvalitetno ozragje i primjereni prostorno-materijalni uvjeti stvaraju sigurno, zdravo i
poticajno okruZenje za svako dijete. Prirodni nain uéenja djeteta opisuje se kao cjelovit

proces zbog Cega se odgojno-obrazovne aktivnosti ne dijele prema odredenim podrucjima,

veé se uéi integrirano, aktivno, kroz igru i tematske cjeline i projekte.
Igra djeci pruza mogucnost istrazivanja, eksperimentiranja, razvoj misljenja i ideja te uéenje
pokusajima i pogreSkama.

Neovisnost i autonomija ucenja djeteta ostvaruju se kroz raznovrsnost, dostupnost, koli¢inu i

nadin ponude materijala te otvorenom komunikacijom svih sudionika odgojno-obrazovnog

procesa.

Kompetencije koje dijete u godini dana prije polaska u osnoviu gkolu treba steéi i/ili
unaprijediti odnose se na komunikaciju na materinskom jeziku, matematicke kompetencije i
osnovne kompetencije u prirodoslovlju i tehnologiji, digitalne kompetencije, uditi kako ugiti,
socijalne i gradanske kompetencije, inicijativnost i poduzetnistvo, kulturnu svijest 1

izrazavanje te motoricke kompetencije primjerene dobi.
U promisljanju ciljeva i zadaéa, Program predskole oslanja se na :

e humanisti¢ku koncepciju

o razvojni ciklus prema potrebama i moguénostima djeteta



o otvorenost prema moguénosti integriranja elemenata razli¢itih suvremenih
koncepcija humanisticki usmj erenih programa
o situacijski pristup planiranju i programu u skladu s aktualnim potrebama i

interesima djece i zbivanjima u okruzZenju djeteta i ustanove.

RAZVOJNE ZADACE

Temeljne zada¢e Programa odnose se na osiguravanje dobrobiti svakog djeteta i svakodnevno
uodavanje i omoguéavanje zadovoljavanja djetetovih potreba. Buduc¢i da se djeca jednake
starosti mogu razlikovati po svojim razvojnim mogucnostima, kompetencijama, sklonostima i

interesima zadaée se ne planiraju po kronoloskoj dobi, ve¢ prema individualnom razvoju

svakog djeteta ponaosob.

Nasa najvaznija zadaca je kontinuirano pracenje i poticanje razvoja dj ctetovih tjelesnih,
intelektualnih, socijalnih, emocionalnih i kreativnih sposobnosti i vjestina, odnosno, briga za

njegov cjelokupni razvoj.

Stvaraju se uvjeti za mogucnost izbora aktivnosti u kontekstu raznovrsnih, primjerenih i
bogatih poticaja koji omogucuju integracijski pristup. U njima je dijete aktivno, kreativno te

ima moguénost izraZavati svoje osjecaje, kreativnost i sposobnosti.

SPECIFICNE RAZVOJNE 7ZADACE ZA DJECU U DOBI OD 6 DO 7 GODINA

Najvaznija zadaca predSkole odnosi se na zadovoljavanje djetetovih aktualnih potreba za
sigurno$éu, pripadnoséu, ljubavlju, samopostovanjem i postovanjem drugih osoba te potrebe
za samoostvarenjem njegovih osobnih potencijala. Potreba za sigurno§c¢u je temeljna
psiholoska potreba koja se zadovoljava kroz stalnost i rutinu. Ona osigurava predvidljivost
dogadaja u blizoj ili daljnjoj buduénosti. Potreba za pripadanjem i ljubavlju osigurava se
izgradnjom toplih odnosa u svakodnevnoj komunikaciji te kroz promisljanje sadrzaja
odgojno-obrazovnog rada i prostornog konteksta koji omoguéuje jadanje bliskosti i povjerenja
medu svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa.

Potreba za postovanjem i samopostovanjem zadovoljava se naglaSavanjem djetetovih jakih

strana. Dijete sliku o sebi stvara podrzavajuéim informacijama i reakcijama koje dobiva iz

svoje okoline.



Cilj djelovanja Programa predskole je stvoriti uvjete koji djetetu omogucuju samoostvarenje
kao poticaj za razvoj ¢j elozivotnog ucenja. Prisnost, toplina 1 otvorena komunikacija
omoguéuju stvaranje obiljezja obiteljskog odgoja u predskoli.

Humanisticko-razvojna koncepcija na kojoj po¢iva Program, prihvaca dijete u njegovoj
osobitosti, slijedi spoznaje o obiljezjima razvoja, postuje djetetova prava i uvazava djetetovo
dostojanstvo. Sukonstruktivisti¢ko 1 konstruktivistiko obiljeZje programa omogucit ¢e djetetu

aktivno promigljanje i stvaranje novog znanja te ¢e razvijati individualitet i identitet svakog
pojedinog djeteta. Utenje je 1 socijalni proces u kojem razlicitost perspektiva, znanja i
razumijevanja djece predstavlja snazan potencijal zajednickog udenja. Znanje nastaje u
procesu zajednicke konstrukcije ili sukonstrukeije subjekata koji uce i ono je najbolje kad je

sudionic¢ko, proaktivno i suradnicko.

TJELESNI I PSIHOMOTORNI RAZVOJ

- osigurati razvoj inicijative

- njegovati individualne potrebe djeteta za kretanjem 1 boravkom na otvorenom prostoru

- razvijati sposobnosti Sake i prstiju Sake

- unapredivati kulturno - higijenske navike

- educirati i poticati djecu i roditelje na usvajanje zdravih prehrambenih navika

- razvijati pokrete za odrzavanje ravnoteze, kretanja (puzanje, penj anje, hodanje, tréanje,
poskakivanje 1 skakanje, penjanje i dr.), baratanja predmetima (bacanje i hvatanje,
Sutiranje, fina motorika)

- upucivati djecu na potrebu ¢uvanja svoga zdravlja i zdravlja drugih ljudi

SPOZNAJNE POTREBE

utjecati na spoznavanje vanjskog svijeta i razvijanje paznje i misljenja (stjecanje pojmova

i stvaranje veza medu predmetima i pojavama — boja, oblik, veli¢ina, koli¢ina,
medudjelovanje, uzrok 1 posljedica, vrijeme, prostor, broj i ostala svojstva, pamcenje,
rjeSavanje problema idr.)

- razvoj predéitalackih vjestina

- djelovati na razvijanje djegjih spoznaja i vjestina primjerenih njihovom interesu i
sposobnostima

- poticati usvajanje kriti¢kog nagina razmisljanja



razvijati i poticati dje¢je opaZanje, interes te istrazivacki odnos za sve §to ga okruzuje

- podrzavati dje¢ju znatiZelju i Zelju za istrazivanjem

- razvijati radoznalost prema svemu Sto ga okruzuje

- istrazivati, pronalaziti novo, uo¢avati povezanost kao uzrok i posljedicu

- omoguéiti stjecanje iskustava i znanja o sebi, ljudima i njihovim osobinama, o prirodi, o
materijalnim i duhovnim dobrima

- razvijati ekolosku svijest, spoznaju da su dio prirode koju trebaju njegovati

- razvijati dje&ju paznju, percepciju i koncentraciju

SOCIO-EMOCIONALNI I RAZVOJ LICNOSTI

- razvijati emocionalnu stabilnost - proces spoznavanja, prihvacanja i slobodnog
izrazavanja vlastite osobnosti djeteta

- poticati dje¢ju radoznalost i interes u svim situacijama (raznovrsnim sadrZajima, bogatom
i poticajnom sredinom, preoblikovanjem prostora)

- omoguditi djeci dozivljavanje radosnih trenutaka

- poticati kod djece sigurnost i samopouzdanje, poticati pozitiviu sliku o sebi

- razvijati kod djece osjecaj sigurnost, privrzenosti i pripadnosti

- razvijati i poticati suradni¢ki odnos u djece te timski rad

- poticati i razvijati radne navike i samostalnosti

- poticati i razvijati neovisnost i samostalnost (npr. kod jela, pri samoposluZivanju i
hranjenju, odrzavanju higijene, brizi za vlastite stvari)

- poticati razvoj odnosa s vr¥njacima i odraslima (zanimanja za druge, suosjecanje,
simpatija, suradnja, dogovaranje, nenasilno rje$avanje sukoba, tolerancija...)

- poticati razumijevanje postivanja pravila, kontrole osjecaja i samoregulacije,
samovrednovanja

- poticati razumijevanje i poStivanje emocija drugih

- poticati dobre izbore u ponaSanju

- razvijati emocije preko geste, mimike i informacije glasa

- poticati na shvacanje uzrocno- posljedi¢nih odnosa

- poticati na slobodno izrazavanje unutarnjih stanja

- poticati na nenasilno rjeSavanje sukoba

- poticati i razvijati socijalne kompetencije na drugtveno prihvatljiv nacin

- njegovati pozitivne odnose medu &lanovima obitelji, djecom, izmedu odgojitelja i djece



poticati suradnicke odnose

GOVOR, KOMUNIKACIJA 1 KREATIVNOST

omoguciti i poticati raznovrsie izrazajne moguénosti djeteta koristenjem raznih sredstava

izrazavanja, na¢ina rada i moguénosti izraZavanja

razvijati i poticati neverbalnu i verbalnu komunikaciju

stvarati uvjete i situacije za razumijevanje govora i bogadenje rjecnika te uvjete i situacije
za razvoj govornog stvaralastva

poticati samoinicij ativnost u imenovanju i opisivanju predmeta, pojava, zbivanja i radnje
poticati upotrebu sloZenih redenica uz koristenje razlicitih vrsta rije¢i hrvatskog
knjiZzevnog jezika

poticati posebne interese i talente

omoguéiti, poticati 1 njegovati djetetova stvaralatka ponasanja u aktivnostima i svim
oblicima komunikacije

njegovati zajednicki stvaralacki odnos djece i odraslih i djece medusobno

poticati kvalitetnu komunikaciju u grupi te razvoj govora (sluha, slusanja,
komunikacijske usmjerenosti, razumijevanja, prve rijeci 1 redenice, artikulacija, rje¢nika,
gramatike) 1 raznovrsnih oblika izrazavanja (gestama, mimikom, cjelokupnom
motorikom, govornim i scenskim izrazavanjem, crtanjem, modeliranjem i gradenjem,
slikanjem, pjevanjem, sviranjen, plesanjem

poticati pravilan, razumljiv i izraZajan govor

omoguéiti razlicite situacije 1 prigode razgovora s drugima

poticati na recitiranje, prepri¢avanje, opisivanje, dramsko-scensko izraZavanje

pricati i &itati djetetu

njegovati interes 1 ljubav prema knjizi, pisanoj rijeci

povezivati glas i slovo

omogucavati dozivljaj glazbenih djela, njegovati glazbeni sluh, glasovne moguénosti,
osjeéaj za ritam, mjery, tempo, ja¢inu zvuka

obogacivati djecje dozivljaje i stvarati uvjete za njihovu ekspresiju, fascinaciju i udenje
te za djegje kreativno izraZavanje

poticati stvaralatko izrazavanje kroz razliCite medije, a posebno scenskim sredstvima,

lutkom koja omogucava uZivl] avanje u razlicite uloge, situacije 1 dogadaje



- graditi okruzenja koja ¢e poticati razvoj prediitalackih i Sitalackih vjestina djeteta te
razvijati interes za pisanom rije¢ju i porukom

- poticati koristenje knjizevnog hrvatskog jezika uz njegovanje dijalektnog govora zavicaja

- omoguéavanje osjetilnih doZivljaja (okom, uhom, okusom, mirisom i dodirom),
pripremanje materijala 1 pribora koji poti¢u interes i ukazuju na nesto neobiéno, novo i
mastovito

- poticanje ekspresije dozivljaja i iskustava razli€itim oblicima izrazavanja i komunikacije
daju¢i slobodu mislima, emocijama i stvaralatkim impulsima djeteta

- razvijanje invencije 1 kombinatorike, sagledavanje ne¢ega na novi razli¢it nacin

- njegovanje tolerancije prema raznim vrstama umjetni¢kog izraZavanja

- poticanje individualnog misljenja i ponaSanja koje je u skladu s eti¢kim stavovima
poticanje grupnog stvaralastva i iskustava zajedni¢kog odlu¢ivanja

- jaganje djecje autonomije, samoinicijative i nezavisnosti

- razvoj samopostovanja, poStivanje vlastitih sposobnosti, zamisli i ostvarenja bez
usporedivanja s drugima

- povedavanje otpornosti prema stereotipima u misljenju i izraZavanju,

- ponavljanju i oponasanju te reproduciranju

Kod realizacije odgojno-obrazovnog rada polazi se od potreba i interesa djece uvazavajuci
njihove potrebe, aktualni razvoj status i tempo uéenja. Planiranje sadrzaja i aktivnosti u tom

se slu¢aju temelji na promatranju i slusanju djece.

Tablica 3.-Tablica termina dolazaka djece i provodenja kraceg programa predskole u

Djecjem vrticu Durmanec

LISTOPAD | 2.,4.,6.,10.,12.,16.,18.,20.,24.,26.,30. 11 DOLAZAKA x 3 SATA
STUDENI | 3..6.,8.,10.,14.,16.,20.,22.,24.,28.,30. 11 DOLAZAKA x 3 SATA
"PROSINAC | 4.6.,8.,12.,14.,18.,20.,22. 8 DOLAZAKA x 3 SATA + PRIREDBA
SUECANJ | 9.,11.,15.,17.,19.,23.,25.,29.,31. 9 DOLAZAKA x 3 SATA
VELJACA | 2.6.8.12.,14.,16.,26.,28. 8 DOLAZAKA x 3 SATA
"OZUJAK | 1.5.7.,11.,13.,15.,19.,21.,25.,27. 10 DOLAZAKA x 3
SATA+PREDSTAVA
"TRAVANJ | 8.10.,12.,16.,18.22.,24.,26.,30. 9 DOLAZAKA x 3 SATA
"SVIBANJ | 2.6.8.,10.,14.,16.,20.,22.,24.,28.,29.,31. | 12 DOLAZAKA+IZLET




Djeca ¢e Kradi program predskole polaziti u terminima navedenim u tablici od 10.00 do 13.00

sati, a uz redovito planirane sate polaznici ¢e sudjelovati na priredbama povodom svedanosti i

blagdana, predstavama te izletu na kraju programa.

Financiranje kraceg programa predskole

Program predskole financirat ¢e se u skladu sa 7akonom o predikolskom odgoju 1
obrazovanju pri emu ¢e osnovni izvor financiranja biti proracun Op¢ine Durmanec, a drugi

izvor Ministarstvo znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske.

Individualni pribor za rad s djecom koji ukljuéuje likovni materijal nabavljaju roditelji, a

potrebne radne listove placaju roditelji uplatnicama neposredno nakladniku.

2.3.USTROJSTVO I RASPORED ODRZAVANJA KRACEG PROGRAMA
IGRAONICE OPCEG TIPA

Kraéi program igraonice opéeg tipa provodit ¢e se tijekom pedagoske godine 2023./2024. od
2 listopada 2023. do 31.svibnja 2024.godine, u poslijepodnevnom terminu od 16.30 do 18.30
sati u prostor u Djegjeg vrtica Durmanec. Program Ce s€ odrzavati dva puta tjedno u trajanju

od 120 minuta po dolasku tijekom pedagoske godine.

U program se uklju¢uju djeca od 3. do 6.godine Zivota koja nisu obuhvadéena redovitim
programima ranog i predskolskog odgoja 1 obrazovanja Djecjeg vitica Purmanec, a s ciljem
razvoja socijalizacije djece te stjecanja socijalnih vjestina. Program ¢e se odvijati u jednoj
mjesovitoj odgojno-obrazovnoj skupini, u sobi dnevnog boravka vrtiékih skupina. Uz sobu
dnevnog boravka nalazi se djelomi¢no natkrivena terasa, kupaona sa sanitarnim &vorom 1

garderoba. Kraci program igraonice opéeg tipa obuhvaca do najvise petnaestero djece.

Organizacija rada 1 raspored programa mogude je fleksibilno provoditi i prilagodavati
potrebama djece i roditelja. Organizacija rada, programske 1 Kurikulumske zadaée te uvjeti

provedbe omogucavat ¢e zadovoljenje djetetovih potreba:

- Primarnih biolokih potreba
- Potreba za sigurnoscu, pripadnoscu i Jjubavlju
_ Potreba za samopostovanjem 1 postivanjem drugih osoba

. Potreba za samoostvarenjem na osnovi osobnih potencijala



U cjelokupnoj organizaciji 1 provodenju Kraceg programa igraonice vodit ¢e se racuna o
postivanju prava djeteta( prema Konvenciji opravima djeteta 1989, i Nacionalnom programu

odgoja i obrazovanja za ljudska prava, Vlada RH — Povjerenstvo za izradu nacionalnog

programa, 1999.)

Tablica 4.:Raspored odrzavanja kraceg programa igraonice opceg tipa u Djecjem vrticu

Durmanec za pedagoSku godinu 2023./2024.

“Mjés_ec ‘Datumi Od—riziv;ﬁja Fk@an broj sati
odrzavanja

Listopad 2.4.9.11,16.18.,23.,25.,30. | 18

Swdeni 630500220729 |16

Prosimac  |4.6.11.13.18.20. |12 T
‘Sijeanj 18.10.15.17.22.24.29.31. |16

| Veljaéa 15.7.12.14,19.21.26.28. |16

Omjak | 4.6,11,13,18.20,25.27. T 16 T o R
Travanj | 3.8,10,15,17.,22.24.29. 116 -
Svibanj | 6,8.13,15.20,22.27.29. ;;16_ =
T =6t

Kraéi program igraonice opceg tipa provodit ée dvije odgojiteljice sukladno vaZzeéem Zakonu

o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN, 94/13 1 57/22).



2.4.STRUKTURA I RAZRADA SATNICE RADNIKA

Struktura tjednog i godisnjeg zaduZenja odgojitelja

Tablica 5.: Prikaz tjednog zaduzenja rada odgojitelja

 NEPOSREDNI RAD

NEPOSREDNI RAD S
DJECOM

UKUPNO:

“BROJ |  OSTALIRAD
SATI
I PLANIRANJE,
275 PROGRAMIRANJE,
SATI | DOKUMENTIRANJE
STRUCNO
USAVRSAVANJE
~ SURADNJAS
RODITELJIMA I
SUSTRUCNJACIMA
~ OSTALIPOSLOVI |
" DNEVNA STANKA
275 | UKUPNO:
SATI
T URUPNOSATE AL

Tablica 6.: Prikaz godisnjeg zaduZenja rada odgojitelja

Raspored ostalih zaposlenika:

Ravnateljica: 7.00

Pomoéna kuharica: 7.
Spremagica 7.00 — 15
Spremagica 11.00 — 1

Glavna kuharica: 6.00 — 14.00

30 -11.30
.00
9.00

Spremagica na pola radnog vremena: 11.30

—-15.30

— 14.00 (sukladno potrebama drugadije rasporedeno)

Domar: 7.00 — 15.00 (u slu¢aju potrebe drugaije rasporedeno)



Raspored rada stru¢nog suradnika pedagoga:

- 0d ponedjelika do petka od 7.00 — 14.00 sati (prema potrebi rado vrijeme drugacije

rasporedeno)
Raspored rada zdravstvene voditeljice:

_ Osam sati tjedno rasporedeno sukladno postoje¢im potrebama

Radno vrijeme odgojnih skupina:

| Skupina Radno vrijeme odgojne skupine
_I\/Ijeéovitajasliéka ..Zabice* | 5.30-16.30

Mlada vrtiéka ,,Krijesnice® 5.30 —16.30

Mjeéﬁta vrticka “Zmajéeki o 5.30 - 16.30

Mjesovita vrticka ,,Lastavice® 5.30 - 16.30 o

2.4.USTROJSTVO RADA TIJEKOM LJETNIH MJESECI

Ustrojstvo rada tijekom ljetnih mjeseci pripremat ¢e se na temelju pravovremeno provedene
ankete o prisutnosti djece tijekom ljeta a u cilju postavljanja optimalnih uvjeta za zadovoljenje
potreba djece i roditelja. Plan ljetne organizacije rada, odnosno Plan i program rada u ljetnim
mjesecima, razmatrat ¢e se i donijeti na Odgojiteljskom vijecu sredinom svibnja a, sadrZavat

ée sve sastavnice bitne za taj period.

Pozornost ée se tijekom ljetnog perioda rada posebno pridavati sigurnosti djece, brizi za
njihovo zdravlje i kvalitetu rada. Osigurat ée se dovoljan broj djelatnika neophodnih za

siguran i kvalitetan boravak djece u Vrticu.

Osobito vazna sastavnica rada tijekom ljetnih mjeseci je priprema roditelja i rad s roditeljima
kako bismo djeci pomogli u prilagodbi na planirane prilagodbe. Ipak, veé se ofekuje
minimalna prilagodba s obzirom da se u nasem kolektivu promige medugrupna suradnja i
suradnidko udenje tijekom cijele pedagoske godine. Roditelji ¢e pravovremeno biti upoznati s

Planom i programom rada u ljetnim mjesecima u Dje¢jem vrticu Durmance.



2.5.GODISNJI KALENDAR RADA 1 DOGADANJA

'RUJAN, 2023.

| Datum
7.9,
9.9
129,
149.

Medunarodni dan mira; evakuacij

Naziv dogadanja

_D; I—Trvas@ vo—da N

_Dan_pcgtans—ke marke
Svietski dan prve pomoéi

Dan praSuma

Dan zastite ozonskog omotaca

§i¥misa
Medunarodni dan bez automobila; sud] elovanje na P

1.dan je_seni_; Meduiﬁoalli_(ia_ll kulturne bastine

_Svﬁts_ki dan rijeka—

' Svjetski dan oceana/mora, Svjetski dan Sistih planina

Medunarodni dan eko-potro3aca

"Dan hrvatske policije

I S_Vj etski dan srca

"LISTOPAD, 2023.

ska vjezba; Medunarodna no¢ zastite

reg'ad—skiEB erbarij ama

j

_Svj etski dan stanista, frgs&;/a_vﬂiéko_g rodendana

Medunarodni dan pjesacenja,

Naziv dogadanja
Medunarodni dan glazbe, Medunarodni dan sta
Krapina

starije i nemoc¢ne Sv. Nikola,

edji tjedan

__Maiuau'o_dni_ dan rgn;saj a

_SVjéts_kiFan zastite Zi_vc;[inj_a

Dan neovisnosti
| Dan hrvatske goé;[;pc;sj_etgcgargko;n uredu 1:3u1'_ma1:3c;_svj_etsk_id£

mentalnog zdravlja, Dan borbe protiv prirodnih katastrofa

‘Dan zahvalnosti Za@l&fo_vezegljejal;aj a HCK ,,

ri_jikToso_ba;_pb;et domu za

Solidarnost na djelu®

lin_pr;j a ruku; ;o é_eta?Mj_esQ knj 1_ge a




[16.10. -_Svjet_skigan hrane

17.10. '_Darfq'uhZSVje?ki dan borbe pfo?\-/ siromstva

4810, |Dankavae |
126.10. | Medunarodni ﬁ_mealéo_bﬁ(g poﬁaganja -

310, | Svietskd dan Stednje

_"‘_[_)lﬁn;anﬁredstava kazaliSnog drustva - 4

' STUDENI, 2023.

Datum Naziv dogadanja

311

' 6.11.-10.11. Tjedan;anosqu Djeéjem—vrt_iéu Purmanec

Dan &istog zraka

9.11. Dan izumitelja
10.11. | Dan Znanosti za mir i razvitak o Las
13.11. | Dan ljubaznosti = I ]
1611 Medunarodni dan f&ara@ij“e— SRR )
1511, ___‘i Zavrictak Mjeseca kange,—poéetak—l\/[jeseca borbe protiv ovisnosti
19.11. | Medunarodni dan borbe_protiv neisi_lja nad dj ecom
2011 Mgdun—ar_odni—danace_idje—éjﬂ_laava N
2111, | Svietski dan televiziie |
23.11. | I\/_Iau-ladniﬁfnanTalﬁ CE; IuTnalgarha—akcﬂ
24.11. | Dan hrvatskog kazalista -

" *PRIPREME ZA NADOLAZECE BLAGDANSKO RAZDOBLJE

' PROSINAC, 2023,

Datum | Naziv dogadanja

512. Medunarodni dan tla, Medunarodni dan volontera

612. | Sv. Nikola, Dan ponlorﬁ N
' 7.12. Bozi¢na radionica S

8.12.- ?jédan solidamnosti-HCK - SKLOP AKTIVNOSTI
15.12. ISTRAZIVANIJA SVJETLOST
'10.12. | Dan ljudskih prava — ]

11.12. | Medunarodni dan planina




“SIJECANJ, 2024.

1312, _Sﬁucija — sijanje pﬁeni_ce

11.12.- __Hugaﬁan;ékgij_a-prﬂ(—uplj_aanpEepﬁ—inagpotrebE_obitelji s podrudj a?péine
15.12. Durmanec

1512, | Zavrsetak Mjescca borbe protiv ovisnosti N
2012, | Bovicna svedanost djece iz DV Purmanee -
Sit2 | Ldanzime |
2412, | Badiex |
25.12. | Bozi¢ S -
2612 | SvStepen ]

Datum
1.1,
o
19.1.
211,

28.1.

| VELJACA,2024.

Naziv dogadanja

_ N_()i}égdina

__Sqetsman smyj cha

No¢ muzeja

*FASNICKA POVORKA, KAZALISNA PREDSTAVA ZA DJEC

Medunarodni dan zatite mo&vara i modvarnih stanista

n matefnskgg J:a_zﬂ(—

Datum Naziv dogadanja

22,

132.  |Famik
142. | Valentinovo, Dan zaljubljenih
152. “Pocetak ,,Putujuce pri_(“:e“_
212. | Svjetski dai

232, | Dan ruzidastih majici



OZUJAK, 2024.

Datum
53.
83.
| 14.3.
193.
213,
1203,
22.3.
233,
273,

, Putujuca prica“

“*TATIJADA (18.,19. ili 20.3.)

"TRAVANJ, 2024.

Naziv dogadanja

Dan oduvanja energije

Medunarodni dan Zena

‘Medunarodni dan rijeka

Dan odeva, _Jo_sipO;o_, Svj etski dan lastavica

Svietski dan oralnog zdravlja, Svjetski dan pripovijedanja

] Sqetslfdanma -

S_VJ etski meteoroloski dan

g_oj-iteljﬁa za djecu

gvje—tski dan kazaliété;_préatav_abd

*NASTUPI, DOGADANJA POV

Datum | Naziv dogadanja

24. I\Edﬁn_m'odman@éj e_knji—ge, S—VJ etski daTsngno sti 0 autizmu
34, M—eduaodgdah_éinje_nja_doﬁl dj_ela_ R
74, _'_I'Iﬁnz@vlj?, Tjedan zdravlja HZIZ

224. _._Dgpla—neta Zemlj;_ - e L
254, S_vje?ki dan drveta, seﬁnjé_dr@ 1 dvoridtu DV Durmanec
22264 | Dani Djegjeg vrtica Durmanec .

26.4. I_)ano—}:movlj_lvﬂl izvora en?rgij? e

274 |Danzaba

294, | Medunarodni danplesa

130.4. | Medunarodni dan o_dgoj_abé;baaié BT
Putwjuéaprica = 2 a5

ODOM DANA OPCINE PURMANEC




'LIPANJ, 2024.

(SVIBANJ, 2024.

Datum Naziv dogadanja

5. | Prasnik rada, Medunarodni dan zatite nosoroga
35 | Sviewski danSunca o
45. - _Sngtski—darﬁtrog_asac_a-_ -
85 __Svj_ets-k?iah_C_rven—og kriza i Crvenog ﬁln?] eseca
95 |DanBuope
85.15.5. | Tjedan Crvenog kriza; posjet HCK B
5 |Magmdam
155, | Medunarodni dan obitelii
295, _Svj_etsmall sporta_ I
315 “Medunarodni dan n_epu_éenj_a__ -
“DJECJE OLIMPLJSKEIGRE
ezt
SZAVRSNE SVECNoOSTI

Datum

Naziv dogadanja

" Medunarodni dan ro_ditaj a,_I}E ri?:kga\;

| STjets_ki dan zastite okolisa

Svjetski dan darivatelja krvi
1 dan ljeta/Svjetski dan glazbe

gvje—tskiﬁm rode

'_Svj_etski—dan kitova i d_upi_na




NERADNI DANI:

1 .studeni 2023. Dan svih svetih
25.prosinca 2023. Bozi¢
26.prosinca 2023. Sv. Stjepan
1.sije¢nja 2024. Nova Godina

| travija 2024. Uskrsni ponedjeljak
1.svibnja 2024. Praznik rada

30. svibnja 2024.

5.kolovoza 2024. Dan pobjede

15.kolovoza 2024. Velika Gospa



3. MATERIJALNI UVJETI

Stvaranje materijalnih uvjeta koji pruzaju sigurnost djece u vrtiéu, rad usmjeren je na

stvaranje poticajnog, ali i sigurnog okruZenja, prostornog konteksta i sigurnog okruzenja za

sve koji borave u ustanovi. Briga za kvalitetan prostorni i materijalni kontekst provodi se 1

kroz poticanje samozastitnog odgovornog pona$anja, osnaZivanje djeteta za sigurno ponasanje

i kretnje unutar ustanove i edukaciji zaposlenih o racionalnom i ekologkom pristupu u svakom

segmentu svog rada. Oprema koja se koristi u programima zastupljena je prema standardima
kvalitete, §to zna¢i da u svojim svojstvima odgovara potrebama djece (funkcionalnost,
multidimenzionalnost - kombinatorika, ergonomski dizajn), brine o sigurnosti djece
(netoksiéna, nije zapaljiva, neopasna), estetski je izvedena i prilagodena dje¢joj manipulaciji
(lagana, lako prenosiva, trajna i solidna te se lako odr¥ava i sanitarno-higijenski obraduje na
dnevnoj bazi, a u skladu s epidemioloskim mjerama HZJZ). U odgojno obrazovnom radu
Koriste se i nestrukturirani materijali koji imaju videstruk potencijal za ucenje i razvoj djeteta
(za individualnu i jednokratnu uporabu i/ili materijali najcesce iz neposrednog prirodnog

okuZenja dje&jeg vrti¢a) koji djetetu omoguéuju samoinicijativu i autonomiju.
Bitni zadaci pri osiguravanju materijalnih uvjeta za djetetov cjeloviti razvoj:

¢ u odnosu na dijete
- osigurati i stalno stvarati sigurne uvjete za boravak djeteta u svim prostorima

yrti¢a — pracenje putem protokola za sigurnost, knjige popravaka

- skrbiti za osiguranje uvjeta za zdrav rast i razvoj djece

- upotreba preporucenih namj ernice u sustavu prehrane, voditi brigu o djeci s

posebnim potrebama u prehrani

osigurati sustave hladenja i grijanja prema vremenskim uvjetima, optimalnu

temperaturu 1 vlaznost prostora

- pratiti zdravstvenu skrb djece u suradnji s lije¢nikom, inkluzija djece s posebnim

potrebama

. nabava hrane u skladu sa zdravstvenim potrebama djece prema Rjesenju
prvostupanjske komisije

- nabavljati didaktiku i materijale koji su razvojno primjereni i omogucavaju
kreativno istrazivanje

- nabavljati potrebna sredstva za provodenje projekata prema interesu djece



pratiti interese djece i pojedinih grupa omogudéiti interakciju 1 istraZivanja
ponudom razli¢itih materijala u prostoru

pratiti dostupnost materijala i koritenje neoblikovanog materijala

jadanje svijesti djece 0 njihovoj sigurnosti, odgovornom i samozastitnom
ponadanju tijekom boravka u viticu kroz odgojno-obrazovne sadrZaj (stjecanje
socijalnih vjedtina u smislu samozastite, odupiranje nasilnom pona$anju, odgoj za i
o djegjim pravima, odgoj za zdrave stilove Zivota itd.)

afirmacija djegjeg izraza i stvaralastva u vrtidu

prezentacije razli¢itih aspekata Zivota djece i odraslih u hodnicima i
predprostorima.

kroz kvalitetno prostorno okuZenje omoguciti mogucnost jzbora prema sukladno
individualnim afinitetima djeteta. u odnosu na odgojitelje

u prostornoj organizaciji osigurati osjecaj dobrodoglice i pripadanja za djecu i
njihove obitelji

integracija preventivnog programa sigurnosti u svakodnevnu odgojno-obrazovnu
praksu kroz razvojno-primjerene metode, aktivnosti i sadrzaje

pojadati odgovornost za brigu 1 ¢uvanje sredstava za rad u predskolskoj ustanovi,
uz kontinuirano pracenje tijekom godine, kreirati zajednicka pravila kuce za sve
djelatnike, analiza koriStenja pojedinih sredstava za rad

osigurati ugodno okruZenje za odgojne djelatnike

poticati odgojitelje na sakupljacke aktivnosti i stvaranje zbirki materijala u
suradnji s roditeljima i §irom zajednicom

osigurati potrebne materijale za unapredivanje prakse, pratiti projekte i nabave
vezane za rad na pojedinim projektima

analizirati i sankcionirati kr§enja pravila

voditi brigu o odnosu djelatnika prema sredstvima za rad 1 odgovornosti u svezi s
tim, sankcionirati kr§enje protokola sigurnosti

prezentacije prakse i aktivnosti u prostoru hodnika, aktualizacija u odnosu na
zadace rada, obicaje, tradiciju, dogadanja u uzem i Sirem okruzenju

poticajno i sigurno okruZenje u sobama dnevnog boravka i na vanjskim prostorima
uz uvazavanje potreba djece

kreirati u prostoru hodnika i predprostorima okruzenje za scenski izraz, likovno

izrazavanje, etno-eko kutiée sa materijalima za stimuliranje djetetovog razvoja.



u odnosu na tehnicko osoblje

osigurati uvjete za kvalitetno obavljanje poslova, posebno vezanih uz rad s djecom
prema razvojnom planu ustanove

educirati osoblje o pravima djece, 0 promjenama u organizaciji i vaZnosti njihova
doprinosa u stvaranju poticajnog okruzenja

osigurati sredstva za odrzavanje higijene svih prostorija i njihovo racionalno
korigtenje u procesu rada

osigurati sigurne uvjete rada i zadtitu na radu svim djelatnicima

namjenska 1 kvalitetna oprema u procesu prehrane prema sustavu HACCP,
validacija sustava HACCP

unaprijediti materijalne uvjete u prostorima objekta 1 dvori$nim prostorima prema
potrebama djelatnika, djece i roditelja, voditi brigu o pravima preZivljavanja i
zastite, kod organizacije prostornog i materijalnog konteksta.

osigurati ugodno i sigurno okruZenje za sve zaposlene.

u odnosu na roditelje

informiranje roditelje o na¢inima preventivnog dj elovanja i kako oni mogu

odgojno utjecati na svoje dijete (ukazivanje na izvore opasnosti, usmjeravanje na

sigurnosna ponasanja)

redovitim informiranjem putem oglasnih ploca

potaknuti roditelje na donacijske aktivnosti

upoznati roditelje s novinama u radu s djecom, kreiranju prostornog konteksta i
njihovoj ulozi u osmisl] avanju prostora

ukljugiti roditelje u prikuplj anje razli¢itih vrsta sredstava za obogacivanje
materijalnog 1 prostornog konteksta vrti¢a

ukljugivanje roditelja u akeije sakupljanja sredstva ili donacija kojima se

poboljsavaju uvjeti Zivota djece u vrticu.

u odnosu na Siru zajednicu

. aktivno sudjelovanje roditelja u lokalnim akcijama lobiranja i sakupl] anja

donacija u lokalnoj zajednici

- praéenje trzi$ta inovacija radi nabavke opreme



- osiguravanje financijskih sredstava za realizaciju programa, materijalne
naknade za radnike i financijsko poslovanje u skladu sa Zakonom o

predskolskom odgoju i naobrazbi i odlukama osnivaca.

3.1.PLAN NABAVE

Materijalni uvjeti rada su jedan od znagajnijih elemenata u ostvarivanju odgojno obrazovnog
rada. U suradnji s Osnivadem nastojat éemo i u 0voj pedagoskoj godini podizati kvalitetu

uvjeta rada.

Plan za 2023./2024.:

- ulagati prema moguénostima u osiguranje bogatstva i raznovrsnosti materijala i opreme

odnosno u prostorno-materijalno okruzenje kao izvor ucenja djece

- u cilju ostvarivanja bitne zadace zastite i sigurnosti djece i dalje 3to uspjesnije suradivati s
Jokalnom zajednicom u uredenju vanjskog prostora, a sredstva za investicijska i tekuca

odrZavanja racionalno rasporedivati

- odgovoran i racionalan odnos zaposlenika prema materijalnim dobrima, ali i vlastiti

angazman u poboljSanju prostorno —materijalnog okruZenja

- ukazivati i traziti sredstva od osniva¢a za neodgodive popravke i sanacije objekata
1. Plan nabave opreme

- Unutarnja oprema za:

a) sobe dnevnog boravka i garderoba (po potrebi)

b) kuhinju (posude i kuhinjska pomagala po potrebi)

Pri nabavi voditi raduna da oprema, namjestaj, igracke i drugi predmeti opée uporabe

ispunjavaju uvjete u pogledu zdravstvene ispravnosti.

2. Plan dopune didaktike

- konstruktivni i gradevni materijal

- igrac¢ke za razvoj motorike, za istrazivatke i spoznajne aktivnosti

- slikovnice



- struéna literatura

- igracke za igru na dvoristu (kantice, lopatice, razna vozilaisl. )
3. Plan nabave opreme

- prema listi potreba odgojitelja odgojnih skupina

- namjestaj za sobe dnevnog boravka djece

- police (mobilne)

- nabavka video nadzora

- nabava zvuénika i opreme za razglas

_ nabava tekstila za izradu dje&jih no$nji

4. Plan tekuéeg odrzavanja

- servis 1 pregled uredaja

- pregled instalacija i strojeva

- lidenje i uredenje soba dnevnog boravka i hodnika

Investicije

- plan se ostvaruje prema Odluci i financijskim sredstvima Osnivaca.

Izvor sredstava:

Za potrebe ostvarenja ovog plana koristiti ¢e se financijska sredstva koja osigurava.
1. Osnivat djegjeg vrtica — op¢ina Burmanec

2. Roditelji - neposredni korisnici programa

3. Donacije, sredstva dobivena od poslovnih partnera, suradnika i roditelja

4. Sredstva iz MZO-a, K77 za sufinanciranje programa predskole i djecu s tekoéama u

razvoju.



3.2. RAD UPRAVNOG VIJECA DJECJEG VRTICA DURMANEC
Clanovi Upravnog vije¢a su slijedeci:

1.Tamara Kablar, predsjednica Upravnog vije¢a Dj edjeg vrtica Durmanec
2 Nataga Smiljanec Lamot, predstavnica Osnivaca

3.Ksenija BeloSevi¢ Petek, predstavnica Osnivaca

4. Tanja Crnogaj, predstavnica roditelja

5.Kristina Petrak, predstavnica odgojiteljica

Na sjednicama Upravnog vije¢a raspravljat ¢e se i odlugivati o razli¢itoj problematici u skladu
s potrebama poslovanja djecjeg vrtica, au okviru ovlasti Upravnog vijeca koje su definirane
Statutom Djedjeg vrti¢a. Neke od zadaca su usvajanje Godisnjeg izvjescéa o radu vrtica i
Godignjeg plana i programa, donoSenje odluka o zapogljavanju, usvajanje periodi¢nih i
godisnjih financijskih izvjes¢a, usvajanje Plana upisa djece u narednu pedagosku godinu,

salbi roditelja na upis djece i drugih odluka vaZnih za poslovanje vrtica.



4. NJEGA I SRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

BITNE ZADACE

U odnosuna

dijete

-Osiguranje higijenskih uvjeta u svim prostorin? gdje borave djeca, provddenje
svakodnevne trijaZe i izolacije bolesne djece, pradenje pobola i provedba mjera za
sprjecavanje §irenja zaraznih bolesti, pracenje procijepljenosti djece

-Poticanje stjecanja pravilnih prehrambenih navika 1 kulturu hranjenja, unaprijediti
proslave dje¢jih rodendana bez unosa sokova, grickalica i slatkiSa

-Podrzavati odgojno zdravstvene i sportske programe u cilju prevencije pretilosti,
educirati djecu o vaznosti samozastite i prevencije povreda, upudivati na mjere
sigurnosti i brigu za vlastito zdravlje

- Poticati ekologku osvijestenost kroz razne aktivnosti na nivou zajednice, ustanove 1

skupine

- Poticati boravak djece na zraku, raznovrsne aktivnosti u svim vremenskim uvjetima.

U odnosu na
odgojitelje 1
druge

djelatnike

Rvje§éi{/anje odgojitelja o vaznosti pravilnih postupaka u procesu provedbe njege
djeteta, zadovoljavanje sanitarnih propisa kod odlaganje pelena, papirnatih maramica,
provedbi dezinfekeije trijaznih stolova i igradaka, postupaka sa bo¢icama, posudem,
odjecom i obu¢om

_Edukacija tehni¢kog osoblja o vaznosti pravilnog doziranja sredstava za idcenje i
dezinfekciju u odnosu na: koli¢inu sredstva, vrijeme djelovanja i u€estalost provedbe
pranja i dezinfekcije opreme, radnih povrdina i prostora te obrasce vremena ¢iscenja
prostora sukladno potrebama odgojnog procesa

-Osvjesc¢ivanje kuharice o vaznosti pravilnog planiranja prehrane i posluzivanja hrane,
osiguranje hrane za djecu sa specifi¢nim potrebama u prehrani, uvaZzavanje djetetovog
ritma i posebnosti utvrdenih posebnih potreba neke djece

-Osiguranje higijenskih standarda u procesu pripreme i raspodjele hrane prema planu

HACC

U odnosu na

roditelje

-Intenziviranje suradnje sa roditelji

ma u cilju usvajanja pravilnih 7ivotnih navika djece

te pruzanja pomodi u razumij evanju biologkog razvoja djeteta o vaznosti redovite i

uravnoteZene prehrane, zadtite zdravlja, pravilne higijene, bavljenje tjelesnom

aktiviiodéu i boravka na zraku, provodenje mjera zastite od bolesti te suradnja oko

prevencije Sirenja bolesti.

VRIJEME

STRATEGIJE DJ ELOVANJA NOSITELJI




Lipanj- rujan

_Identifikacija individualnih specifiénosti i zdravstvenog statusa
djece putem inicijalnih upitnika, zdravstvene iskaznice,

zdravstvenog lista djeteta i specijalistickih nalaza

- Unaprjedenje organizacijsko-materijalnih i interakcijsko-

| komunikacijskih odnosa za optimalno osiguranje higijenskih uvjeta

- Uvid u kvalitetu osiguranja higijenskih uvjeta u vitiéu, zajednicke
analize i radni dogovori odgojitelja, spremacica, kuharica i domara

radi unaprjedenja komunikacijskih odnosa i stvaranja dobrih

Zdravstvena
voditeljica,
odgojiteljice,

ravnateljica

Zdravstvena
voditeljica i

ostali sudionici

Kontinuirano | higijenskih uvjeta.
tijekom - Pradenje i procjenjivanje provedbe strategije dogovorenih mjera i — odgojiteljice,
godine postupaka. tehnicko
- Pracenje pobola, uvid u dijagnoze na lijeénic¢kim ispri¢nicama, osoblje,
evidentiranje pobola u propisanu zdravstvenu dokumentaciju. roditelji, vanjski
_Provedba protuepidemijskih mjera u cilju prevencije Sirenja suradnici -
zaraznih bolesti, suradnja sa zdravstvenim institucijama i lije¢nicima | obiteljska
2 puta (pedijatar, epidemiolog) medicina,
godisnje -Kontrola procijepljenosti djece Zavod za javno
-Povremeni uvidi i radni dogovori s odgojiteljima za intenzivnije zdravstvo
Povremeno | unaprjedivanje rada na provedbi zadaéa za ocuvanje i zastitu zdravlja
djece u odnosu na usvajanje: higijenskih navika, prehrambenih
navika, prevenciju karijesa, sprjetavanje Sirenja zaraznih bolesti
Navedeni postupci dokumentirat ée se i pratiti kroz dokumentaciju Vrti¢a (Zdravstveni
kartoni djece, razne evidencije, biljeske i dr.).
DJELATNOSTI . OBLICI NOSITELJI
4,1.PLAN ~Otkrivanje i procjenjivanje zdravstvenog | Inicijalni Ravnateljica,
PRILAGODBE statusa djeteta kod prijema te posebnih razgovori s pedagoginja,
potreba i te§koca u razvoju roditeljima zdravstvena
- Upoznavanje odgajatelja s potrebama voditeljica
novoprimljene djece Konzultacije




P—;___—ﬁlj elovanj_eo_dgoj iteljaﬁrﬁp?ncm Zdravstvena
rad s djecom koja imaju posebne voditeljica,
zdravstvene potrebe odgojiteljice

| 42.PROVODENIJE | -Obostrano informiranje o uodenom stanju | Pracenje i

MIJERA i promjenama kod djeteta konzultiranje | Zdravstvena
ZDRAVSTVENE - Sistematski pregledi djece pri upisu, voditeljica,
ZASTITE DJECE provjera procijepljenosti ravnateljica,

- Pregledi i ispri¢nice nakon bolovanja - odgojiteljice,

Protuepidemijske mjere u slucaju zaraznih | uvidi Rad s ambulante

bolesti djecom u

- Zdravstveni odgoj djece - preventivni grupi

projekti o zdravlju

- Ispunjavanje uvjeta koji se odnose na

prostor, smjestaj djece 1 higijenu prostore i | radni

dvorista dogovori

- Pra¢enje dnevnog pobola

- Vodenje potrebne i propisane

dokumentacije - Zdravstvena

dokumentacija

43, -Prepoznavanje djz:e s poseﬁn | Pracenje | Ravnateljica,

IDENTIFIKACIJA | potrebama: trajnim, potencijalnim i Ciljani pedagoginja,
DJECE S privremenim razgovori s zdravstvena
POSEBNIM - Upu¢éivanje na timske obrade 1 roditeljima voditeljica,
POTREBAMA I specijalisticke preglede temeljem Konzultacije | odgojiteljice
PODUZIMANIE opservacije i zakljucaka stru¢nog tima radni
ODGOVARAJUCIH | - Uskladivanje doma 1 vrtiéa u kvalitetnom | dogovori
MJERA i pravovremenom zadovoljavanju potreba Timsko

- Upuéivanje na posebne potrebe i natin | pratenje i Svi djelatnici

zadovoljavanja istih (alergije, posebnost u konzultiranje | vrtica, vanjske

prehrani, konvulzije...) Neposredni ustanove

rad s djecom
Roditeljski L_ - J




- Izrada programa za djecu s posebnim
potrebama i edukacija odgojitelja u vezi s
problemom

- Odabir odgovarajuéih postupaka u radu s
djecom s posebnim potrebama ili
poremecajima u ponasanju

- Suradnja s roditeljima i animiranje za
posjet specijalistickim ustanovama

- Upoznavanje ostalih djelatnika i roditelja
s djecom sa ciljem prihvaéanja zadaca i
promjena ponaanja u funkeiji
zadovoljavanja potreba djece, te

pozitivnog ozragja u vrticu

sastanci,

savjetovanje

3.4, PLANIRANJE
JELOVNIKA,
PRIMJENA NOVIH
NORMATIVA

-Planiranje prehrane: sastavljanje jelovnika

u skladu s normativima, kvalitetu i
kvantitetu prilagoditi individualnim
potrebama

-Razgovori i demonstracije s djecom na
temu zdrave prehrane

- Skib za djecu s posebnim prehrambenim
potrebama

-Lista djece s popisom alergena po
grupama na vidljivim mjestima u
prostorima pripreme, raspodjele i
serviranja hrane

- Organizacijska nabava hrane za djecu s
posebnim potrebama, alergijama koja su
potvrdena od lije¢nika/prvostupanjske
komisije

-Suradnja s roditeljima na izradi jelovnika
za djecu s prehrambenim ograni¢enjima
-Provoditi program pravilne prehrane u

odnosu na potrebe djeteta, ukljudujuci

Radni

dogovor

Neposredni
rad

Nabava i
izrada

jelovnika

Ravnateljica,
zdravstvena

voditeljica

Zdravstvena
voditeljica,

odgojiteljice

Kuharice,

roditelji




3.5.SKRB O
DNEVNOM
RITMU DJETETA

sustav, samokontrole prema nacelima

HACCP sustava

- Izrada prigodnih jelovnika (blagdani,
proslave, godidnja doba)

- Uzimanje uzoraka hranc

_ Pravodobno uzimanje tekuéine u skladu s
potrebama - ponuda vode cijeli dan,
pra¢enje po skupinama

- Samoprocjena kod djece koli¢ine unijete
tekuéine s postavljanjem lista za zorno
prac¢enje unosa tekucine

- Kontrola normativa po djetetu te u¢escéa
bjelandevina, masti, ugljikohidrata,
kalorija i smanjen unos soli (osigurati
zadovoljenje 75% potreba za hranom)

- Stjecanje navika zdrave prehrane u
obiljezavanju djeéjih rodendana (svjeze i
suho voée, voéni napitci i sl.)

- Unaprijediti nivo kulture prehrane -
upotreba kompletnog pribora kod jela,

ovisno o dobi djece.

-_Prg'enje Kliznih obroka unutar svake
skupine - Pratiti potrebe djece 1 unositi
organizacijske promjene

- Stalni dnevni nadzor nad elementarnim
uvjetima

- Osiguranje uvjeta za pravilno
izmjenjivanje dnevnih aktivnosti (potreba
za hranom, teku¢inom, snoi, tjelesnim
aktivnostima, boravkom na zraku)

- Praéenje i osiguranje optimalnih
mikroklimatskih, higijensko zdravstvenih

uvjeta

Mjerenja,
ankete,
antropo-
metrijska

mjerenja

Uvidi, liste
procjene,
indikatori
kvalitete
Radni

dogovori

Sanitarna

inspekcija,

odgojiteljice

Zdravstvena
voditeljica,
tehnicko
osoblje,
Odgojiteljice,
Pedagoginja,

ravnateljica




- Stvaranje optimalnih uvjeta za spavanje

djece u suradnji s odgojiteljima i

- Svakodnevni boravak na zraku u manjim
skupinama

- Pratiti i unaprijediti aktivnosti na
otvorenom, usmjerenje na sve oblike
kretanja - Planiranje i osiguravanje
sredstava za kvalitetan boravak na zraku i
izlete u prirodu - Shvacanje vaznosti
svakodnevne tjelovjezbe i sportskih
aktivnosti za rast i razvoj, usvajanje
pravila sportskog ponasanja (pozitivan
duh, postivanje pravila igre, timski rad)

- Razvijanje interesa za motoricke
aktivnosti, usvajanje zdravih stilova Zivota
-Obogac¢ivanje motorickih aktivnosti djece
razvojno primjerenim sadrzajima i
metodama rada

-Provodenje aktivnosti za pravilan tjelesni
rast i razvoj

- Humaniziranje/ozelenjivanje terasa kao
trajna zadaéa; zajednicko djelovanje
odgojitelja, djece i roditelja - poseban
naglasak treba biti na neposrednom
dje&jem iskustvu i ,,uéenju Einjenjem

- Kori3tenje vrta kao ,,prirodne ucionice®
za dijete u svim godisnjim dobima

- Svakodnevni boravak na zraku osim kad

klimatski uvieti ne dopustaju (izrazito

roditeljima
"3 6BORAVAK NA | -Odredivanje mjera za ofuvanje Zivota i Pisani
ZRAKU, IZLET], zdravlja djeteta u vrijeme boravka na materijali
OKRUZENJE zraku i izvan ustanove

Praéenje 1
analiza
strukturiranih
aktivnosti 1
boravka na
zraku
temeljem
prikupljanja
podataka o
realizaciji
istih, radni

dogovori

Uredenje

terase

Odgojiteljice,
ravnateljica,
pedagoginja,
roditelji,
zdravstvena
voditeljica,

domar




niske temperatur?is_péd -5°C, magla i jak

- Edukacija odgojite—lja o pojedinim

temama vezanim za svakodnevno zdravlje

- Edukacija iz podru¢ja pruZanja prve

pomodi, ponovno educiranje radnika o

- Provodenje projekta prevencije ovisnosti,
program zaStite u prometu
- Redovita provedba tjelesne aktivnosti u

unutarnjem prostoru vrtiéa i tijekom

- Kraéi programi vrti¢a: ponudeni kraci

-Prikuplj anj;/ai—nih podataka radi
utvrdivanja zdravstvenog statusa

-Uskladivanje postupaka vrti¢a i doma

vjetar)

3.7. ODGOJNO-

ZDRAVSTVENI

PROGRAM djece
hitnim stanjima
boravka na zraku
programi.

| 3.8.PRACENJE

CJELOKUPNOG

FIZICKOG

RAZVOJA DJECE

- Zajednigko rjesavanje separacijskih
problema u prilagodbi

- Upoznavanje roditelja s programom
prevencije ovisnosti kod djece i
promoviranja zdravog Zivota

- Informiranje i pomo¢ roditelju u slucaju
akutnog oboljelog ili povrijedenog djeteta
- Edukacija roditelja u posebnim
situacijama: kod akutnih stanja i povreda,
kod stresa, traume...

- Pra¢enje socioemocionalnog statusa

djeteta unutar grupe

Zdravstvena
Edukacije, voditeljica,
roditeljski odgojiteljice,
sastanci, HCK Krapina,
pisani Hitna
materijali medicinska
sluzba KZ.Z,
Projekti Epidemioloska
sluzba HZJZ
K77
Voditelji
kraéih
programa
Zdravstvena | Roditelji,
dokumentacija | zdravstvena
Roditeljski voditeljica
sastanci, Zdravstvena
savijetovanja | voditeljica,
Edukativni ravnateljica,
materijali, pedagoginja,
kutiéi roditelja | odgojiteljice,
roditelji

Razgovori
Pracenje,
testiranje,
pisani

materijali

- Priprema djece za polazak u Skolu




- Testiranje grafﬁotorike i procjena Struéni

zrelosti za Skolu suradnik iz
08, Komisija

za upis




5. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

5.1. BITNE ZADACE U ODGOJNO - OBRAZOVNOM RADU

BITNE ZADACE

poticanje aktivnog sudjelovanja djeteta u svim aspektima

odgojnog procesa
osiguravanje slobode izbora aktivnosti i materijala

uvazavanje djetetovih interesa, ideja, inicijativa i spontanih
situacijskih poticaja u gradenju programa

koriStenje razli¢itih strategija uéenja djeteta

podrzavanje medusobnog druzenja djece 1 druZenja djece s

olak8avanje prilagodbe
priprema za Skolu
realizacija razvojnih 1 preventivnih programa

razvijanje aktivnog, istraZivackog odnosa djeteta spram

uvazavanje individualnih razli¢itosti 1 potreba djeteta
promocija i zastita dj etetovih prava

poticanje djetetove prirodne radoznalosti 1 intelektualne

osmisljavanje i koriStenje postojeéih programa u cilju
obogacivanja poticajne ponude

razvijati timski pristup planiranju i realizaciji aktivnosti

intenziviranje rada na samovrednovanju odgojnog djelovanja

ja¢anje odgojiteljskih kompetencija za stvaranje integriranog,

razvojno primjerenog konteksta

U ODNOSU NA e
DIJETE
(]
odraslima
okoline
-]
L]
znatizelje
U ODNOSU NA °
ODGOJITELJE odgojitelja
I DRUGE @
RADNIKE .
U ODNOSUNA F
RODITELJE

koristenje roditeljskih resursa




o poticanje aﬁvn—og sudjelovanja 1‘odifelja u unapredivanje
kontekstualnih uvjeta i obogacenju rada s djecom (roditelj —
aktivni sudionik u radu odgojne skupine)

o nuditi roditeljima raznolike oblike suradnje kontinuirano

5.2. POSTUPCI U ODGOJNO — OBRAZOVNOM RADU

- VRIJEME
OSTUPCI PROVODI
P ¢ TRAJANJA
ravnateljica
Procjena i samoprocjena odgojnog djelovanja Kontinuirano
odgojitelji
I o po potrebi odgojitelji
Konzultativno savjetodavni rad s roditeljima
tijekom godine | pedagog
[ - ravnateljica
Praé¢enje kontekstualnih uvjeta u skupinama Kontinuirano
pedagog
o ravnateljica
Osvjesc¢ivanje suvremenih pristupa odgojnoj praksi Kontinuirano | 4 dgojitelji
pedagog
Primjena proj ektnog nagina rada u odgojnoj skupini tij ekom godine | odgojitelji
' Dokumentiranje rada u odgojnoj skuali Kontinuirano odgojitelji
odgojitelji
Pracenje razvojnih potreba djeteta Kontinuirano
pedagog
| Osmigljavanje odgovarajuéih pristupa svakom djetetu
vodedi racuna o bitnim stvarima aspektima razvoja i s s
o . . . Kontinuirano | odgojitelji
ostvarivanje prava i zadovoljavanje potreba svakog
djeteta
Pradenje nadina zadovoljavanja osnovnih potreba— odgojitelji
djeteta (hrana, dnevni odmor, spavanje, igra, odabir Kontinuirano
aktivnosti, ..) pedagog
| Primj ena nacela odgoja za prava dj eteta Kontinuirano odgojitelji




Osiguravanje mat;‘ij alnih uvjeta

Planiranje odgojno

Vrednovanje odgojno obrazovnog procesa

L

Pedagoska dokumentacija, vodenje iuvid

- Kontinuirano ravnateljica
- timsko odgojitelji
obrazovnog procesa planiranje,
kontinuirano pedagog
- Odgojitelji
kontinuirano pedagog
ravnateljica
| odgojitelji
Kontinuirano pedagog
ravnateljica

5.3. RAZRADAOD

GOJNO-OBRAZOVNOG RADA PO ODGOJNIM SKUPINAMA,

TEME OD POSEBNOG INTERESA, PROJEKTI

1. SKUPINA: ZABICE
NAZIV PROJEKTA: GESTOVNE IGRE
Tema projekta | GESTOVNE GRE o
Ciljevi projekta_ -razvoj govora (izgmzranje glasova i rijeci, bogacenje govora ritrrﬁn)_
- razvoj motorike( usvajanje pokreta, koordinacije oko- ruka )
_razvoj senzorskih ( povezivanje osjetilnih sustava)
- kognitivni razvoj( prikazivanje tijeka radnje)
Zadace projekta o

Nacini pracenja
provodenja
projekta

Evaluacija
projekta

Razvoj vizualne percepcije
Zdrav razvoj govora
Bogacenje rje¢nika

Razvoj samopouzdanja

- Video zapisi, slike, pisane biljeske

| Kroz pedago§ku—dokumentaiju,—oso—bne_biljeéke, fotografije te

reflektivnu praksu




7 SKUPINA: KRIJESNICE — Marina Hr$ak, Martina Surbek

NAZIV PROJEKTA: ,,Kuti¢ humanosti u Krijesnicama® , ,Emocije — prijateljstvo®

Tema projekta | -’KUTIC HUMANOSTI U KRIJESNICAMA?

“TEMA OD INTERESA ODG. SKUPINE : EMOCIJE

"PRIJATELISTVO”
_Cilj?/i projekta - probuditi kod djece svijest 0 paebi za pomaganjem
Zadace projekta -probuditi kod djeces—vijest o potrebi za pomaganjem

-samokontrola i samoregulacija emocija
_svladavanje i usvajanje primjerenih nad¢ina ophodenja prema drugoj
djeci

-razvoj suradnje i produbljivanja odnosa medu djecom

| Nagini pracenja -razgovor, slikovnice , slikoprice, razne aktivnosti djece na temu
provodenja osjecaja, drudtvene igre
rojekta . e . .
projeita, -suradnja sa roditeljima, suradnja sa zaj ednicom ,
evaluacija
projekta -posjet baka ili djeda

-svakodnevnim biljeZenjem u pedagoskoj dokumentaciji, osobnim
biljeskama, dje¢jim radovima i izjavama, fotografije, video i audio

zapisi

3 SKUPINA: ZMAJCEKI - Marija Puljek i Dubravka Topolovec Krkalo
NAZIV PROJEKTA: ,Humane vrednote — kapljice dobrote*

Fema projekta HUMANOST:BRIGA ZA SEBE I DRUGE




Eiljgﬁoj_ekg [ Kod djece razvijati i unaprij editi emocionalne i socijalne kompetencije,

Zadace projekta

razvijati osjecaje tolerancije, postivanja razli¢itosti, odgovornosti za

sebe i druge, empatije

TIELESNI RAZVOJ:

-Razvoj fine motorike Sake putem crtanja, rezanja Skaricama,
lijepljenjem, oblikovanjem gline, plastelina, papirom, tijestom,

prirodninama, sitnim predmetima

SOCIOEMOCIONALNI RAZVOI:

-Razvoj empatije putem prepoznavanja i poitivanja osjecaja drugih,

briga za druge, pomaganje mladima, bolesnima, za prirodu i Zivotinje

-Razvoj tolerancije i podtovanje razli¢itosti drugih, postivanje tudih

prava, potreba i Zelja, dogovor, mirno rjefavanje sukoba

-Razvoj regulacije emocija putem reagiranja za zahtjeve, postovanje

pravila skupine, usmj eravanje paznje, prihvacanje neuspjeha

SPOZNAINI RAZVOI:

-Razvoj pozitivnih stavova prema drugtvenoj, prirodnoj i predmetnoj

sredini upoznavanjem drugih naroda, kulturoloskih razli€itosti ili
odredenih teskoca
_Razvoj osjetila: vizualna, taktilna, slu$na percepcija, percepcija

mirisa, okusa, prostorna percepcija

GOVOR, KOM UNIKACIJ;A.MSTVARALAg'l"VO. [ZRAZAVANIE:

-Razvoj slusanja i razumijevanja govora, razvoj jezika te razvoj
govornih vjestina: bogacenje rje¢nika novim pojmovima, izgovaranje
novih rijeéi, prosirenje receniéne strukture, ispravan izgovor, govor
prema modelu, uporaba jednostavnih 1 slozenih reenica, smisleno 1

jasno verbalno izrazavanje

-Razvoj likovnog senzibiliteta za razlicita likovna sredstva i materijale

( upoznavanje materijala i sredstava, baratanje njima, igra, dozivljaj)

| S B ————




Nadini praéenja
provodenja
projekta,
evaluacija

projekta

Foto i video zapisi

Djecje izjave

Suradnja sa zdravstvenom voditeljicom, pedagoginjom i svima u vrti¢u
Suradnja s lokalnom zajednicom

Pisani radovi djece (simboli, pisma...)

Plakati

Biljeske odgojiteljica

4, SKUPINA: LASTAVICE

NAZIV PROJEKTA:

SVEMIRSKO PROSTRANSTVO

 Tema projekta

SVEMIR

Ciljevi projekta Zadovoljiti djecju znatizelju i interes za svemir, nebeska tijela
(zvijezde, planete, sateliti, kometi, meteori, crne rupe) mlijeénu stazu i
rakete.

Zadacde projekta

1. Upoznavanje i istrazivanje novih pojmova vezanih uz svemir.
2. Upoznavanje s karakteristikama putovanja u SVemir.

3. Upoznavanje osnovnih karakteristika pojedinih planeta s
naglaskom na na$ planet-Zemlju.

4. Poticanje likovnog istraZivanja razli¢itim sredstvima (folija,
tug, glina, tempere, vodene boje, pedagoski neoblikovani
materijal) te razvijanje djecje maste i kreativnosti.

5. Poticanje govornog izrazavanja i bogadenje vokabulara.

6. Poticanje suradnje s roditeljima i lokalnom zajednicom.

Nacini pracenja

Projekt ¢e se pratiti kroz razgovoi‘e i velik broj razli¢itih aktivnosti .

provodenja Odgojitelj ée biljeZiti svoja zapaZanja pismeno, slikama aktivnosti,
projekta videozapisima, dje¢jim radovima, individualnim portfeljima.

Evaluaci] a Samorefleksija odgojitelja i djece, refleksije sa struénim suradnicima te
projekta drugim odgojiteljima iz ustanove. |




5.4. PRILAGODBA

CILJ: pravovremena i svisishodna priprema za dolazak nove djece u jaslice i vrti¢,

ublazavanje tegkoca odvajanja 1 olaksavanje prilagodbe djeteta 1 roditelja na novu situaciju

Vrijeme prilagodbe je razdoblje uspostavljanja socio-emocionalne veze 1 komunikacije
izmedu odgojitelja i djece. S obzirom da je Djegji vrti¢ Durmanec novo otvorena ustanova,
sva djeca ¢e prolaziti proces prilagodbe. Prije samog upisa, s roditeljima se na inicijalnom
razgovoru dogovara postepeno privikavanje djeteta u vitic koje traje najmanje 3 dana za djecu

koja su ve¢ bila u kolektivu, a najmanje 5 dana za djecu koj o] je to prvi susret sa vrticen.

Prvi dan dijete boravi u skupini samo 45 minuta (uz prisutnost roditelja u skupini). Svakim
iduéim danom postupno se produzuje boravak djeteta u skupini te se, razmjerno napretku

same prilagodbe, s roditeljem dogovara duzina boravka djeteta u skupini.

Teskoée prilagodbe javljaju se kao posljedica straha od odvaj anja i straha od nepoznatih
osoba. Najvedi broj djece prode proces prilagodbe bez vecih poremedéaja ponasanja, a samo
mali broj djece prolazi teZi oblik prilagodbe. Neka su djeca sklonija reakcijama na

fiziologkom planu, neka u reakcijama u ponaSanju, neka pak u regresijama u ponaSanju.

Sva takva ponasanja normalna su u razdoblju prilagodbe. lako se zbog reakcija djeteta u
razdoblju prilagodbe ne treba odmah zabrinuti, ipak je potrebno djetetovo ponasanje pomno

pratiti jer su istrazivanja pokazala kako reakcije djeteta u razdoblju privikavanja na boravak u

yrtiéu/jaslicama imaju prognosti¢ku vrijednost za predvidanje ponasanja u sli¢nim situacijama
u buduénosti.
ZADACE, SADRZAJI T AKTIVNOSTI U PERIODU PRILAGODBE U ODNOSU NA

DIJETE
Pregled zadaca, sadrzaja i aktivnosti u periodu prilagodbe:

e podrzavanje postupne prilagodbe djeteta na novu sredinu 1 prevladavanje

separacijskog straha oslanj anjem na roditelja kao poznate osobe

o razvijanje djetetova osjecaja sigurnosti, vaznosti i prihvacenosti stvaranjem tople

socio-emocionalne klime u jaslicama/vrtiéu

U ODNOSU NA ODGOJITELJE I DRUGE RADNIKE



o dobra potetna informiranost 0dgo] itelja o razvojnim specifi¢nostima i

individualnim potrebama djeteta

e pravovremena, sveobuhvatna i svrsishodna pripremljenost za prihvat nove djece
(fleksibilnost u organizaciji rad. vremena odgojitelja), uskladivanje jelovnika i

pripreme hrane za djece sa zdravstvenim teSko¢ama

e senzibiliziranost za djetetove teskoCe, prepoznavanje i adekvatno reagiranje na

djetetove potrebe
U ODNOSU NA RODITELJE

o stvaranje pozitivnog stava sigurnosti i povjerenja u predSkolsku ustanovu kroz

dobru informiranost, primjerenu komunikaciju i otvorenost za boravak roditelja u

skupini i njihovo sudjelovanje u odgojno-obrazovnom procesu

o prikupljanje podataka o navikama, interakcijama i poticajima djeteta u razliditim
Zivotnim situacijama

o osvjed¢ivanje vaznosti dobre suradnje roditelja i odgojitelja za olakSanje perioda
prilagodbe te uskladivanje odgojnih postupaka

STRATEGIJA DJELOVANJA

e inicijalni razgovor, informativni materijali za roditelje, radni dogovori ravnatelja,
odgojitelja i struénih suradnika o nadinu i tijeku prilagodbe, priprema prostora i
materijala, roditeljski sastanci u odgojnim skupinama, obavjestavanje putem

informativnih letaka i web stranice vrti¢a zbog mjera HZJZ

e dolazak djece u podgrupama, kraci boravak djeteta i roditelja u skupini,
produzavanje boravka, prilagodba dnevnog ritma u skladu s aktualnim potrebama

djeteta
o svakodnevna zapaZanja odgojitelja i struénih suradnika
NACIN PRACENJA I EVALUIRANJA

o pedagoska dokumentacija, foto i video zapisi, rasprave i analiza provedene

prilagodbe na sjednicama OV-a

INDIKATORI POSTIGNUCA



e smanjenje teSkoca u prilagodbi, separacijskih teSkoca

e stavovi djece, roditelja i odgojitelja

5.5. PROGRAMI PREVENCIJE S CILJEM ZASTITE DJECE 1 POVECANJA

SIGURNOSTI DJECE U VRTICU

Programi prevencije provodit ¢e se inte

grirano, od strane svih koji borave u vrtiéu, dolaze u

vrtié i brinu za potrebe djece u ustanovi.

CILJ: je poticati samozastitne natine ponasanj

ia, poticanje dobrih i sigurnih izbora ponasanja

te svjesno izbjegavanje rizika.

| DJECA

I DRUGI
DJELATNICI

[ SUDIONICI

ODGOJITELJI

RODITELIL

- —  ZzADACE ]

nadinima ponasanja te odgovornom

-J acanje Sv1]est1 0 samozastitnim

ponafanju opcenito

-jadanje svijesti djece 0 sigurnosti te samozadtitnom i odgovornom
ponaganju u vrticu kroz odgojno-obrazovne sadrzaje (zdravi stil Zivota,
pozitivna slika o sebi, odupiranje nasilju i nasilnom ponaganju, razvij anje

socijalnih viestina u svrhu samozastite i dr.)

-primjena protokola s1gu1 10Sno p1event1vn1h protokola

_donogenje pravila grupe s djecom u svako] 0dgojnoj skupini

-primjerena komunikacija i postupci odgojitelja i drugih djelatnika

-modeliranje sigurnosnih ponasanja

-stvaranje materijalnih uvjeta i poticanje razvoja vjestina samozastite

usmjerenih na sigurnost djece u vrticu
-integriranje sigurnosno-pr eventivnog programa i postupaka u svakodnevnu

odgojno-obrazoviu praksu kroz razvojno-primjerene metode, aktivnosti i

sadrzaje
-povecati fizicku 1 psihosocijalnu zastitu djece u vrticu

-razvoj sigurnosti odgoptelja i smanjenje p1ofes10nalnog stresa

-OSV]GS'[avallJe roditelja za sigurnosne plobleme dJece u vrticu




—upoznavanje roditelja sa Kuénim redom, sigurnosno-preventivnim
programima u vrti¢u, upoznavanje s pravima, obavezama i odgovornostima
svih dionika odgojno-obrazovnog procesa

-informiranje o nadinima preventivnog djelovanja i postupcima utjecanja na
svoju djecu (uodavanje i ukazivanje na potencijalne izvore opasnosti,
poticati i modelirati sigurnosna ponaSanja i dr.)

-stalno ukazivanje na neposredne izvore opasnosti (promet, parkiraliSta,

sigurnosna vrata i ograde u dvoristu vrtica idr)

5.6. ODGOJ I OBRAZOVANJE ZA ODRZIVI RAZVOJ

Kroz protekle dvije godine rada nadeg vrti¢a 0dgo] i obrazovanje za odrzivi razvoj bio je dio
nasih svakodnevnih odgojno-obrazovnih postupaka, a zbog vaznosti ove teme dio je odgojno-
obrazovnog procesa i u ovoj pedagoskoj godini. Odgoj i obrazovanje za odrZivi razvoj
provodi se kontinuirano tijekom pedagoske godine u svih odgojno-obrazovnih skupinama,
kroz iskustveno ucenje djece. Nastavit ¢emo poticati brigu o okolidu i o€uvanju okoli$a, brigu
o vlastitom zdravlju i zdravlju drugih. Na taj na¢in pobolj$avat cemo kvalitetu djetetova
Zivota te ga poticati da aktivno mijenja Zivot svoje drustvene zajednice. U provodenju ovog

programa sudjelovat ¢e svi djelatnici DV Durmanec kao i roditelji djece polaznika Vrtica.

CILJ: poticanje zdravog nacina Zivota prozetog brigom o vlastitom i tudem zdravlju i

potrebama te razvijanje svijesti o vaznosti o¢uvanja prirode i prirodnih dobara.

STRATEGIJE DJELOVANJA:

-stalna i jednostavna dostupnost razli¢itih materijala djeci (poticanje samostalnosti djece u

izboru i organizaciji aktivnosti i samoorganizacije)

-jaganje kompetencija odgojitelja za odgoj 1 obrazovanje za odrZivi razvoj

~koristenje prirodnina i pedagoski neoblikovanog materijala u svakodnevnom radu
-poticanje i podrzavanje kritickog razmi§ljanja, suradni¢kog uéenja, preuzimanja
odgovornosti za sebe i druge

-osvjestavanje ekologkih pitanja i problema te poticanje kreiranja rjeSenja za probleme
-svakodnevni boravak na zraku i u prirodi

-obiljezavanje vaznih eko-datuma, provodenje eko-akcija

- suradnja s roditeljima u cilju promoviranja vaznosti odgoja za odrZivi razvoj te usvajanja

zdravih Zivotnih stilova djece




NACINI PRACENJA I VREDNOVANJA:

Odgoj i obrazovanje za odrZivi razvoj je kontinuirani proces i integrirani dio svakodnevnog

rada i Zivljenja djece u vrticu te e se pratiti kontinuirano tijekom pedagoske gopdine,
posebno nakon ciklusa aktivnosti ili akcija te nakon primijecenih odekivanih rezultata.
Dokumentirat ée se, pratiti i vrednovati:

- individualne promjene u ponasanju pojedinog djeteta 1 skupine,

- realizirane aktivnosti i projekti,

- razliGiti materijali dje¢jeg stvaralaStva,

- prostorno-materijalni kontekst,

- socijalni kontekst,

- procjene uspjednosti i dobiti za 0dgoj itelje, djecu i roditelje.

5.7. PROGRAM PREVENTIVNIH AKTIVNOSTI ZA SIGURNOST NA CESTAMA
»PROMET NIJE SALA NI OPASNOST MALA*

Razvijanje prometne kulture od najranije dobi iznimno je vazno za poboljSanje sigurnosti
djece u prometu, a takoder polaskom u osnoviu $kolu djeca postaju samostalni sudionici u
prometu te je priprema za sigurno i odgovorno sudjelovanje u prometu osobito potrebna.

Program preventivnih aktivnosti za sigurnost na cestama sastavni je dio godisnjeg plana
ustanove.

Osnovni cilj programa preventivnih aktivnosti za sigurnost na cestama je razvoj opée
prometne kulture djece 1 priprema za samostalno, sigurno i odgovorno sudj elovanje u prometu
- kao pjedaci i putnici u vozilima. U skladu s navedenim ciljem, kao i s polazi§nim
dokumentima programa, osnovne zadac¢e programa su orijentirane na stjecanje prakti¢nih
ivotnih vjestina i znanja neophodnih za sigurno snalazenje u prometu, postivanje osnovnih

prometnih pravila, osvjes¢ivanje moguc¢ih opasnosti u prometu te zastita sebe i drugih

sudionika u prometu.

Navedeni ciljevi, zadaée i sadrZaji ostvaruju se tijekom cijele godine u razliitim vrstama
aktivnosti i aktivnim uéenjem (doZivljaj, razgovor, promatranje, igra):

- razli¢itim didakti¢kim materijalima, porukama, slikovnicama, izradom vlastitih slikovnica i

plakata, edukativnim filmovima, $etnjama, prometnim igrama i vjezbama - poligoni i dr.



Vrednovanje preventivnog programa proces je primjene, promisljanja i na temelju toga

razvoja kvalitete programa. Vrednovanjem se procjenjuje je li program bio udinkovit, jesu li

ostvareni postavljeni ciljevi, odnosno je li doveo do Zeljenih promjena, je li bio koristan za

sudionike i sli¢no. Vrednovanje se provodi na dvije razine: 1) provodenje programa —

procesna analiza i evaluacija, prikupljanje i dokumentiranje djecjih radova, izjava, foto i video

dokumentacija, 2) u€inci programa — individualne procjene osposobljenosti djece za

samostalno kretanje kroz promet, procjene roditelja.

5.8. DJECA S POSEBNIM POTREBAMA

Glavni cilj je pravovremena identifikacija djece s posebnim potrebama i njihova primjerena

ukljugenost u redoviti program te pruzanje djeci s posebnim potrebama ukljucenoj u redovite

programe pravilnu podrsku.

B STRATEGIJE DJELOVANJA VRIJEME | NOSITELJI
-identificiranje i opserviranje djece pri upisu u vrtié Vrijeme Odgojiteljice
-pravodobno informiranje odgojitelja o djeci s posebnim prilagodbe Ravnateljica
potrebama te postupcima rada u svrhu zadovoljavanja istih Pedagoginja
-Planiranje optimalnog socioemocionalnog, prostornog 1 Zdravstvena
vremenskog konteksta za djecu s posebnim potrebama i djecus voditeljica
TUR u inkluziji Roditelji,
-Prepoznavanje posebnih sposobnosti i interesa djece koja vanjski
pokazuju darovitost Kontinuirano sustruénjaci
-Osiguravanje pravovremene i adekvatne pomoci djeci s posebnim | tijekom godine
potrebama u zadovoljavanju njihovih potreba
_Poticanje cjelokupnog razvoja svakog djeteta uz ublazavanje

MZ0O

posljedica teskoce i prevencijom sekundarnih teskoca

-Izrada individualnih planova

_Izrada i nabava potrebnih didaktickih sredstava za rad s djecom
-Suradnja sa struénjacima ukljucenima u terapije s djecom
-ukljugenost roditelja u zajedni¢ko planiranje zadaca koje se

temelje na moguénostima djece, osvjeStavanje roditeljima o




vaznosti rane identifikacije djece s posebnim potrebama i podrske

njihovom razvoju

M| IS

Nagini praéenja i vrednovanja ukljugivat ée: broj ukljucene djece s posebnim potrebama u
redovni program, pozitivno inkluzivio ozra&je u ustanovi, edukacija i senzibilizacija
odgojitelja za specificne potrebe djece u inkluziji, kvalitetna interakcija i odnosi unutar
odgojnog procesaiu suradnji s roditeljima, ostvarenc suradnje sa ciljem podrske dj eci te

dokumentacija vezana za djecu sa posebnim potrebama.

5.9. JAVNA DJELATNOST VRTICA I OTVORENOST PREMA DRUSTVENOJ
SREDINI

CILJ: Obogaivanje Zivota djeteta u vrtiéu, otvaranje viti¢a prema roditeljima i neposrednoj
drustvenoj sredini te pracenjem aktualnih dogadanja kroz godinu jer ako pomazemo djetetu

shvatiti ritam godine i medusobne ovisnosti prirode i Covjeka.

ZADACE:

1. Upoznavati te razvijati pozitivne osjecaje 1 syedane atmosfere u vrtiCu vezano uz vazne
datume, obicaje i tradicije.
2. Podrzavati i razvijati radoznalost djeteta za prirodne pojave, rad ljudi u neposrednoj

okolini, dozivljaj vrijednosti rada, uotavanje odnosa medu ljudima.

3. Osigurati neposredan i aktivan odnos djeteta sa prirodom 1 okolinom, razvijati sposobnosti
rjesavanja problema (pitanja, pretpostavke, prakti¢na primjena, zaklju¢ivanja) davanje

vlastitih tumadenja pojava i otkrivanje zakonitosti i principa rada

4. Razvijati kod djece sposobnosti vokalne i vizualne komunikacije i sposobnosti

dozivljavanja i razumij evanja likovnih, dramskih i glazbenih djela.

Sva dogadanja koja ¢e se organizirati za djecu proizlazit ¢e iz kalendara dogadanja kojim se

prati obiljezavanje vasnih datuma, dogadanja i situacija u neposrednoj okolini djece.




5.10. VODENJE PEDAGOSKE DOKUMENTACIJE

Pravilnik o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u djecjem

vrtiéu (NN, broj 83/2001) odreduje sluZbenu pedagogku dokumentaciju koja se vodi u vrticu
ukljucuje sljedece:

- Mati¢na knjiga djece

- Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine

- Imenik djece

- Ljetopis dje¢jeg vrtica

- Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

- Godinje izvjesce o ostvarivanju plana i programa rada

- Program stru¢nog usavriavanja

- Dosje djeteta s posebnim potrebama

- Knjiga zapisnika Odgojiteljskih vijeca, strunih aktiva i struénog tima.

Ravnateljica i pedagoginja ¢e voditi rauna o redovitom praéenju nadina biljezenja i vodenja
Knjige pedagoske dokumentacije odgojnih skupina te Programa struénog usavrsavanja kojeg
vode odgojitelji i ¢lanovi struénog tima.

Za djecu s posebnim potrebama dosjee vode &lanovi struénog tima u kontinuiranoj suradnji s
odgojiteljicama.

Odgojiteljice ¢e svoja zapazZanja biljeziti u Knjizi pedagoske dokumentacije odgojne skupine
te prema potrebi na dodatne liste pracenja radi detaljnijeg pracenja rada s djecom i osvrta na
provedbu individualiziranih odgo] no-obrazovnih programa.

Odgojitelji ¢e redovito dokumentirati odgojno-obrazovni proces prikupljanjem razli¢itih
etnografskih zapisa (pisane anegdotske biljeske, dnevnici, transkripti razgovora razli¢itih

subjekata i druge narativne forme, djecji likovni radove, grafi¢ki prikazi i makete te audio i

video zapisi, fotografije, slajdovi i dr.).
Takva pedagoska dokumentacija koristit ¢e se za:

o svakodnevnu samorefleksiju odgojitelja



promisljanje i planiranje daljnjeg rada

razumijevanje procesa ucenja djece na timskim refleksijama sa ¢lanovima strucnog
tima - prikaz odgojno-obrazovnog rada roditeljima

uvid djeci radi poticanja osvjestavanja vlastitog procesa udenja (narogito tijekom rada
na projektu)

razligite oblike struénog usavrsavanja na razini ustanove i izvan nje (analize na

Odgojiteljskim vijecima).



6. NAOBRAZBA I STRUCNO USAVRSAVANJE DOGOJNO-OBRAZONVIH
DJELATNIKA

1. Strucni aktivi

Prikaz rasporeda i tema Stru¢nih aktiva unutar vrtica.

"'_V_RIJEME [~ TEME o NOSITELJI
| | |
| rujan 2023. | Sigurnosno preventivni protokoli i ravnateljica, pedagoginja,
|
| | postupci Djecjeg vrtica Durmanec odgojiteljice
"_[istopﬁz_oz‘?.-__'_Illktiv_,,_R-a(l s ku't'i];m os?c’aja “ ] pedagoginja, odgojitelji
studeni 2023. | Prikaz literature N | pe-dagoginj a, odgojiteljip
sijec“anj 2024. | Hitna stanja kodEéce D ravnateljica, pedagoginja,
odgojiteljice, zdravstvena
voditeljica
oiZﬁik 2024. | Pokreme igI:e i pjé:v_r;zice—_ - -1'a\)nateljica, pedagbéinja,
odgojiteljice
SV_Il;(lnj 2024. Prikaz literature - mr;/nateljica, pédagoginja,
| odgojiteljice
|
Iipm_zf,2024. Evaluacija rada-procjene ) a _J:_ravhateljica, pedagoginja,
samoprocjena odgojiteljice

2. Pedagoike radionice

Pedagoske radionice odrzavat ¢e se prema potrebama rada tij ekom pedagoske godine, a bit ¢e

vezane uz ostvarivanje ciljeva iz Godignjeg plana i programa rada te ostvarivanja vizije
razvoja Vrtica.
3. Odgoyjiteljsko vijece

Prikaz plana odrZavanja Odgojiteljskog vijeca.



Vrijeme Tema Nositelji

Rujan 2023. Razmatranje godidnjeg plana i Ravnateljica, stru¢ni tim,
programa rada za pedagoski godinu odgojiteljice
2023./2024.

Prosinac 2023.  Analiza i valorizacija rada Ravnateljica, struéni tim,
Analiza po skupinama, aktualna odgojiteljice

problematika, boZiéne svetanosti

Ozujak 2024. Predavanje vanjskog suradnika, Vanjski suradnik,
dogovor o dogadanjima povodom ravnateljica, struéni tim,
Dana vrtic¢a odgojiteljice
Svibanj, 2024. Ljetna organizacija rada Ravnateljica, struéni tim,
odgojiteljice
Kolovoz 2024. Godisnja izvje$¢a odgojno-obrazovnog Ravnateljica, struéni tim,
rada i zavrno izvjesce o realizaciji odgojiteljice

Godisnjeg plana i programa rada

Osim navedenih paniranih Vijeéa, prema potrebi se mogu odrzati i dodatna Odgojiteljska
vijeca.
4. Sastanci za planiranje

Sastanci za planiranje rada usmjerit ¢e se na unaprjedivanje zadaéa i ciljeva Godisnjeg plana i

programa rada te Kurikuluma. Na sastancima Ge prisustvovati ravnateljica, stru¢ni tim te

odgojiteljice.
Vrijeme Teme i podrudja
Kratki izvjestaji krajem -Analiza provedbe planiranih aktivnosti, pracenje

tjedna postignuéa djece u zadovol] avanju primarnih potreba



Tijekom godine

rujan 2021.

listopad 2021.

prosinac 2021.- oZzujak

2022.

svibanj 2022. — lipanj 2022.

~Uvid u razvoj govora, psihomotorike, socijalnih vjestina

i ostalih podrugja procesa odgoja i obrazovanja
-Analize djece u procesu pedagoske procjene
-Aktualne problemi i dogadanja

_Sastanci struénog tima — planiranje, provedba, analiza i
procjena organizacije, procesa odgojno-obrazovnog rada,

strategija rada, razmjena informacija
-Analiza tijeka prilagodbe djece

-Timski rad u planiranju odgojno-obrazovnog rada u

skupinama
-Planiranje tematskih cjelina/projekata
-Prijedlozi za obiljezavanje vaZnih dana i dogadanja

-Analiza po&etnih pokazatelja kontekstualnih uvjeta,

procesa dokumentiranja i svakodnevnih obveza i poslova

-Uvid u pedagosku dokumentaciju

-Osvrt na provedene aktivnosti djece pred polazak u Skoli

u dogovor o ostvarivanju daljnjih ciljanih aktivnosti

-Radionica za roditelje

-Individualne konzultacije i timski rad odgojiteljica na

rjeSavanju aktualnih izazova
-Samovrednovanje plana i programa odgojnih skupina
_Timski rad na izradi ljetnog plana i programa rada

_Individualne konzultacije i timski rad odgojiteljica na

rje$avanju aktualnih izazova



5 Strucno usavrsavanje izvan ustanove

Dijelatnici Vrtica ¢e tijekom godine prisustvovati na edukacijama i stru¢nim skupovima prema

Katalogu struénih skupova Agencije za odgoj 1 obrazovanje 2023./2024.

Takoder, prisustvovat ¢e na stru¢nim skupovima na Zupanij skoj razini, prema prethodnim

najavama.

U okviru financijskih mogucnosti prisustvovat ée se i ostalim stru¢nim usavr$avanjima koji su

u skladu sa suvremenom koncepcijom, a osobito onim usavr$avanjima koja imaju tendenciju

poboljsanja programske ponude naseg Vrtica.

Spoznaje stedene tijekom struénog usavriavanja odgojno obrazovni radnici prezentirat ¢e
svojim kolegama na prvom slijedecem Odgojiteljskom vije¢u ili prema potrebi roditeljima.

Ste¢ena znanja duzni su primjenjivati u svakodnevnoj praksi.
Nadin pracenja stru¢nog usavr$avanja odgojno-obrazovnih radnika

Usavriavanje odgojno-obrazovnih djelatnika pratit Ce se tijekom godine putem evidencija
sudjelovanja na stru¢nom usavravanju u Ustanovi (zapisnici Odgojiteljskih vijeéa, radionica,
zapisnici radnih sastanaka za planiranje i radnih dogovora) kao 1 potvrdama koje se izdaju
nakon sudjelovanja na edukacijama i struénih usavriavanja izvan Djecjeg vrtica.

Pratit e si i ostvarenje individualnog razvojnog portfolia, dokumentiranje timskog rada na

odredenim temama/projektima te pracenje realizacije godisnjeg individualnih programa

usavr§avanja.



7. SURADNJA S RODITELJIMA

Buduéi da kurikulum i djelovanje temeljimo na humanisti¢ko-razvojnom konceptu,
partnerstvo i suradnja s roditeljima nam je izuzetno vazna. Roditelji su primarne osobe 1
odgoijitelji u djetetovu Zivotu te je stoga vazno da su ukljugeni u odgojno-obrazovni rad Vrtica
te da se njihove potrebe, Zelje i prijedlozi omoguce, ukoliko to dozvoljavaju uvjeti i

organizacijske moguénosti.

Cilj nam je nastaviti razvijati i jacati partnerski odnos djelatnika i roditelja u kontekstu
odgojne skupine ali i Vrti¢a u cjelini putem razlicitih oblika komunikacije, interakcije i

suradnickih aktivnosti.

Vazne zadace:

-Stvaranje uvjeta i ostvarivanje kvalitete komunikacije i interakcije izmedu djeteta, odgojitelja
i roditelja

-Uspostavljanje obostrane otvorene komunikacije zbog pravovremene razmjene vaznih
informacija vezanih uz dijete

-Uvazavanje obiteljskog odgojnog konteksta te poticanje i prihvac¢anje roditelja kao
ravnopravnih partnera

-Poticanje kontinuirane, otvorene i kvalitetne komunikacije usmjerene na dobrobit djeteta
_Poticanje i prihva¢anje inicijative roditelja za aktivno sudjelovanje u odgojno-obrazovnom
procesu

_Pravovremeno reagiranje i konstruktivno rje$avanje problema vezanih uz odgoj djece i
suradnju s roditeljima

-Upoznavanje stavova, potreba i o¢ekivanja roditelja

-Ukljuéivanje roditelja u vrednovanje rada ustanove (ankete)

-Upoznavanje roditelja s znacajkama institucionalnog odgoja i obrazovanja (e-mailom,
telefonski, letci, brogure, web stranica Vrti¢a)

_Svakodnevni neformalni razgovori u svrhu razmjene vaznih informacija o djetetu

_Ciljani individualni razgovori u unaprijed dogovoreno vrijeme

_Informiranje roditelja o aktivnostima, dogadanjima i mogucnostima ukljuéivanja u rad
Ustanove

_Edukacije za roditelje koje za cilj imaju jacanje roditeljskih kompetencija, uskladivanje
odgoja u ustanovi i roditeljskom domu kao i stvaranje pozitivnog odnosa u razmijeni znanja

-Osvjeicivanje roditelja o vaznosti zastite zdravlja i sigurnosti djece.



7.1. UNICEF ,,RASTIMO ZAJEDNO*

U cilju suradnje i podrske roditeljima u roditeljstvu i skrbi, ove godine u suradnji s
djelatnicima Obiteljskog centra Krapina planiramo provesti radionice za roditelje ,,Rastimo

zajedno® sredinom listopada, 2023. godine.

8. SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

V1ti¢ planira ostvariti suradnju s van skim &imbenicima kako bi se obogatio Zivot djece u
vitiéu razlicitim kulturno-umjetni¢kim, sportskin i dodatnim edukativnim sadrzajima. Vrti¢
se planira povezati s vanjskim ustanovama koje mogu obogatiti znanja i pomoc¢i u
usavriavanju djelatnika te ustanovama koje pomazu cjelovitom odgojno-obrazovnom razvoju
djeteta. Takoder, vazna nam je uspostava suradnje s vanjskim ustanovama koje mogu pruZiti
pomo¢ u ostvarivanju Sto boljih materijalnih uvjeta u vidu potencijalnih sponzorstva 1
donacija, kao i lokalnom zajednicom u svrhu osiguravanja uvjeta za unaprjedenje i zaStitu te
razvoj djece. U skladu s moguénostima i interesima roditelja, planirana je suradanja s

agencijama u planiranju posjetama lokalnih muzeja, kazalista i sl.
Planiramo suradnju sa slijede¢im ustanovama:

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta

Agencija za odgoj 1 obrazovanje Zagreb

Op¢ina Durmanec

Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, $port i tehnicku kulturu KZZ
Centar za socijalnu skrb Krapina

Obiteljski centar K77 Krapina

Dom zdravlja Durmanec

Stomatolodka sluzba — programi prevencije

Osnovna Skola Durmanec

Kulturno umjetnié¢ko drudtvo Durmanec

Ostale ustanove ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja



Suradnja s Poliklinikom za zastitu djece i mladezi
SUVAG

Centar za odgoj 1 obrazovanje Krapinske Toplice
HURID

UNICEF

Centar za podrgku roditeljstvu ,,Rastimo zajedno®
Policijska uprava K77 Krapina

Gradska knjiznica Krapina

DND Krapina i DND Durmanec

Inspekcijske i druge nadzorne sluzbe

Turisti¢ka zajednica grada Krapine

Gradsko drustvo Crvenog kriza Krapina

DVD Purmanec



9. GODISNJI PLAN RAVNATELJICE, PEDAGOGINJE I ZDRAVSTVENE
VODITELJICE

9.1. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE

CILJ:

1. Stalno pracenje potreba i promjena odgojno obrazovnog rada i kulture ustanove u skladu s

potrebama djece 1 roditelja.

2. Rad na podizanju razine kvalitete materij alnih uvjeta radi osiguranja optimalnih uvjeta za

boravak djece i rad odraslih prema materi] alnim mogucénostima.

3. U suradnji sa stru¢nim timom i dalje djelovati na podizanju razine kompetencije 1

autonomije odgojitelja.
Priprema za realizaciju plana i programa rada za radnu godinu

Planiranje i programiranje

- izrada godinjeg plana rada po principima timskog rada s odgojiteljima i s zajedni¢kom

vizijom za unapredenje rada i uskladeno s nacionalnim okvirnim kurikulumom i razvojnom
planu ustanove

- pracenje, mjerenje i kontrola provedbe bitnih zadaéa, izrada mjernih instrumenata i

indikatora kvalitete za pojedina podrugja rada

- analiza provedbe timskog rada i procjena uspjesnosti timskog rada

Koordinacija rada na planiranju i programiranju njege i odgojno obrazovnog rada

- plan i program vrti¢a, aktivno timsko sudjelovanje svih sudionika

- organizacija poslova vezanih za novoprimljenu djecu (ugovori, intervjui)

- roditeljski sastanci za novoprimljenu djecu

- raspored odgojnih djelatnika po skupinama

- formiranje odgojnih skupina prema pedagoskim standardima

- utvrdivanje duZine primarnog programa radnog vremena odgojnih djelatnika po skupinama

- utvrdivanje radnog vremena svih uposlenih djelatnika



- priprema dokumentacije djece za prijam u vrti¢, priprema svih sudionika za prilagodbu
- izrada plana prilagodbe

- formiranje odgojnih grupa prema pedago$kim normativima

- fleksibilna organizacija rada u prilagodbi

- opservacija adaptacije i stalna pomo¢ odgojiteljima u kriznim situacijama - organizacija rada

u objektu u odnosu na prisutnost djece

- sudjelovanje u pripremi za roditeljske sastanke

- sudjelovanje u rasporedivanju tehni¢kog osoblja

- neposredni uvid u obavljanje poslova djelatnika u administraciji

- organizacija zamjena bolovanja u svim strukturama, poduzimanje potrebnih mjera na

otklanjanju eventualnih te§koca u provodenju organizacije rada
- praéenje dnevne i mjese¢ne realizacije zaduZenja 40-satnog radnog tjedna

- kontrola 1 obradun satnice

- organizacija rada u ljetnim mjesecima u skladu s pravima djece (godiSnji odmori, dnevna

zaduZenja, raspored rada)
Organizacija i provodenje predskole
- utvrditi broj djece i potrebnih grupa

- sklapanje ugovora s osnivadem o financijskim potrebama za provodenje programa, Plan

upisa za potrebe Skolske godine

- formirati skupinu predgkole pri Djejem vrtiéu Purmanec s izvrSenjem 250 sati godisnje po

skupine

- odrzati roditeljski sastanak, ugovor o uvjetima odrzavanja predskole
- izrada plana i programa predskole

-pratiti realizaciju rada i satnicu predskole

- rad s roditeljima i djecom koja pokazuju posebne potrebe



- po potrebi suradivati s lije¢nikom, psihologom i socijalnom sluzbom radi evidencije djece s
tesko¢ama u razvoju

- poboljati uvjete za rad predkole te traziti sredstva za didaktiku od osnivaca ili dogovorom
od roditelja

Organizacija kraéih programa

- snimiti potrebe roditelja za organizacijom kra¢ih programa

- u dogovoru sa voditeljima kra¢ih programa formirati skupine, te odredivanje termina i
voditelja

- sudjelovati u roditeljskim sastancima po skupinama - pracenje organizacije rada tijekom
godine i eventualne izmjene iste Organizacija pra¢enja rada 1 programa

- praéenje pojedinih faza odgojno-obrazovnog rada, unoSenje promjena i mjerenje u¢inaka u
odnosu na djecu i cjelokupno ozraéje u vrtice

- pratiti je li organizacija rada prilagodena potrebama djece ( vrijeme dolaska u vrti¢, vrijeme
uzimanja obroka i trajanje, vrijeme i na¢in odmora ...)

- pratiti da li organizacija rada u skupini omogucuje djetetov aktivni stvaralacki odnos prema
okolini

- omoguditi zajednicku analizu organizacije i mijenjati nastale teSkoce

- organizirati pojacani rad tijekom prilagodbe, pratiti ukljuéenost roditelja, pravodobno i
primjereno zadovoljavanje potreba djece

- timski dogovoriti 1 uskladiti potrebe djece s potrebama pojedinih djelatnika u procesu rada -
fleksibilno dogovarati promjene u prostoru uz aktivno sudjelovanje svih zaposlenih, opazati,
mjeriti i kontrolirati u¢inke

— akeijska istrazivanja po potrebi

atranje potreba za

- sumiranje broja upisane i ispisane djece u odredenom razdoblju, te razm

upis nove djece
- raspored godidnjih odmora

- sudjelovanje u valorizaciji godisnjeg plana 1 izvedbenog programa rada



- utvrdivanje potreba za promjenom radnog vremena vrtiéa prema potrebama roditelja djece

Materijalni uvjeti rada
- analiza postojeée opreme i plan potrebne opreme

- izrada plana investicijskog odrzavanja i nabave osnovnih sredstava na osnovu financijskih

kriterija osigurati kontinuirano i kvalitetno funkcioniranje djelatnosti
- izrada prioriteta nabavki ovisno o namjenskim financij skim sredstvima

- utvrdivanje posljedica neodgovornog odnosa prema materijalnim sredstvima i poduzimanje
mjera
- poticati koristenje svih slobodnih prostora unutar vrti¢a i pomagati odgojiteljima kod idejnih

rjeSenja za promjene u prostornom kontekstu
- didakti¢ka i AV sredstva

- analiza stanja po odgojnim grupama u odnosu na potrebe i sigurno$éu suradnji s

pedagoginjom
- nadzor nad &uvanjem i odrZavanjem didaktickih i AV sredstava

- neposredan uvid u odgojne grupe kao i u vanjske prostore, uoéavanje problema i zajednicko

rjeSavanje istih

Njega i odgojno-obrazovni rad

- pripremiti odgojitelje za prilagodbu i pruZiti im pomo¢ u sludaju kriznih situacija
- pratiti kako se realiziraju pojedine zadace iz godi$njeg plana i programa

- tijekom godine izvrsiti uvide u odgojnoj grupi

- pratiti prilagodavanje dnevnih aktivnosti potrebama djece

- pracenje realizacije aktivnosti na zraku i primjena raznovrsnih sredstava i pomagala -

suradivati u planiranju odgojno obrazovnih djelatnika i pedagoginje

- poticati suradnju, kvalitetnije medusobne odnose i komunikaciju unutar kolektiva i timova

koji rade na pojedinim zada¢ama, sudjelovanje na struénim sastancima

- priprema za roditeljske sastanke i sudjelovanje u istima



- pradenje suvremene koncepcije dnevnog ritma i sivota djece u zadovoljavanju potreba za

boravkom na zraku

- briga za zdravlje i Zivote djece, programom zadtite 1 sigurnosti

_ osigurati uvjete za pravilno djelovanje u oéuvanju zdravlja djece

- protokoli u izvanrednim situacijama - pracenje provodenja protokola

- pripremanje i vodenje sjednica OV vijeca

- pruzanje podrske 1 pomodi odgojiteljima u kriznim situacijama

- kratki sastanci s rjesavanjem aktualnih problema

- voditi brigu o realizaciji donesenih zakljugaka po principima timskog rada

- pravovremeno informirati djelatnike o svim inovacijama vezanim za ostvarivanje plana i

izvedbenog programa rada

- vodenje i pripremanje radnih dogovora s ostalim djelatnicima vrti¢a

- vodenje biblioteke

- sudjelovanje i rad u timu za informiranje

- sudjelovati u radu Upravnog vijeca

- organizirati kraCe programe, sudjelovati u njihovoj realizaciji

- raditi na uskladivanju akata i pravilnika vezanih za vrti¢

- nabavljati potrebnu stru¢nu literaturu

- rad na osobnom i struénom usavr$avanju putem literature i aktiva ravnatelja

- struéna suradnja sa AZOO i struénim savjetnicama

Suradnja s roditeljima
- sudjelovanje u prilagodbi djece, pracenje potreba roditelja

_ utvrditi koja prava roditelj i ukojo] mjeri zadovoljava u vrtiéu



- upoznati roditelje s mjerama zastite i svim preventiviim i zastitnim programima i
protokolima

- stalno obavjestavati roditelje o planiranim ili iznenadnim promjenama i traZiti njihovo

sudjelovanje u istim prema protokolima zastite

- organizacija i nabava raznog neoblikovanog materijala

- razne pomocdi za djecu

- upoznavanje roditelja s radom igraonica, radionica

- ukljuivanje roditelja u rad igraonica posredno i neposredno

- osvje§éivanje roditelja o njihovim materijalnim duZnostima i problemima koji nastaju zbog

neispunjenih obaveza
- protokoli pracenja uplata

- upoznavanje roditelja s programom odgojno obrazovnog rada (organizacija razli¢itih oblika

roditeljskih sastanaka)

- biljezenje i sakupljanje informacija o procjeni kvalitete rada ustanove i pojedinca u

odgojnom procesu
- ankete, procjene i misljenja

- sudjelovanje roditelja u odlucivanju putem predstavnika roditelja i u promociji rada vrti¢a,

zastupanjima i razvoju

- uredivanje web stranice vrtica

- ukljugenost roditelja u razvoj ustanove putem rada u lokalnoj samoupravi

- individualni razgovori, savjeti Osobno strucno usavrsavanje

- pracenje stru¢ne literature i periodike - pracenje i primjena zakona u poslovanju vrti¢a

- prenosenje informacija s raznih edukacija suradnicima i odgojiteljima, te ostalim

sudionicima

- vodenje osobne dokumentacije



9.2.GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA PEDAGOGINJE

SUDIONICI | KONKRETNI POSLOVI il | VRUEME |
PROVEDBE
| Dijete _sudjelovanje u inicijalnim razgovorima novoupisane rujan 2023.
djece E
-sudjelovanje u planiranju, pracenju i unaprjedivanju t
procesa adaptacije novoupisane djece Kontinuirano |
-praéenje i sudjelovanje u neposrednom odgojno- tijekom ped.
obrazovnom radu godine
-identificiranje 1 opservacija djece s posebnim potrebama
-sudjelovanje u izradi akcijskog plana djelovanja u
odnosu na dijete s TUR ili PP (izrada 100P-a) te pracenje
provodenja istog ;
| [
: L N | I
-pregled, izrada, strukturiranje dokumentacije, I '
|
pedagoskog nalaza i miSljenja '
| -pracenje razvojnih portfolia djece
| . .
, o . , . Kontinuirano
‘ | -pradenje i procjenjivanje individualnih potreba djece 1
' i o , tijekom
| odgojnih skupina
pedagoSke
-poticanje integriranog pristupa u kreiranju kurikuluma godine
| vrti¢a i skupina, razvojnog, dinami¢nog 1 otvorenog
kurikuluma te promoviranje suvremenc slike djeteta

-pracenje, poticanje i podupiranje promjena koje

|
omoguéavaju zadovoljavanje dj etetovih individualnih i | Prema potrebi

aktualnih potreba na razini vitica, odgojne skupine i | tijekom

pojedinaca godine

-sudjelovanje u organiziranju i realizaciji razli¢itih

manifestacija, priredbi i ostalih aktivnosti




CllJ_l zadace: osingr;wan jﬁi@r()biti ;a_dijete kroz sve razine odgojﬂo-obrazovnog

rada, porast djetetovih osobnih i socijalnih kompetencija, komunikacijskih vjestina,

stvaranje pozitivne slike o sebi i drugima.

' Odgojitelji

-praéenje, dokumentiranje, analiza i unaprjedivanje
odredenih elemenata odgojno-obrazovnog procesa ali i

cjelokupnog konteksta djelovanja

-praéenje i analiza pedagoske dokumentacije odgojne

skupine i odgojiteljice

-struéna pomoé pri prepoznavanju i procjeni djetetovih
potreba, moguénosti, interesa
-suradnja na unaprjedenju prioritetnih podru¢ja odgojno-

obrazovnog rada

' -individualni pedagogko-savjetodavni rad s

odgojiteljicama te zajednicke refleksije o pojedinim

temama
-uvid u neposredno odgojno-obrazovni rad

-sudjelovanje u planiranju i realizaciji kolektivnog
struénog usavriavanja i izradi individualnog plana

struénog usavrsavanja

-poticanje kontinuiranog struénog usavr3avanja

odgojiteljica i razmjenu struénih znanja

-pomaganje odgojiteljicama u planiranju odgojno-

obrazovnog rada i aktivnosti

- pomo¢ odgajateljicama pri pripremi materijala i/ili

istraZivanja za izlaganja i publiciranje

oblika suradnje s roditeljima

Kontinuirano

|
Kontinuirano
tijekom
pedagoske

godine

Prema potrebi

| Rujan 2023. i
tijekom

godine

Kontinuirano

tijekom

i pedagoske

-podrika i sudjelovanje odgojiteljima u provedbi razli¢itih | godine




%iorli?e?ji

I_Cilj—izzid_ac'e; ﬁh;tnglzﬁtvﬁ su

I‘I roditelji

__Cilﬁ_zaaée:_sud;éloanj eu unaﬁ'jé(_iiv_anj_ui (;lriz;;f;nj;l{v_alitete odgojno-

obrazovnog rada te poticanje odgojiteljica na unaprjedenje vlastitih kompetencija.

|
|
|
|

'_—smfj élo_vanje EaEicij_alni_m m—zgovbl'imé;odi;[_elj a ] Ruj;lﬁ 2023.1 |
novoupisane djece prema potrebi
. i - tijekom
-provodenje uvodnog roditeljskog sastanka za roditelje /
. . godine
novoupisane djece
-sudjelovanje u izradi, provodenju i analiziranju
anketa/upitnika i drugih podataka dobivenih od strane
| roditelja
-upoznavanje roditelja novoupisane djece s obiljezjima
institucijskog odgoja i obrazovanja djece te kurikulumom Kontinuirano
i planom rada za svaku odgojnu skupinu tijekom
pedagoske
-planiranje i realizacija roditeljskih sastanaka )
godine
-sudjelovanje u pripremi i izradi edukativnih materijala i
aktivnosti za roditelje .
|
-vizualna i pisana komunikacija putem oglasne ploce, |
kutiéa za roditelje, edukativnih i informativnih materijala,
web stranica Vrtica
_sudjelovanje u unaprjedivanju komunikacije i suradnje s
roditeljima o
Kontinuirano
-suradnja, podrska i individualni sastanci roditelja djece s | tijekom
TUR ili PP | pedagoske
| godine

-sudjelovanje u ostalim oblicima suradnje s roditeljima

radnja s roditeljima, informirani, konzultirani i uvaZeni




Ravnateljica i

| strucni tim

| Cilj i zadade: osiguravanje kvalitete odgojno-obrazovnog procesa rada, unaprijedenje

zajednica

—sudjelovegje- u o_b_li_lzo;ziﬁjui—realiza—ciji G_ogiéhjeg plana i Rujan; 2023.1
programa rada tijekom
-sudjelovanje u oblikovanju realizaciji Kurikuluma Vrti¢a | godine
-sudjelovanje u planiranju i realizaciji Odgojiteljskih
ijeéa, radnih dogovora te drugih sastanaka .

W ! OV 5 \ Tijekom

' -sudjelovanje u planu nabave opreme, didaktike, struéne godine
literature i pedagodke periodike te potrosnog didakti¢kog
materijala !
-predstavljanje GPP-a na Odgojiteljskom vijecu
-suradnja u pracenju prilagodbe i ponaanja djece
-analiza odgojiteljskih biljeZaka u pedagoskoj Rujan, 2023.
dokumentaciji
-timska analiza statusa odgojno-obrazovnog procesa Kontinuirano
-sudjelovanje u pisanju IOOP-a i provodenju istog

|
-suradnja s vanjskim &imbenicima prema djelokrugu rada | Kontinuirano

|
|

svakog stru¢nog suradnika i djelatnika tijekom
-sudjelovanje u struénoj razmj eni informacija i radu pedagoske
| godine

struénog tima

-sudjelovanje u evaluaciji odgojno-obrazovnog rada i ;
i
!

pisanja Godi$njeg izvjesca Lipanj 2024.
| Tijekom
“ godine

-suradnja tijekom pripravni$tva struénog suradnika

| vjeStina timskog rada

Rujan 2023.
sudionicima: kulturno-umjetnicki sadrzaj, odgojno-
zdravstveni programi, priprema za Skolu, rad kra¢ih

programa




-povezivanje ustanovama I struénjacima u svrhu
| unaprjedenja prakse rada i realizacije plana struénog .
g Kontinuirano
usavriavanja djelatnika ..
tijekom
-suradnja s MZO, AZOO u svrhu edukacija, stru¢nih pedagoske
skupova i polaganja struénih ispita | godine
-suradnja i razmjena iskustava s drugim odgojno-
obrazovnim ustanovama .
Kontinuirano
_suradnja s lokalnom zajednicom i ostalim vanjskim tijekom
&imbenicima u svrhu ostvarivanja ciljeva i zadaca u pedagoske .
skladu s GPP-om | godine
javno predstavljanje rada Vrti¢a Prema potrebi
|

_CllJ i zadaée: :)‘stvz_lriva_nje i Bb_ogagiva;je_[)r()_gfﬁn{ﬁ ra'(_ia,;na_[;rjeﬁnjé_ rada i

| povezivanje Vrtica s dru$tvenom sredinom

Strucno -aktivno sudjelovanje u izvr$avanju obveza pripravnistva T
|

usavr§avanje e . y ) ..
-individualno stru¢no usavrsavanje pracenjen relevantne

pedagoske literature

| . . . . “ v .
- sudjelovanje u svim oblicima strucnog usavisavanja

Kontinuirano
izvan Vrtica ..
| tijekom
-razmjena znanja i iskustva s drugim sustru¢njacima i | pedagoske
|
godine

struénjacima iz drugih ustanova

‘ -sudjelovanje i realizacija predstavljanja aktualnih tema
‘ na struénim aktivima

_Cile zadade: Kontinuirani '[;rofgion_alni 1-;ivai_ te ;eﬂeT(sij; vlastite O(on ne pn-aks-é,

| zajednicko ucenje svih djelatnika u Vrti¢u; porast osobnih kompetencija

—praéenje i sudjelovanje u vodenju dokumentacije djece, ‘| Kontinuirano

| Rad na
|
dokumentaciji | djece s TUR ili PP, pisanje misljenja o djeci tijekom
. .. N . edagoske
| _vodenje dokumentacije o radu s odgojiteljima, praéenje 1 pedag
godine .’

analiza pedagoSke dokumentacije svake odgojne skupine




1- sudjelovanj e u izradi i vodenju raznih oblika
| dokumentiranja i radnih materijala za potrebe odgojnih
| | skupina u Vrticu

vodenje dokumentacije o radu s roditeljima

_vodenje evidencije o radu stru¢nog suradnika pedagoga
| -vodenje evidencije o ostvarivanju pripravnickog planai |

programa Kontinuirano
tijekom
-suradnja s svim djelatnicima Vrti¢a u svrhu y
pedagoske
unaprjedivanja svakodnevnih poslova 1 realizaciji di
godine

Kurikuluma vrti¢a
Ostali poslovi

-administrativi poslovi, sudjelovanje u opremanju i

odrzavanju web stranice Vrtia, zastupanje i prezentiranje

| vrtiéa, zamjena ravnateljice u odsutnosti te drugi poslovi | Kontinuirano

po nalogu ravnateljice | tijekom

pedagoske

godine, prema

potrebi

9.3.GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE

Plan i program rada sastoji se od sljedecih aktivnosti:
e Trijaja djece -vizualni pregled stanja djeteta, komunikacija s djetetom i roditeljima

o Edukacija odgojitelja o trijazi djece -individualna ili za odgojitelje iste odgojne

skupine, a provodi se prema potrebi, pismeni podsjetnici.

» Pracenje pobola
- iskljugivanje bolesne djece iz programa vrtic¢a do ozdravljenja, prikupljanje
informacija od roditelja i lije¢nika, narocito kad su u pitanju zarazne bolesti, pracenje
prikupljanja lije¢ni¢kih potvrda uslijed povratka djece s bolovanja, evidencija pobolau

digitalnom obliku za cijelu ustanovu te u individualnim zdravstvenim kartonima.



-utvrdivanje potreba o posebnim mjerama opreza ili postupanja kod djece s kroni¢nim
nezaraznim bolestima ili alergijama

-informiranje o novoupisanoj djeci putem popunjenih inicijalnih upitnika. Informiranje
putem razgovora s roditeljima. Putem priloZene medicinske dokumentacije. Kroz

savjetovanja s nadleznim lije¢nikom djeteta.

-Informiranje odgojitelja o mjerama opreza i posebnostima u radu s djecom koja

boluju od kroni¢nih nezaraznih bolesti
-Informiranje o novoupisanoj djeci putem popunjenih inicijalnih upitnika.

-Informiranje putem razgovora s roditeljima. Putem priloZzene medicinske

dokumentacije. Kroz savjetovanja s nadleznim lije¢nikom djeteta.

Uvid u status procijepljenosti i obnova podataka

-Sastavljanje popisa djece koja su prema vazeéem kalendaru cijepljenja trebala biti

docjepljivana, a za §to ne postoji dokumentacija u zdravstvenom kartonu djeteta.

_Prikupljanje podataka putem knjiZica imunizacije koje ¢e roditelji na traZenje

ustanove dostaviti u djecji vrtic.
-Kontinuirano praéenje promjena, odnosno prestanka kontraindikacija za cijepljenje

kod djece s alergijama

Uvid u mikroklimatske uvjete -provjera temperature zraka u odgojnim skupinama

preko termometara na zidu, pracenje ucestalosti i na¢ina provjetravanja odgojnih
skupina, suhoca zraka.

Upute o ostvarivanju adekvatnih uvjeta za odmor i san djece -praéenje i analiza

uvjeta neposredno prije i za vrijeme odmora djece u odgojnim skupinama, refleksija sa
struénim timom 1 odgojiteljima, izrada protokola za odgojitelje o standardima

higijensko tehnickih uvjeta za odmor { spavanje djece (upotreba Ciste odjece, skidanje
vidka odjeée, briga o ¢isto¢i posteljnog rublja), prema potrebi potraZivanje opreme za

ostvarivanje adekvatnih uvjeta odmora i spavanja.



Uvid i pracenje neometanog pristupa djeteta pitkoj vodi

Antropometrijska mjerenja -dva puta godisnje dj eci svih odgojnih skupina bit ¢e
izmjerena tielesna tezina i visina. Iz tih podataka uz kombinaciju spola i starosti
izradunat ¢e se indeks tjelesne mase, percentilne vrijednosti tezine, visine, indeksa
tjelesne mase. Podaci ¢e se u obliku individualnih lista dati roditeljima (e-mail ili
printani oblik). Roditelji djece kod kojih ¢e se uoditi vrijednosti izvan referentnih

okvira bit ¢e 0 tome usmeno ili pismeno obavijesteni.

PruZanje prve pomoci djeci i djelatnicima -pruzanje pomo¢i prema standardnim

uputama i upotrebom materijala iz ormari¢a prve pomoéi u slu¢aju nastalih ozljeda.
Evidencija i dopunjavanje materijala u ormari¢ima za prvu pomo¢

Edukacija odgojitelja i pruzanju prve pomo¢i predskolskom djetetu - radionice s
malim skupinama odgojitelja sa ciljem obnavljanja znanja iz podrudja pruzanje prve
pomodi.

Pismene upute za odgojitelje.

Pracéenje ¢iSéenja i higijenskih uvjeta u ustanovi - izdavanje uputa i provodenje
dodatnih higijensko-epidemiologkih mjera, uvid i pra¢enje HACCP sustava vrticke

kuhinje

Izrada jelovnika

Zdravstveni odgoj djece o principima zdrave prehrane
Obnavljanje podataka o nutritivnim alergijama

Promicanje tjelesne aktivnosti i sporta s ciljem prevencije bolesti -letci za roditelje
o pozitivnom uéinku svakodnevne tjelesne aktivnosti i fizickim ograni¢enjima,

odnosno moguénostima djece predskolske dobi u odnosu na trajanje, intenzitet 1 vrstu

aktivnosti.

Vodenje zdravstvene dokumentacije - Zdravstveni kartoni, evidencija pobola,
evidencija procijepljenosti djece, evidencija ozljeda, evidencija higijensko-
epidemioloskih indikacija, evidencija sanitarnog nadzora, evidencija higijensko
epidemioloskog nadzora, evidencija zdravstvenog odgoja, popis djece s alergijama i

kroniénim nezaraznim bolestima, antropometrijske liste, popis roka trajanja lijekova u



ormariéu prve pomodi i posebnih lijekova koje djeca moraju Koristit za vrijeme
boravka u djegjem vrti¢u ili sluze kao pomo¢ za suzbijanje komplikacija njihove

osnovne bolesti

o Informiranje roditelja o aktualnim bolestima podneblja.



10. VREDNOVANJE PROGRAMA

Kvaliteta programa pratit ¢e se kontinuirano od strane ravnateljice, struéne suradnice i ostalih
djelatnika, unutarnjih i vanjskih suradnika. Analizom rezultata vrednovanja i promisljanjem o
pokazateljima odgojno-obrazovnih postignuéa, program ¢e se unaptj edivati i poboljSavati u
vidu primjerenijeg zadovoljavanja potreba i interesa djece i roditelja, koritenjem suvremenih
oblika i metoda rada s djecom s posebnim naglaskom na slobodu i ukljucivanje svakog djeteta
u zajednicko ugenje. Takoder, u skladu s rezultatima vrednovanja ponudit ¢e se obogacivanje

ponude odgojno-obrazovnih programa.

Za vrednovanje i samovrednovanje koristit ¢e se propisana pedagoska dokumentacija,
razvojni portfolio odgojitelja i zapisi odgojitelja prema kojima se vodila analiza odgojno-
obrazovne prakse tijekom pedagoske godine, refleksije i izvie$ca odgojitelja. Takoder,
pokazatelji rezultata postignu¢a u svrhu vrednovanja programa ukljuéuju sve obrasce, ankete i
zapaZanja, evidencije o stru¢nim usavrSavanjima, struna znanja odgojiteljica i struénih
suradnica pokazana putem javnih prezentacija radova, mentorstva i suradnje u pripravniStvu,
motiviranje za pokretanje postupka u zvanje mentora, individualni i grupni portfolio djece i
djece s TUR i PP. Uz propisanu pedagosku dokumentaciju koja, za vrednovanje ponudenih

programa koristit ¢e se i dodatna pedagoska dokumentacija koja obuhvaca :
» posebne zapise i biljeske odgojiteljica i €lanova strucne sluzbe
e dje¢je mape, djegje radove, izjave, radne materijale te likovna i druga ostvarenja
e razne liste pracenja za djecu i odrasle
o fotografije, video i audio zapisi djece, njihove individualne i zajedni¢ke aktivnosti
o zapisnici individualnih sastanaka s roditeljima u skupinama
e obavijesti, suglasnosti i potvrde
o letci, broure, prezentacije, &lanci i prijedlozi za roditelje i skrbnike
o potpisne liste
o sadrZaj za web stranicu Vrtica

e mjerni instrumenti izradeni za potrebe procjene rada elemenata odgojno-obrazovne



11. FINANCIRANJE

Za potrebe ostvarenja ovog plana koristiti ée se financijska sredstva koja osigurava:
1. Osnivaé djegjeg vrti¢a — Opéina Durmanec,

2. Roditelji - neposredni korisnici programa,

3. Donacije, sredstva dobivena od poslovnih partnera, suradnika i roditelja

4. Sredstva iz MZO-a, KZZ za sufinanciranje programa predskole i djecu s teSko¢ama u

razvoju.






