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VIZIJA VRTICA:

Omoguéiti djeci da uce ¢ineci i to u sigurnom, materijalno i socijalno bogatom okruzenju.

MISIJA VRTICA:

Djegji vrti¢ Durmanec je novootvorena ustanova koja djeluje na podru¢ju op¢ine Durmanec.
Djegji vrtié je mjesto Zivljenja, igre i u¢enja djece i odraslih, stoga treba biti otvoren i odgovarati
na potrebe djece, roditelja, kulturne i drustvene sredine u kojoj djeluje. Sa svojom stru¢noScu
biti potpora roditelju, djetetovom razvoju i ucenju te time osigurati dobre uvjete za cjelovit i

uravnoteZen razvoj djeteta.

1. KURIKULUM
POSTOJECI DOKUMENTI:

e PROGRAMSKO USMIJERENJE ODGOJA 1 OBRAZOVANJA DJECE
PREDSKOLSKE DOBI (1991.)

o KONVENCIJA O PRAVIMA DJETETA (2001.)

e NACIONALNI KURIKULUM ZA RANI  PREDSKOLSKI ~ ODGOII
OBRAZOVANIJE (2014.)

e SMIJERNICE ZA STRATEGIJU OBRAZOVANIJA, ZNANOSTI I TEHNOLOGUE
REPUBLIKE HRVATSKE (2012.)

e PRIRUCNIK ZA SAMOVREDNOVANJE USTANOVA  RANOG I
PREDSKOLSKOG ODGOJA I OBRAZOVANIA (2012.)

1.1. IZ NACIONALNOG OKVIRNOG KURIKULUMA

Najéedcée se pod kurikulumom podrazumijeva cjelovit tijek odgojno-obrazovnog procesa Sto
ukljuduje ciljeve odgoja i obrazovanja, sadrZaje, nastavne metode, situacije i strategije te nacine
evaluacije (Bratko, Ljubin, Matijevi¢, 2000.).

Nacionalni okvirni kurikulum pretpostavlja stvaranje uvjeta za cjelovit razvoj djeteta u
ustanovama predikolskog odgoja i obrazovanja, poStujuci pri tom 4 razvojne i druge ¢imbenike
(osobne potrebe, obitelj, zajednica, vrij ednosti, prava...)

Kurikulum polazi od djeteta — njegovih interesa, razvojnih mogucnosti i potreba, postoje¢ih
znanja i razumijevanja, kvalitete komunikacije s drugima, kreativnih i drugih potencijala.
Humanisti¢ka i razvojno — primjerena orijentacija kurikuluma usmjerena je na razvoj kapaciteta
svakog djeteta postujuéi njegove potrebe, interese i prava.

Kurikulum ranog odgoja je: otvoren, dinamian i razvojan. Razvija se i mijenja

na temelju uéenja, istrazivanja i suradnje svih ¢imbenika odgojno — obrazovnog procesa.



1.2. STRUKTURA PREDSKOLSKOG KURIKULUMA

Temeljna struktura predskolskoga kurikuluma podijeljena je na tri velika podrucja u kojima
dijete stje¢e kompetencije:
1. ja(slika o sebi)

2. jaidrugi (obitelj, druga djeca, uza druStvena zajednica, vrti¢ i lokalna zajednica)

3. svijet oko mene (prirodno i $ire drustveno okruzje, kulturna bastina, odrZivi razvoj).

U svakom podru¢ju odreduju se sadrZaji koji povezuju pedagoSke i psiholoSke dimenzije
odgojno-obrazovnoga procesa. Prema uvjetima, sadrzajima i aktivnosti neposrednoga odgojno-
obrazovnog rada ostvaruju se ciljevi kojima se potiée cjelokupan tjelesni, intelektualni,
psihofizi¢ki, emocionalni, moralni i duhovni razvoj djeteta.

Preds§kolski kurikulum u uZem smislu je otvoren, humanisti¢ki, teorijski odgojno — obrazovni
koncept koji se zajednicki razvija, tj. sukonstruira u odredenoj odgojno — obrazovnoj ustanovi.
Podrazumijeva 5 odgojno — obrazovnih interakcija unutar fizickog i socijalnog okruzja
ustanove ( ukljucuje djecu i odrasle, sve posebnosti ustanove, kulturu ustanove...). Nije
konstantan. Njegova razvojna putanja promjenjiva je, teZi tome da bude uzlazna.

Kurikulum svakoga vrti¢a ponaosob udi nas: promatrati da bismo zaista vidjeli, pozorno
sludati da bismo zaista ¢uli, pitati da bismo provjerili jesmo 1i dobro razumjeli 1 ukljuciti se
onda kada je to poticaj, a ne smetnja.

Temeljne odrednice predskolskog kurikuluma prema kojima se planiraju sve aktivnosti koje se
odnose na dijete su sljedec¢a kompetencijska podrudja:

e temeljna znanja

Temeljna znanja obuhvadaju razvoj vjeStina i sposobnosti, usvajanje 1 praktiénu uporaba
pojmova i predodzaba kojima dijete razumije i obja$njava sebe, svoje

ponasanje i izbore, odnose s drugim osobama u svom okruZenju te sa svijetom u kojem Zivi i
koji ga okruzuje. Ocekuje se da dijete usvoji informacije, tj. izgradi znanja koja mu
omogucavaju nesmetanu komunikaciju s vr$njacima i odraslima, te medudjelovanje sa
sadrzajima ucenja, osiguraju mu kvalitetnu prilagodbu

trenutadnomu okruzenju te ga kvalitetno osposobe za izazove koji ga o¢ekuju kao Sto je,
primjerice, polazak u Skolu

e vjeStine i sposobnosti

Vijestine i sposobnosti odnose se na stjecanje i razvoj vjestina ucenja, povezivanja sadrZaja,
logi¢kog misljenja, argumentiranja, zakljuéivanja i rjeSavanja problema, zatim na sposobnost
propitivanja vlastitih ideja i zamisli djeteta te argumentirano iznoSenje vlastitih nacina



razmigljanja; sposobnost identifikacije razli¢itih izvora uéenja i njihove raznovrsne primjene;
preuzimanje inicijative, (samo)organizacije vlastitih aktivnosti i vjestina vodenja; sposobnost
razumijevanja  vlastitih  potreba  (tjelesnih, emocionalnih, spoznajnih, socijalnih,
komunikacijskih i sl.) i potreba drugih te njihova zadovoljavanja na drustveno prihvatljiv nacin;
sposobnost uspostavljanja, razvijanja i odrzavanja kvalitetnih odnosa s drugom djecom i
odraslima (sudjelovanje, pregovaranje, rjeSavanje sukoba); razumijevanje i poStivanje
razli¢itosti medu ljudima; sposobnost zajedni¢koga (uskladena) djelovanja djeteta s drugima
(drugom djecom i odraslima); sposobnost odgovornoga ponasanja prema sebi, drugima i
okruzju (prirodnom i materijalnom); eti¢nost, solidarnost, povjerenje i tolerancija u
komunikaciji s drugima; sposobnost (samo)poticanja na djelovanje, (samo)organiziranja i
(samo)vodenja aktivnosti; samostalnost u obavljanju aktivnosti (samostalnost djetetova
djelovanja, misljenja i odlu¢ivanja); mogucnost prilagodbe novim, promjenjivim okolnostima
(okretnost i prilagodljivost); stvaranje i zastupanje novih ideja (kreativnost); sposobnost
promiiljanja i samoprocjene vlastitoga rada i postignuéa; inicijativnost, inovativnost 1
poduzetnitke sposobnosti.

o vrijednosti i stavovi

Vrijednosti i stavovi obuhvacaju prihvacanje, njegovanje i razvijanje vrijednosti obitelji,
zajednice i drustva.

Sigurno, poticajno, zdravo i ugodno okruZenje koje poti¢e djecu na istraZivanje, ucenje i
samostalnost, okruZenje u kojem svako dijete i roditelj ima osjecaj pripadanja, okruZenje u
kojem se njeguje kultura zajedniStva i potice profesionalni razvoj, njeguje tradicija i ekoloska
svijest temelj je na kome gradimo kurikulum naseg vrtica.

1.3. Na&ela Nacionalnoga kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje

Nagela, koja &ine vrijednosna uporista, dio su bitne sastavnice kojom se osigurava unutarnja
uskladenost svih sastavnica kurikuluma i partnersko djelovanje sudionika u izradi i primjent

kurikuluma.
Nacela su:
1. Fleksibilnost odgojno-obrazovnoga procesa u vrticu

Temeljna pretpostavka za uspje$no ostvarivanje ovog nadela u vrtiéu je fleksibilnost svih
gimbenika odgojno-obrazovnoga procesa, a posebice onih profesionalno angaZiranih i
odgovornih za visoku razinu kvalitete ustanove u cjelini. Prihvacanjem i primjenom ovog
nacela omoguéuje se razvoj vrtica u smjeru kvalitetne zajednice koja ugi. U takvoj zajednici
prihvaéaju se i stvaraju uvjeti za uspjes$no zadovoljavanje potreba pojedinaca, poStovanje
njihovih prava i razvoj njihovih potencijala osobnim tempom. Takoder se osiguravaju nuzni
uvjeti za primjereno odgovaranje na aktualne potrebe roditelja — partnera u odgojno—
obrazovnome procesu. U vrtiéu nije primjereno postavljanje striktnih shema (vremenskih,



prostornih, organizacijskih i sl.), jer one ograni¢avaju prihvacanje individualno razli¢itih
ritmova djece tj. usporavaju i/ili onemogucavaju puninu razvoja njihovih potencijala.

Nacelo fleksibilnosti takoder polazi od uvjerenja da je ucenje aktivni, subjektivni proces
konstruiranja znanja pojedinca, koje se izvana moZe samo pokrenuti, ali se njime ne moze
izravno upravljati te da se ono u razli¢itim subjektima ucenja (djece 1 odraslih) ne dogada ni
jednakim redoslijedom ni jednakom brzinom. Primjena nacela fleksibilnosti omogucuje
cjelovito uéenje djece i odraslih, i to aktivnim propitivanjem prethodno izgradenih koncepata i
kontinuiranim izgradivanjem novih.

Nacelo fleksibilnosti ostvaruje se uspjesno u onom vrticu koji je ustrojen i organiziran tako da
se:

ustanovi

razli¢itih strategija ucenja djece.

2. Partnerstvo vrtiéa s roditeljima i Sirom zajednicom

Roditelje tj. skrbnike djeteta treba prihvacati i postovati kao ravnopravne ¢lanove vrtiéa —
partnere, koji ustanovu obogacuju svojim individualnim posebnostima te svojom vlastitom
kulturom i time pridonose kvaliteti ustanove u cjelini.

Otvorena, podrzavajuca i ravnopravna komunikacija roditelja tj. skrbnika djeteta, odgajatelja i
ostalog osoblja u ustanovi ima zajednicki cilj: primjereno odgovoriti na individualne i razvojne
potrebe djeteta i osigurati potporu njegovu cjelovitom razvoju. Djelatnici vrtiéa kontinuirano
komuniciraju s obiteljima kako bi §to vi$e saznali o podrijetlu djece i stekli uvid u njihove jake
strane, interese i potrebe i u skladu s time prilagodili okruZenje ustanove obiteljskoj kulturi
djeteta.

Preduvjet kvalitetne interakcije ovih dvaju ¢imbenika odgojno-obrazovnoga procesa, ali i
ostalih stru¢nih djelatnika vrti¢a (pedagog, psiholog, stru¢njak edukacijsko-rehabilitacijskog
profila i sl.), je obostrana spremnost na djelatno sudjelovanje. U kvalitetnome partnerskom
odnosu na relaciji vrti¢ — djetetov dom roditelje tj. skrbnike djeteta permanentno se informira
(uz pomo¢ broSura, letaka, internetske komunikacije, razmjene biljeski tj. dokumentacije o
djetetu, radionica, diskusijskih grupa i sl.), te ih se podrzava i osnazuje u roditeljskoj ulozi.

U kvalitetnom vrti¢u djelatnici su senzibilizirani za prepoznavanje specifi¢nih potreba roditelja
tj. skrbnika djece te im omoguduju dobivanje odgovora na pitanja koja trenutno optere¢uju
njihovo roditeljsko funkcioniranje.

U kvalitetno organiziranome vrti¢u, roditelji, skrbnici djece 1 ¢lanovi obitelji ukljucuju se u
zajedni¢ko donoSenje odluka vezanih uz razvoj, uenje i socijalni Zivot djece u grupi.
Kvalitetan partnerski odnos odgajatelja i roditelja tj. skrbnika djece ostvaruje se u uvjetima u
kojima je roditeljima tj. skrbnicima djece omoguéeno provodenje vremena sa svojom djecom
u odgojnim skupinama, prac¢enje i djelatno sudjelovanje u neposrednome odgojno-obrazovnom
procesu te upoznavanje vlastite djece u drukéijem kontekstu od obiteljskoga. U kvalitetnom
vrti¢u, odgajatelji i drugi struéni djelatnici roditeljima tj. skrbnicima djece nude razlicite prilike
u kojima obitelji mogu uéiti jedne od drugih i medusobno se podrzavati.

Suvremeno roditeljstvo shvaca se kao proces, uloga i kao odnos u stalnoj promjeni i interakciji
sa $irim dru$tvenim kontekstom pa je osobito vazno da vrti¢ prepozna i odgovori na one potrebe



roditelja tj. skrbnika djeteta koje su im u odredenoj fazi njegova roditeljstva prioritet, kao
primjerice:
e ponuda primjerenih programa
o fleksibilna organizacija prihvata djeteta
e prilagodavanje dnevnog ritma (hranjenje, spavanje isl.)
e zagovaranje prava i potreba djeteta te pronalaZenje potrebnih informacija, resursa i
sluzbi koje mogu pospjesiti razvoj djeteta.

Roditelji su partneri u vrtiu-zajednici koja ui te zagovornici i promotori odgojno-obrazovnoga
procesa i posrednici prema lokalnoj zajednici. Senzibiliziranje lokalne zajednice, ali i 8ire
drugtvene zajednice za potrebe ustanove, zajednicka je zadaca kako zaposlenika ustanove tako
i roditelja. Vrtic¢i trebaju stvarati uvjete za poticanje roditeljskoga djelatnog sudjelovanja u
oblikovanju vizije ustanove te prilike za sudjelovanje roditelja u planiranju, realiziranju 1
evaluaciji odgojno-obrazovnoga procesa.

Pretpostavke za gradenje i odrzavanje suradnic¢kih/partnerskih odnosa su postovanje,
prihvacanje razli¢itosti, ohrabrivanje, podrzavanje, aktivno sluSanje i ostala ponasanja koja
omogucavaju reciprocitet u razmjeni informacija u svezi s djetetom te primjereno i uskladeno
odgojno-obrazovno djelovanje prema djetetu (roditelja i odgajatelja), a sve s ciljem djetetove
dugoroéne dobrobiti.

3. Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju

Temeljna zada¢a Nacionalnoga kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje jest
osigurati pretpostavke za nesmetanu i $to ,prirodniju® prohodnost/kontinuitet u odgoju i
obrazovanju i to:

- podrazumijeva zajednicko djelovanje svih sudionika koje je usmjereno na dijete i njegovu
dobrobit, vode¢i raduna ponajprije o psihofizickim osobinama djece, njihovim potrebama i
moguénostima, a u cilju cjelovitog razvoja, odgoja i obrazovanja djece;

_obrazovni kontinuitet koji omoguéavaju kompetentni stru€njaci svih struénih profila u
odgojno-obrazovnim ustanovama koji stalno podiZzu razinu svoje osobne 1 profesionalne
kompetencije (cjeloZivotno ucenje).

Krajnji cilj kvalitetne suradnje svih podsustava jest njihova spremnost i pripremljenost za
primjereni prihvat djeteta i postizanje kontinuiteta njegova razvoja, odgoja i u€enja.

4. Otvorenost za kontinuirano uenje i spremnost na unapredivanje prakse

Podlogu tvorbe kurikuluma ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja predstavlja okruZenje
vrti¢a, a ne izdvojeni sadrZaji uéenja ili predmetna podruéja. Briga o postizanju i odrZavanju
kvalitete tog okruZenja (razli¢ite dimenzije okruzenja) predstavlja temeljni preduvjet kvalitete
odgojno-obrazovnog procesa u vrticu.

Otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje prakse moguce je osnaZivati

uz pomo¢:



e kontinuiranog istrazivanja i unapredivanja kvalitete odgojno-obrazovnoga procesa od
samih prakti¢ara — odgajatelja i drugih stru¢nih djelatnika vrtica;

e osposobljavanja praktiCara — odgajatelja i drugih stru¢nih djelatnika vrtica za
istrazivanje 1 aktivno promisljanje vlastite odgojno-obrazovne prakse (na razini
inicijalnog obrazovanja i profesionalnog razvoja), u smjeru razvoja refleksivne prakse i
refleksivnog profesionalizma;

e povezivanja svih sudionika odgojno-obrazovnoga procesa koji su spremni uciti,
istrazivati i mijenjati odgojnu i obrazovnu praksu i dijeliti to iskustvo s drugima
(posebice sustruénjacima i roditeljima) u zajednice koje uce

1.4. VRIJEDNOSTI NACIONALNOG KURIKULUMA ZA RANI
PREDSKOLSKI ODGOJ I OBRAZOVANJE

Vrijednosti: stalni orijentir za ostvarivanje odgojno-obrazovnih ciljeva i potka odgojno-
obrazovnog sustava od rane predskolske dobi djeteta do zavrSetka njegova Skolovanja.
Vrijednosti koje bi trebale unaprjedivati intelektualni, drustveni, moralni i duhovni razvoj djece
su:

- Znanje

- identitet

- humanizam i tolerancija

- odgovornost

- autonomija

- kreativnost
Znanje

- omogucuje razumijevanje i kritiCko promisljanje svega Sto ga okruZuje, snalaZenje u novim
situacijama te uspjeh u kasnijim etapama obrazovanja

- u vrtiu dijete znanje stjeCe aktivno, oslanjajuci se na svoj urodeni istraZivacki i otkrivacki
potencijal

- vazno je djetetu osigurati radost otkrivanja i uCenja koje se najviSe oslanja na igru i druge
zanimljive aktivnosti

Humanizam i tolerancija

- razvoj senzibiliteta djece za potrebe drugih, prihvacanje drugih i shvaéanje vaznosti
medusobne povezanosti s njima

- oblikovanje odgojno-obrazovnog pristupa temeljenog na suosjeéanju, prihvacanju i
medusobnom pruZanju potpore, kao i osposobljavanju djeteta za razumijevanje svojih prava,
obveza i odgovornosti te prava, obveza i odgovornosti drugih



- potrebno je napustiti unificirane, jedinstvene standarde za svu djecu u korist postovanja i
prihvaéanja razli¢itosti djece (inkluzija djece s posebnim potrebama)
Identitet

- izgradnja osobnog, kulturnog i nacionalnog identiteta djeteta

- osnaZivanje djeteta da bude dosljedno samo sebi, razvija samopostovanje, stvara pozitivinu
sliku o sebi te izgraduje osjeéaj sigurnosti u susretu s novim ljudima i iskustvima u uzem i Sirem

socijalnom okruZenju

- podrazumijeva odstupanje od stereotipa i predrasuda bilo koje vrste te prihvacanje
individualnih posebnosti svakog djeteta

QOdgovornost

- prema opéem drustvenom dobru, prirodi te prema sebi samima i drugima

- odgovorno ponaSanje pretpostavlja smislen i savjestan odnos izmedu osobne slobode i

odgovornosti djeteta

- djeci treba omoguditi slobodu izbora aktivnosti, sadraja, partnera, prostora i nafina
oblikovanja aktivnosti te ih poticati da u¢e preuzimati odgovornost za svoje izbore

- samoprocjena vlastitog djelovanja, misljenja, udenja je osnovna alatka razvoja odgovornosti
Autonomija

- usmjeravanje razvoja samostalnog misljenja, odlu¢ivanja i djelovanja djeteta

- razvija se poticanjem inicijativnosti i samooraganizacije djeteta u oblikovanju vlastitih
aktivnosti

- dijete se potie na donosenje odluka i vrenje izbora, ostvarenje vlastitih prava te iznoSenje i

zastupanje vlastitog misljenja
Kreativnost

- prihvacéanje prirodne kreativnosti djeteta koju tijekom odgojno-obrazovnog procesa treba
njegovati, poticati i razvijati razli€itim oblicima izraZavanja i stvaranja
- poticanje razvoja divergentnog misljenja djeteta i to u svim vrstama aktivnosti, podrucjima

ucenja i komunikaciji



1.5. CILJEVI NACIONALNOG KURIKULUMA ZA RANI I
PREDSKOLSKI ODGOJ I OBRAZOVANJE

- osiguravanje dobrobiti za dijete i cjelovit razvoj, odgoj i uCenje djece te razvoj kompetencija

- dobrobit za dijete: osobna i emocionalna, obrazovna i socijalna

Osobna i emocionalna dobrobit:
- subjektivan osjecaj: biti zdrav, zadovoljan i osjecati se dobro

- ukljucuje:
e uZivanje u razli¢itim interakcijama i aktivnostima
e otvorenost
e smirenost
e samoprihvadanje
¢ samopoStovanje i samosvijest
e sposobnost privremene odgode zadovoljavanja svojih potreba
e razvoj identiteta...

e promi$ljanje i samoprocjenu vlastitih aktivnosti 1 postignuca

Obrazovna dobit:

- uspje$no funkcioniranje i razvijanje osobnih potencijala (spoznajnih,

motorickih...)
- ukljuduje:
e radoznalost i inicijativnost
e kreativnost, stvaralacki potencijal
e percepcija sebe kao osobe koja moze i voli uditi
e otkrivanje radosti i korisnosti u¢enja
e propitivanje vlastitih teorija i ideja
e stvaranje i zastupanje novih ideja. ..

e samoprocjenu djeteta u podruéju ucenja

umjetnickih,



Socijalna dobrobit:
- uspjesno interpersonalno (socijalno) funkcioniranje i razvijanje socijalnih kompetencija
- ukljuéyje:

e razumijevanje i prihvacanje drugih i njihovih razliditosti

o uskladenost s obrascima, pravilima, normama i zahtjevima zajednice

e uspostavljanje, razvijanje i odrzavanje kvalitetnih odnosa djeteta s drugom djecom 1

odraslima

e aktivno sudjelovanje, pregovaranje i konstruktivno rje3avanje konfliktnih situacija...

Cjelovit razvoj, odgoj i ucenje djece te razvoj kompetencija
- temelji se na shvacanju djeteta kao cjelovitog bica te prihvaéanju integrirane prirode njegova
udenja u organizaciji odgojno-obrazovnog procesa u vrtiéu

Nacionalni kurikulum za rani im predskolski odgoj i obrazovanje usmjeren je prema razvoju
razli¢itih kompetencija djece te odrazava nacela:

- kompetencije djeteta su razvojne a ne statiéne pa se potide i prati njihov razvoj kontinuirano
- uspjesnost djeteta u nekoj aktivnosti odreduje splet vise razli¢itih kompetencija pa se
kompetencije djece procjenjuju cjelovito

- djeca jednake kronoloske dobi mogu se uvelike razlikovati po svojim razvojnim
moguénostima i kompetencijama, pa se kompetencije poticu i promatraju u kontekstu razvojnih
mogucnosti svakog djeteta posebno, a ne njegove kronoloske dobi

Kljuéne kompetencije za cjeloZivotno ucenje

Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje potice se i osnazuje razvoj
osam temeljnih kompetencija za cjeloZivotno ucenje, koje je obrazovna politika RH prihvatila
iz EU, a to su:

1. Komunikacija na materinskom jeziku (podloga za razvoj rane pismenosti)

2. Komunikacija na stranim jezicima (situacijski pristup, strani jezik utkan u svakodnevne
aktivnosti)

3. Matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju (razvoj i primjena
matematickog misljenja u rjeSavanju problema; poticanje djeteta na postavljanje pitanja,
istrazivanje, otkrivanje i zakljugivanje o zakonitostima u svijetu prirode)

4. Digitalna kompetencija (upoznavanje djeteta s informacijsko-komunikacijskom
tehnologijom i moguénostima njezine uporabe u razlicitim aktivnostima)

5. Ugiti kako ugiti (osposobljavanje djeteta za osvjeStavanje procesa vlastitog ucenja te
ukljugivanje djeteta u planiranje i organiziranje tog procesa, stvaranje vlastite strategije u¢enja)
6. Socijalna i gradanska kompetencija (poticanje djeteta na odgovorno ponasanje, pozitivan i
tolerantan odnos prema drugima, meduljudsku i medukulturnu suradnju, uzajamno pomaganje
i prihvacéanje razli¢itosti, samopostovanje 1 postovanje drugih te osposobljavanje za u€inkovito
sudjelovanje u razvoju demokratskih odnosa u vrticu i zajednici)



7. Inicijativnost i poduzetnost (ukljucuju stvaralastvo, inovativnost i spremnost djeteta na
preuzimanje rizika, samoiniciranje 1 samoorganiziranje vlastitih aktivnosti te planiranje i

vodenje vlastitih aktivnosti i projekata)

8. Kulturna svijest i izrazavanje (poticanje stvaralatkog izraZavanja ideja, iskustava i emocija
u nizu umjetni¢kih podruéja; razvoj svijesti djeteta o lokalnoj, nacionalnoj i europskoj kulturnoj

bastini i njihovu mjestu u svijetu) .



2. KURIKULUM DJECJEG VRTICA PURMANEC

S obzirom da je DV Purmanec novootvorena ustanova, cilj je razviti svoj osobni kurikulum i
odgojno obrazovnu praksu u skladu s humanisticko — razvojnim pristupom usmjerenim na
dijete, njegove razvojne potrebe, moguénosti 1 prava.

Isto tako cilj je postignuti dobru suradnju odgojitelja, stru¢nog suradnika, ravnatelja i roditelja.
Na taj éemo na¢in omoguéiti djeci raznovrstan izbor u stjecanju razli¢itih materijalnih i
socijalnih iskustava.

U svakoj zivotnoj situaciji u vrti¢u, kako u spontanim tako i u planiranim aktivnostima poticat
éemo razvoj djecjih kompetencija u motorickom,

socio — emocionalnom, spoznajnom i komunikacijsko — stvaralatkom podrudju.

Kurikulumom je utvrden okvirni plan i program rada kroz:
e redovni desetosatni program
e program predskole
o kraéi program igraonice opéeg tipa

U radu je va’na primjena suvremenih procesa ucenja djece zasnovanih na najnovijim
znanstvenim spoznajama. Integrirani i razvojni kurikulum podrazumijeva paralelno odvijanje
mnodtva aktivnosti djece, stimulativno materijalno okruZenje koje potie na istrazivanja i
stjecanje znanja. Bitne pretpostavke za ostvarenje ciljeva i zadataka u kurikulumu su podizanje
stru¢nih kompetencija odgojitelja, kvalitetna suradnja sa roditeljima i prepoznatljivost i podrska

lokalne zajednice.

Bitni aspekti rada su:

e stvaranje poticajnog okruzenja

e individualizirani pristup

e poticanje i stvaranje uvjeta za djecje aktivnosti

e dokumentiranje procesa ucenja djece

o refleksije sa djecom i struénjacima

e predlaganje novih moguénosti za igru, stvaranje, promatranje, otkrivanje, traZenje 1
udenje novih rjeSenja

e usmjeravanje na vaznost i zdravstveno-preventivni potencijal tjelesnog vjezbanja od
najranije dobi, u cilju poticanja cjelokupnog psihofizi¢kog razvoja djeteta i razvijanja
zdravih navika

Vrtié je mjesto cjelovitog razvoja i odgoja djece u kojem dijete ostvaruje raznovrsne interakcije
s drugom djecom i odraslima prostorom, materijalima. Bogato i raznovrsno okruZenje potice
prirodnu znatiZelju djece, otkrivanje i rjeSavanje problema te omoguéuje postavljanje hipoteza,
istrazivanje, eksperimentiranje i uenje.

Prostor soba dnevnog boravka organiziran je u kutice koji sadrze opremu i poticajne didakticki



oblikovane i neoblikovane materijale. Tako strukturiran prostor poti¢e grupiranje djece u manje
skupine i omogucuje kvalitetne interakcije.

» Obiteljski kuti¢

Djeca u ovom prostoru komuniciraju i proigravaju situacije likova iz stvarnosti ili poznatih
prica te opona3aju radnje, odnose i osobine ljudi iz svakodnevnog Zivota. Uzivljavaju se u uloge
bliskih osoba, razvijaju svoju mastu, proraduju iskustva i traze rjeSenja problemskih socijalnih
situacija. UCe izrazavati emocije na socijalno prihvatljiv nacin te razvijaju samokontrolu i
samostalnost. Igra u ovom kuticu omogucéuje razvoj pripadnosti, prihvacanja, suradnje,
zajednistva, tolerancije, inicijative, kreativnosti. Uz obiteljski kuti¢ nalazi se kuti¢ scenskih
igara s paravanom i raznim vrstama lutaka. Prema interesu djece mogu se osnivati kutici za
igru trgovine, lije¢nika, ljekarne, trznice, frizera i drugo.

« Kuti¢ drustvenih i didaktickih igara

Djeca u ovom kuti¢u razvijaju svoje intelektualne sposobnosti: miljenje, paméenje, rjeSavane
problema, pozornost, uoavaju svojstva i odnose medu predmetima, usvajaju kvantitativne i
prostorne pojmove i odnose. Dijete razvija samoregulaciju: ¢ekanje na red, poStivanje pravila,
ustrajnost te prihvaca uspjeh i neuspjeh.

 Kuti¢ podetnog ¢itanja i pisanja

Djeca razvijaju interes prema pisanoj rije¢i te sposobnost dozivljavanja i razumijevanja
literarnih djela. Bogate rje¢nik, usvajaju gramatiku, razvijaju kreativnost, stvaraju svoje price i
poruke i izrazavaju ih govorom, crteZima, znakovima i slovima, prepoznaju slova abecede 1
povezuju ih s glasovima. Razvijaju preciznost i koordinaciju ruke, paZnju i ustrajnost. Uz ovaj
kuti¢ moZe se osnovati kuti¢ $kole sa Skolskim torbama, knjigama i priborom.

o Likovni kutié

U ovom kuti¢u djeca se mogu slobodno likovno izrazavati, izraZavati emocije i komunicirati
bez rijedi. Igra daje djeci osjeaj modi, utjece na stvaranje pozitivne slike djeteta o sebi te razvija
samostalnost. Razvija se kontrola fine motorike, pruza moguénost za uvjezbavanje koordinacije
oko-ruka, utjede na razvoj usredotofenosti paznje te uéi djecu planiranju, redoslijedu i
organizaciji.

« Kuti¢ istrazivanja

U ovom kuti¢u dijete mozZe istraZivati razne prirodne i fizikalne pojave: vodu, vjetar, zvuk,
svjetlost, boju, magnetizam, tezinu. Pritom uocava probleme, stvara plan, kombinira razli¢ita
iskustva, pretpostavlja i trazi rjeSenja. Ovaj kuti¢ ima materijale koji se stalno mijenjaju, a to
ovisi od djedjeg interesa i godidnjeg doba. Djeca imaju moguénost manipuliranja i istrazivanja,
kombiniranja, uo¢avanja veza i odnosa medu predmetima te usporedivanja, grupiranja,
razvrstavanja.

* Kuti¢ gradenja

U ovom kutiéu djeca ule zajednic¢ki raditi i suradivati, planirati, dogovarati se, rjeSavati
probleme, vrednovati uspje$nost. Jagaju samopouzdanje i pozitivnu sliku o sebi. Razvijaju
motori¢ke vjestine te istraZuju svojstva predmeta i raznovrsne veze 1 odnose (kvantitativne i
prostorne).

* Glazbeni kuti¢

U ovom kuti¢u djeca razvijaju sposobnost doZivljavanja kracih glazbenih djela, pjevaju djecje
pjesmice te istrazuju i stvaraju razne zvukove i ritmove. Aktivnosti pridonose dobrom
raspoloZenju, razvoju kreativnosti te poti¢u razvoj govora i motorike djeteta.



» Kuti¢ osame
Ovaj kuti¢ namijenjen je zadovoljavanju djetetove potrebe za odmorom, mastanjem i

individualnom igrom.
Osim navedenih kuti¢a, prostor se oblikuje i mijenja u skladu s interesima djeteta i aktualnim

dogadanjima.



3. PROGRAMI DV DPURMANEC
3.1. REDOVNI DESETOSATNI PROGRAM

Redoviti desetosatni program odvijat ¢e se u &etiri odgojne skupine koje ¢e se podijeliti po
kronoloskoj dobi djece (jasli¢ke obrazovne skupine 1 —3 god. i vrticke obrazovne skupine 3 —
7 god.). Program ¢e se odvijati u periodu od

05. 30 do 16.30 sati.

CILJ: S obzirom da se radi 0 novootvorenoj ustanovi cilj je stvoriti materijalne i socijalne uvjete
za Zivljenje i uCenje djece i odraslih koji moraju biti poticajni, konkretni i djetetu zanimljivi.
Time omoguéujemo djeci da aktivno dolaze do novih znanja i uce ¢ine¢i u poticajnom
okruzenju.

BITNE ZADACE:
Stvoriti uvjete u kojima ¢e djeci biti omogucéeno da se razviju u skladu sa svojim mogucnostima
i da sva djeca imaju jednake moguénosti kroz:
e zadovoljavanje specifi¢nih komunikacijskih, razvojnih i obrazovnih potreba djeteta
e osmiljavanje aktivnosti u kojima ¢e dijete mo¢i iskazivati svoje interese 1
potencijale
e stvaranje kreativnog ozradja (raznovrsni materijali za istrazivanje i stvaranje)
e zainteresiran, ali nenametljiv stav odgojitelja
e usvajanje vjedtina potrebnih za zadovoljavajuée funkcioniranje u socijalnom okruzenju
e Pratiti, procjenjivati, dokumentirati i vrednovati proces u¢enja djece, pratiti interes djece
i prema tome promisljati o aktivnostima i projektima

Provodenje aktivnosti u vrticu vremenski je planirano na sljedeci nacin :

e 5.30-6.30 sati - jutarnji rad — deZurstvo

e 6.30 —7.00 jutarnje aktivnosti odvojene za jaslice i vrticke skupine

e uvrijeme jutarnjeg okupljanja djeci je ponuden zajutrak

e 7.00—9.00 sati — odgojno-obrazovni rad po modelu ,,otvorena vrata“

e 0d 8.00 do 9.00 sati traje klizni dorucak

e 9.00 - 9.45 sati — aktivnosti u mati¢noj odgojnoj skupini

e 1 9.30 sati djeci svih odgojnih skupina ponuden je voéni obrok

e 9.15 (jasli¢ka skupina) / 9.45 (vrticke skupine) — 10.30 (jasli¢ke skupine) /11.30 (vrticke
skupine) aktivnosti na svjeZzem zraku (planirane aktivnosti na razini jasli¢kih, odnosno
vrtiékih skupina kako bi se djeca raznih skupina medusobno druZila i birala aktivnosti
u vanjskom prostoru vrti¢a). U sluéaju vremenski nepogoda rad se odvija u unutarnjem
prostoru

¢ Nakon povratka iz vanjskog prostora organiziran je objed (postepeno — po odgojnim
skupinama) uz postivanje rituala (od 11.00 — 12.30)



e 0Od 12.00 /12.30 sati do 14.00 /14.30 sati organizirano je vrijeme odmora, odnosno
mirnih igri

e nakon odmora djeca dobivaju uZinu

o -od 15.30 sati do 16.30 sati odvija se popodnevno dezurstvo

Vremenska organizacija aktivnosti i obroka je fleksibilna, 1. prilagodena potrebama djece i
planiranim aktivnostima.

Redovnim desetosatnim programom obuhvaéeno je 80 — ero djece. Stalno je zaposleno osmero
odgojitelja i jedan struéni suradnik — pedagog.

NACIN PRACENJA, EVALUIRANJA I DOKUMENTIRANIA:
Kroz primjenu razli¢itih oblika dokumentiranja:

1. tromjesetne valorizacije IOOP-a, razvojne liste pracenja
opservacija unutar skupine od strane ¢lanova struénog tima
foto i video zapisi aktivnosti unutar skupine
povratne informacije od roditelja i odgojitelja
povratne informacije od struénjaka iz specij aliziranih ustanova
povratne informacije od struénih timova iz osnovnih skola

SN

32. KRACI PROGRAM IGRAONICE OPCEG TIPA

Kraéi program igraonice opéeg tipa provodi se dva puta tjedno u trajanju od 120 minuta. Vode
ga odgojiteljice prema programu rada za svaku pedagosku godinu u terminu od 16.30 do 18.30
sati.

Cilj programa je ukljucivanje djece koja nisu obuhvacena ni jednim oblikom redovitog
odgojno-obrazovnog programa vrtica s ciljem poticanja cjelokupnog razvoja djece na svim
podrudjima s posebnim naglaskom na socio-emocionalne vjestine i suradni$tvo.

Vazni datumi koji se obiljefavaju u odgojnim skupinama (prema planu skupina):

Rujan:
Tokom rujna — prilagodba — sadrzaji vezani za prihvacanje, povezivanje djece u skupini,

dono$enje pravila skupine

Dan hrvatskih voda
Dan zastite ozonskog omotaca
Jesenski ekvinocij (obiljezavanje 1. dana jeseni)

Medunarodni dan mira
Dan hrvatske policije
Svjetski dan rijeka

Listopad:
Medunarodni dan starijih osoba
Medunarodni dan nenasilja



Medunarodni dan staniSta

Svjetski dan zastite Zivotinja

Op¢i dan pranja ruku

Svjetski dan hrane

Dan kruha

Dan kravate

Dan jabuka

Dan zahvalnosti za plodove zemlje

Studeni:

Svi sveti

Dan izumitelja — Tjedan znanosti u DV Durmanec
Svjetski dan ljubaznosti

Dan sjecanja na zrtve Domovinskog rata — blagdan RH
Dan sjeéanja na Zrtvu Vukovara i Skabrnje
Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad djecom
Medunarodni dan dje¢jih prava (UN)

Prosinac:

Dan ljudskih prava

Prvi dan zime
Medunarodni dan tla
Sveti Nikola
Medunarodni dan planina
Sv. Lucija

Bozié¢

Blagdan sv.Stjepana

Sijecanj:

Nova Godina

Bogojavljenje ili Sveta tri kralja
Svjetski dan smijeha
Medunarodni dan zagrljaja

No¢ muzeja

Veljaca:

Svjetski dan bolesnika

Medunarodni dan zastite mo¢vara i moc¢varnih stanista

Valentinovo — dan zaljubljenih

Medunarodni dan materinskog jezika

Dan ruZi¢astih majica (Nacionalni dan borbe protiv vr§njackog nasilja)
Fasnik



OZujak:
Medunarodni dan Zena

Svjetski dan o¢eva (i Svjetski dan spavanja)

Svjetski dan voda
Prvi dan proljeca
Svjetski dan Suma
Dan sindroma Down

Tjedan kazalista — svjetski dan kazalista za djecu i mlade

Dan oralnog zdravlja
Svjetski dan pripovjedanja

Travanj:

Svjetski

Uskrs — blagdan RH

Uskrsni ponedjeljak — blagdan RH
Svjetski dan zdravlja — Tjedan zdravlja
Dan planeta Zemlje

Dan hrvatske knjige

Dani otvorenih vrata vrtica

Svibanj:

Praznik rada — blagdan RH
Majcin dan

Dan vatrogasaca

Dan Sunca

Medunarodni dan obitelji

Dan Europe — spomendan RH
Svjetski dan sporta

Svjetski dan nepusenja

Djegje olimpijske igre (do 31.5.)

Lipanj:

Tijelovo — blagdan RH

Dan zastite okolisa

Svjetski dan glazbe

Dan antifaSisticke borbe

Medunarodni dan prijateljstva

Dan hrvatskih branitelja — blagdan RH
Dan pobjede i domovinske zahvalnosti

PROJEKTI

dan

Sale



Rad na projektima jedan je od oblika integriranog kurikuluma. Tijek rada na projektima nije
moguée unaprijed planirati, ni strukturirati, nije unaprijed odredena duljina trajanja nit se zna u
kojem ée se smjeru razvijati. Osnovni je kriterij interes djece. Jedino $to je unaprijed poznato
je da e projekt sadrzavati istraZivanje, izraZavanje i rasprave.

Svaka ¢e skupina tokom pedagoske godine provesti projekt prema interesu djece.

Odgojitelji ¢e aktivnosti koje ¢e se provoditi biljeziti u knjigu pedagoSke dokumentacije, ali ¢e
takoder svoj rad i aktivnosti djece dodatno dokumentirati kroz individualni portfolio, radove
djece, samorefleksije djece, narativne oblike i opservaciju postignuca djece.

Praéenje provedbe bitnih zadaca i razvojnog plana vrsit ¢e se zajedniCki na sastancima i
Odgojiteljskim vije¢ima. Na kraju pedagoske godine vrsit ¢emo samoprocjenu vlastitog rada
kroz godi$nja izvjeSc¢a skupine koja ée biti uvrstena u godidnje izvjesce rada djecjeg vrtica.
Roditelji ¢e kroz upitnike mo¢i vrednovati na$ rad.

3.3. PROGRAM PREDSKOLE

CILJ: svakom djetetu u godini pred polazak u $kolu osigurati optimalne uvjete za
unaprjedivanje vjestina, navika i kompetencija te stjecanje spoznaja i zadovoljavanje interesa
koji éu mu pomo¢i u prilagodbi na nove uvjete Zivota, rasta i razvoja u Skolskom okruZenju.

BITNE ZADACE:

e zadovoljavanje djetetovih potreba tijekom boravka djeteta u predskoli, nastojanje da
dijete dobije osjecaj sigurnosti i prihvacenosti §to pretpostavlja da dijete, odnosno
njegovi roditelji prihvate predskolu,

e poticanje samostalnosti kod djeteta brigom o sebi i vlastitom zdravlju,

e razvijanje odgovornosti kod djeteta,

e pruzanje moguénosti za samoostvarenje i stjecanje povjerenja u sebe kod svakog
djeteta,

e stvaranje pozitivne slike o sebi i svojim moguénostima,

e osnaZivanje djedjeg stvaralaStva i hrabrenje za izraZavanje vlastitih misli, iskustava i
osjecaja kroz razne izvedbene umjetnosti i individualno osmisljene reprezentacije,

e osmisljavanje igara koje pridonose svrhovitom ucenju i cjelovitom razvoju,

e bogadenje slike svijeta kroz aktivnosti istraZivanja, otkrivanja i rjeSavanje problema,

e stvaranje primjerenog okruZenja za spontano bogacenje rjecnika,

e razvoj receptivnog i ekspresivnog govora i razumijevanja jezika,

e jacanje pred¢itackih i grafomotori¢kih vjestina u kontekstualno povezanim situacijama,

e osposobljavanje za prihvacanje obaveza u koje ¢e se uklopiti,

e poticanje spontanih ponasanja djeteta i izrazavanje posebnih potreba,

e razvijanje otvorenosti za prihvaéanje informacija,

e poticanje dje¢jeg ukljudivanja u drustvene i kulturne dogadaje i Zivot lokalne zajednice,



e poticanje samoiniciranog ucenja djece i osposobljavanje djece za planiranje i

e evaluaciju vlastitog u€enja ("ugiti kako uciti")

Za djecu polaznike vrtica program predskole provodit ¢e se u sklopu redovitog programa,
ravnomjerno i kontinuirano tijekom cijelog dana s poja¢anim individualno usmjerenim
aktivnostima za vrijeme poslijepodnevnog odmora mlade djece. Program ée provoditi mati¢ni
odgojitelji skupina.

Program predskole provodi se od 1. listopada do 31. svibnja za djecu $kolske obveznike u
trajanju od 250 sati godisnje.

NACIN PRACENJA 1 EVALUIRANJA :

Razvoj djeteta pratiti ¢e se putem inicijalnog i finalnog protokola, analize radnih listova 1
djegjeg stvaralatva. Postignuéa i napredak djece u svim podrudjima razvoja, povecanje interesa
i motivacije djece i svjesno ulaganje napora u izvrenje zadaca biti ¢e pokazatelj kvalitete rada.

4, ODGOJNO OBRAZOVNI ZADACI

U novotvorenom objektu oblikovati poticajno materijalno, socijalno i vremensko okruZenje
prostora skupina i realizacija oblikovanja zajednickih prostora u funkciji igre i uenja djece.

Vazni zadaci:

1. pratiti proces prilagodbe novoupisane djece

2. pratiti i procjenjivati aktualne djetetove potrebe, pravodobnost i kvalitetu njihovog
zadovoljavanja radi utvrdivanja primjerenosti organizacije djetetovog Zivota i
cjelokupnog odgojnog procesa s naglaskom na uvazavanje razli¢itosti

3. pratiti i procjenjivati primjerenost djetetove okoline nj egovim razvojnim moguénostima
i aktualnim potrebama

4. oblikovati sve prostore s ciljem obogaéivanja Zivota djeteta u vrticu, oblikovanje
meduprostora i hodnika na nagin da poti¢u susrete, druzZenja, zajednicko istrazivanje i
ucenje

5. prostor soba strukturirati i mijenjati tijekom godine na nacin da je transparentan i
omoguéuje razli¢ite oblike grupiranja djece, druZenja, osamljivanje, razli¢ite interakcije
1 komunikacije

6. obogaéivanje centara kvantitetom i kvalitetom materijala planiranim i izradenim u
suradnji s djecom

7. smisljeno i pravovremeno planirati izmedu grupa (dnevni i tjedni dogovori odgajatelja)
omoguéiti djeci da tijekom dana slobodno cirkuliraju izmedu soba (jaslicke skupine,
mlade skupine, starije) birajuéi prostor i aktivnosti pri ¢emu ne dolazi do ponavljanja
ponude materijala u susjednim sobama

8. fleksibilna organizacija poslijepodnevnog odmora za svu djecu koja nemaju potrebe za
spavanjem s naglaskom na planiranje poticaja i aktivnosti



9. stvaranje suradni¢kog ozradja u odgojno-obrazovnoj ustanovi i uspostavljanje
partnerskih odnosa izmedu svih sudionika odgojno obrazovnog procesa: dijete-dijete;
odrasli-dijete i odrasli-odrasli

10. osposobljavanje i osvjestavanje za bolje sluSanje i razumijevanje djece i bliskije
povezivanje s njima. Posebnu paZnju posvetiti socio-emocionalnom razvoju djece te
razvoju humanih vrednota,

11. ostvariti projektne metoda rada s djecom (pokretanje projekata po interesu djece
u jasli¢kim i vrtiékim skupinama, pracenje i dokumentiranje projekata, prezentacija
projekta djeci, roditeljima i §iroj zajednici)

5. SURADNJA S RODITELJIMA

Cilj je biti podrka obitelji u podrugju kvalitetne afirmativne roditeljske uloge te uskladeno
medusobno partnersko djelovanje kroz suradnju vrti¢ — obitel;.
Kako bi uspostavili §to bolje partnerske odnose suradivat ¢emo kroz:
¢ Svakodnevnu razmjenu informacija
¢ Individualne razgovore
e Plenarni roditeljski sastanak
e Roditeljske sastanke u odgojnim skupinama
¢ Sudjelovanje roditelja u odgojno obrazovnom procesu
e Kutice za roditelje
e Zajedni¢ka druZenja, radionice, posjete, izlete i sveCanosti...
e Pomo¢ u prikupljanju PNM, donacijama...

Suradnju éemo vrednovati kroz nazo¢nost roditelja, evaluacije roditelja i kroz razne upitnike.

6. NAOBRAZBA I USAVRSAVANJE DJELATNIKA

Cilj stru¢nog usavriavanja djelatnika:

« omoguéiti i poticati trajno stjecanje relevantnih znanja i razvoj vjeStina potrebnih za
kvalitetnije razumijevanje i praktino provodenje suvremenih zdravstveno-pedagosko
psiholoskih spoznaja o razvoju, odgoju i naobrazbi predSkolskog djeteta

« jatanje struénih kompetencija odgojitelja i implementacija suvremenih teorijskih postavki i
dostignuéa u praksi radi dobrobiti djeteta uklju¢enog u predskolski program

Stru¢no usavr$avanje e se realizirati u redovnoj satnici, a kroz propisane oblike:
1.Individualno stru¢no usavrsavanje

2.Struéno usavriavanje unutar ustanove (interni stru¢ni aktivi, struéne radionice, odgojiteljska
vijea i dr.)

3.Struéno usavravanje izvan ustanove AZOO — seminari kroz pedagosku godinu



Zadaée struénog usavrSavanja:

U ODNOSU NA DUETE:
e primjena suvremenih metoda i postupaka u odgoju i obrazovanju predskolske djece

razumijevanje i zadovoljavanje potreba svakog djeteta

U ODNOSU NA ODGOIJITELJE I DRUGE RADNIKE

razvijanje vlastitog senzibiliteta u radu s djecom i obogacivanje osobnih i stru¢nih
kompetencija

primjena suvremenih teorijskih postavki i dostignuca u praksi

pluralizam ideja, metoda i pristupa u radu s djecom

razvijanje kriti€kog misljenja spram teorije i prakse vlastitog rada

procjena uéinkovitosti vlastite prakse te njezino mijenj anje i unapredivanje
prepoznavanje potrebe cjeloZivotnog usavrSavanja

U ODNOSU NA RODITELJE

 profiliranje profesionalne uloge odgojitelja u odnosu na roditeljsku ulogu u
odgoju djeteta



7. SIGURNOSNO ZASTITNI I PREVENTIVNI PROGRAMI

U DV Purmanec provodit ée se i postovati protokoli preventivnih mjera i zastite djece. Cil]
zadtitno preventivnih programa je zadtita sigurnosti i zdravlja djece, poticanje samozastitnog
odgovornog ponasanja i svjesnog izbjegavanja rizika, osnaZivanje djece za sigurno ponasanje,
afirmiranje potencijala djeteta i izgradivanje osobe koja postuje ljudska prava i humane
vrijednosti.

Sigurnost djece kao profesionalna obveza zaposlenika regulirat ¢e se funkcionalnim
mjerama sigurnosti, uskladenih sa zakonskom regulativom, posebnostima ustanove i
programskim okvirom. VaZne zadaée odgojno-obrazovnog rada planirat ¢e se, ostvarivati i
valorizirati u skladu s Konvencijom o dje&jim pravima, te drugim zakonskim okvirima koji Stite
interese djece.

8. ETICKI KODEKS

Eti¢kim kodeksom Djedjeg vrtiéa Durmanec utvrduju se pravila dobrog ponaSanja radnika
Dijeéjeg vrtiéa Purmanec koja se temelje na normama medunarodnog i unutarnjeg prava kao i
normama koje nisu izre¢ene pravnim propisima, a nuzne su za eti¢no postupanje, moralnom
sustavu te nadelima profesionalne etike.

Svi radnici Dje&jeg vrtica Purmanec trebaju se pridrzavati Etickog kodeksa u svome
profesionalnom radu, javnom djelovanju prema djeci i roditeljima/skrbnicima, poslovnim
suradnicima, osnivacu te Ustanovi.



Na temelju &lanka 21. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, i
94/13 te 57/22) Odgojiteljsko vijeée Djedjeg vrtica Purmanec je na 10. sjednici odrzanoj 25.
rujna 2023. godine, utvrdilo Kurikulum Djegjeg vrtica Purmanec.
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Na temelju &lanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07,
94/13 te 57/22) Upravno vijeée Dje&jeg vrtica Purmanec je na 37. sjednici odrzanoj 27.rujna
2023. godine, na prijedlog ravnateljice, donijelo Kurikulum Djegjeg vrtica Durmanec.

Predsjednica Upravnog vijeca

Djegjeg vrticg Purmanec

Tanyira Kablar






