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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA DJECJEG VRTICA PURMANEC
ZA PEDAGOSKU GODINU 2024./2025.

Purmanec, rujan 2024.



Godisnji plan i program rada Dje&jeg vrtiéa Purmanec za pedagosku godinu 2024./2025., uz
prethodnu raspravu i prijedloge, usvojen je na 15. sjednici Odgojiteljskog vije¢a 25. rujna
2024. godine.

Jasmina Klasi¢

) ~
Timme ¥lad

Prema ¢€l. 46. Statuta Djegjeg vrti¢a Purmanec, Upravno vijeée Djedjeg vrti¢a Durmanec
donijelo je Godinji plan i program rada Dje&jeg vrtiéa Purmanec za 2024./2025. godinu na
51.sjednici odrZanoj 26.rujna 2024.godine.
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1. UVOD
Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada za 2024./2025. godinu izraden je na

temelju slijede¢ih vaZecih zakona i propisa:

® Zakon o predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,
101/23)

® DrZavni pedagoski standard (63/2008)

* Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje u Republici Hrvatskoj
(2014.)

* Programskog usmjerenja odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi (1991.)

* Konvencija i pravima djeteta (1989.)

* Smjernice za strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije Republike Hrvatske

* Priru¢nik za samovrednovanje ustanova ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja

¢ Ostalim podzakonskim aktima, propisima i pravilnicima

e UvaZavanjem primjera dobre prakse ostalih odgojno-obrazovnih ustanova ranog i

predSkolskog odgoja i obrazovanja te novih znanstvenih i struénih spoznaja.

U Djegjem vrticu Durmanec u pedagoskoj godini 2024./2025. provodit ¢e se Redoviti
desetosatni program, Kraci program predskole te Kraéi program igraonice opceg tipa. Takoder,
Udruga za promicanje ranog udenja stranih jezika ,,Nau¢imo puno®, obogatit ¢e ponudu
programa Kra¢im programom engleskog jezika. Ponudu ée bogatiti i Kraéi program ritmike i
plesa u organizaciji studia Ema-DIV.
Za djecu polaznike Djedjeg vrti¢a Purmanec, kao i za ostalu djecu iz podrucja opéine
Durmanec, nadleZna jedinica lokalne samouprave organizirala za pedagosku godinu
2024./2025. je besplatno provodenje sportskih radionica(od strane Sportskog drustva KU-KU-
RI-KU) te STEM radionica(od strane Instituta za STEM), ¢ime se dodatno obogacuje Zivot

djece te se potice kvalitetno provodenje slobodnog vremena.



2. USTROJSTVO RADA VRTICA
Djedji vrti¢ Burmanec ¢e u oboj pedagoskoj godini provoditi provoditi:

* redoviti desetosatni program odgojno-obrazovnog rada s djecom rane i predskolske
dobi (4 skupine),

e kradi program predskole s djecom u godini dana prije polaska u osnovnu skolu (1
skupina)

e kra¢i program igraonice opéeg tipa za djecu od tri do Sest godina starosti koja nisu
uklju€ena u redovite programe Vrtica (1 skupina)

e kra¢i program ranog udenja engleskog jezika u suradnji s Udrugom ,,Nau¢imo puno

U dje¢jem vrti¢u Purmanec tijekom pedagoske godine 2024./2025. godine rad ¢e se odvijati u
Cetiri odgojno obrazovne skupine redovitog programa, jednoj skupini djece kraceg programa
predskole koji je namijenjen djeci u godini prije polaska u osnovnu golu te Jjednoj skupini

djece polaznika Kraceg programa igraonice opéeg tipa.

Cilj nam je fleksibilna organizacija rada i pracenje potreba djece, roditelja i zaposlenika uz

stvaranje optimalnih uvjeta za Zivot.

U pedagosku godinu 2024./2025. nakon sastanka Povjerenstva za upis upisano je

devetnaestero djece.

Radno vrijeme vrti¢a je uskladeno sa potrebama roditelja. Djedji vrti¢ radi svaki radni dan od

ponedjeljka do petka od 5.30 — 16.30 sati te ne radi subotom, nedjeljom te drzavnim

blagdanom.

Sukladno broju odgojno obrazovnih skupina, trajanju i vrsti programa, te koristenju ostalih

prava zaposlenika koji utjeCu na organizaciju rada, utvrduje se broj potrebnih radnika u
Dje¢jem vrti¢u kako slijedi:

* Ravnatelj (puno radno vrijeme uz provodenje kraéeg programa predskole)

e Pedagog (puno radno vrijeme)

® Deset odgojitelja (puno radno vrijeme)

e Zdravstveni voditelj (osam sati tjedno)

e Odgojitelj pomagad (20 sati tjedno)

e Jedna glavna kuharica (puno radno vrijeme)



* Jedna pomocna kuharica (pola radnog vremena)

* Dvije spremadice (puno radno vrijeme)

* Jedna spremacica (pola radnog vremena)

® Domar (puno radno vrijeme)

Na poslovima njege, odgoja, naobrazbe, socijalne i zdravstvene zastite u Dje€jem vrticu

Durmanec brinut ¢e osobe koje imaju struénu spremu propisanu ¢&l. 24. Zakona o

predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 94/13, 57/22).

Tablica 1.: Prikaz ustrojstva odgojno-obrazovnih skupina

ODGOJNO- DOB DJECE | BROJ | ODGOJITELJI STRUCNA —‘

OBRAZOVNA DJECE SPREMA

SKUPINA

ZABICE 1-3 godina 16 Mirela Jurman VSS

Mjesovita jaslicka Lana Topolovec(nestru¢na SSS

zamjena)

KRIJESNICE u 4.godini 22 Martina Surbek VSS

Miada vrti¢ka Ljiljana Kapelski Valjavec VSS

ZMAJCEKI od 4 do 25 Dubravka Topolovec Krkalo | VSS

MjeSovita vrticka | polaska u Iva BeloSevi¢ Petek VSS
Skolu SSS

LASTAVICE u7.godinido |27 Marija Puljek VSS

MjeSovita vrticka polaska u Kristina Turibak(pripravnica) | VSS
Skolu Lucija Pracaié¢(pomagac)

BUBAMARE 5-7 godina 11 Jasmina Klasi¢ VSS

Kraéi program

predskole

PUZICI 3-6 godina 7 Lana Topolovec SSS

Kraéi program Kristina Turibak VSS

igraonice opéeg

tipa

2.1.RASPORED RADNIKA S OBZIROM NA VRSTU POSLOVA



Strucni i poslovni voditelj predskolske ustanove:

- Jasmina Klasi¢, ravnateljica

Struéni suradnik vrtiéa:

- Kristina Petrak, pedagog

U vrti¢u €e biti zaposleni odgojno-obrazovni radnici:

- odgojitelji u redovnom desetsatnom programu i kraéem programu predskole;

IVANA FRANKOL
DUBRAVKA TOPOLOVEC KRKALO
NIKOLINA VRTAR

MARIJA PULJEK

MIRELA JURMAN

MARTINA SURBEK

LJILJANA KAPELSKI VALJAVEC

IVA BELOSEVIC PETEK

. LANA TOPOLOVEC

10. KRISTINA TURIBAK

11. LUCUA PRACAIC - pomoénik djetetu s TUR

PN s W

Ostali radnici koji rade na poslovima prehrane, odrzavanja &istoée objekata, pranja, glacanja,
te nabave, grijanja i odrZavanja prostora u cjelodnevnom programu jesu slijedeéi:

- glavna kuharica: MARIJANA LELJAK
- pomo¢na kuharica: MARIJANA VLAHOVIC (pola radnog vremena)

Na odrZavanju ¢istoce prostorija za boravak djece, sanitarija i ostalih prateéih prostorija,
vanjskih povrsina:

- spremacice: IRENA VINCELJ
KATARINA PAVIC
MARIJANA VLAHOVIC (pola radnog vremena)
- domar: BERISLAV RODIC - tekuée odrzavanje i nadzor plinske kotlovnice

U slutaju duZeg bolovanja radnika u odgojno — obrazovnom radu i tehnitkoj sluZbi
ravnateljica ¢e pravovremeno organizirati primjerenu zamjenu.



2.2.USTROJSTVO RASPOREED ODRZAVANJA KRACEG PROGRAMA
PREDSKOLE

Program predskole provodit ¢e se tijekom pedagoske godine od 1.listopada 2024.godine do
31.svibnja 2025.godine za djecu koja nisu polaznici redovitog programa djejeg vrtica.
Ukupno predvideno trajanje kraceg programa predskole je 250 sati tijekom pedagoske godine,
u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22, 103/23) te Pravilnikom o sadrZaju i trajanju programa predskole (NN107/14).

Kra¢i program predskole provodit ¢e se u prostorima Djedjeg vrtiéa Purmanec tijekom

radnog vremena vrtica.

Sveukupno ove godine na podrugju Opéine Purmanec ima 32 djece u godini prije polaska u
Skolu. Ove pedagoske godine jedno dijete zbog odgode upisa u prvi razred ponovno dée
polaziti program predskole. Od navedenog broja tijekom ove pedagoske godine, dvadesetero
djece polazit ¢e redoviti program Djedjeg vrtica Purmanec, jedno dijete preselilo je u drugu
drzavu, troje djece polazit ée program predskole u okolnim vrti¢ima, a u Kraéi program

predskole u Dje¢jem vrti¢u Purmanec bit ¢e ukljuéeno 11 djece.

Tablica 2..prikaz ustrojstva Kradeg programa predskole

Broj djece Broj skupina Sati po skupini Mjesto provedbe j
1 1 250 DV Burmanec 1

ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad s djecom u godini prije polaska u $kolu planira se i oblikuje cjelovito.
Prema Pravilniku o sadrZaju i trajanju programa predskole (NN, 107/14) temeljna zadaéa
programa je razvijanje i unapredivanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih i spoznajnih
potencijala djeteta te poticanje komunikacijskih vjestina potrebnih za nove oblike uéenja.
Kvalitetno ozra¢je i primjereni prostorno-materijalni uvjeti stvaraju sigurno, zdravo i
poticajno okruZenje za svako dijete. Prirodni nadin ufenja djeteta opisuje se kao cjelovit
proces zbog Cega se odgojno-obrazovne aktivnosti ne dijele prema odredenim podrudjima,

veé se udi integrirano, aktivno, kroz igru i tematske cjeline i projekte.

Igra djeci pruza mogucnost istraZivanja, eksperimentiranja, razvoj misljenja i ideja te ucenje

pokuSajima i pogreskama.



Neovisnost i autonomija udenja djeteta ostvaruju se kroz raznovrsnost, dostupnost, koli¢inu i
nacin ponude materijala te otvorenom komunikacijom svih sudionika odgojno-obrazovnog

procesa.

Kompetencije koje dijete u godini dana prije polaska u osnovnu skolu treba steé; i/ili
unaprijediti odnose se na komunikaciju na materinskom jeziku, matematicke kompetencije i
osnovne kompetencije u prirodoslovlju i tehnologiji, digitalne kompetencije, uéiti kako uditi,
socijalne i gradanske kompetencije, inicijativnost i poduzetnistvo, kulturnu svijest i
izraZavanje te motoricke kompetencije primjerene dobi. Svakako, odgojno-obrazovni rad s
djecom u godini prije polaska u kolu planira se i oblikuje cjelovito (tematski, projektno), a ne
parcelizirano (kao medusobno nepovezane aktivnosti, izdvojena podrudja udenja,

uvjezbavanje posebnih vjestina i sl.)
U promisljanju ciljeva i zadaéa, Program predskole oslanja se na :

¢ humanisti¢ku koncepciju

e razvojni ciklus prema potrebama i moguénostima djeteta

® otvorenost prema mogucénosti integriranja elemenata razli¢itih suvremenih
koncepcija humanisti¢ki usmjerenih programa

* situacijski pristup planiranju i programu u skladu s aktualnim potrebama i

interesima djece i zbivanjima u okruZenju djeteta i ustanove.

RAZVOJNE ZADACE

Temeljne zada¢e Programa odnose se na osiguravanje dobrobiti svakog djeteta i svakodnevno
uocavanje 1 omogucavanje zadovoljavanja djetetovih potreba. Buduéi da se djeca jednake
starosti mogu razlikovati po svojim razvojnim moguénostima, kompetencijama, sklonostima i
interesima zadae se ne planiraju po kronologkoj dobi, veé prema individualnom razvoju

svakog djeteta ponaosob.

NaSa najvaznija zadaca je kontinuirano praéenje i poticanje razvoja djetetovih tjelesnih,
intelektualnih, socijalnih, emocionalnih i kreativnih sposobnosti i vjestina, odnosno, briga za

njegov cjelokupni razvoj.



Stvaraju se uvjeti za moguénost izbora aktivnosti u kontekstu raznovrsnih, primjerenih i
bogatih poticaja koji omogucuju integracijski pristup. U njima je dijete aktivno, kreativno te

ima moguénost izraZavati svoje osjeéaje, kreativnost i sposobnosti.

SPECIFICNE RAZVOJNE ZADACE ZA DJECU U DOBI OD 6 DO 7 GODINA

Najvaznija zadaca predskole odnosi se na zadovoljavanje djetetovih aktualnih potreba za
sigurno$¢u, pripadnoséu, ljubavlju, samopostovanjem i postovanjem drugih osoba te potrebe
za samoostvarenjem njegovih osobnih potencijala. Potreba za sigurnoicu je temeljna
psiholoska potreba koja se zadovoljava kroz stalnost i rutinu. Ona osigurava predvidljivost
dogadaja u bliZoj ili daljnjoj buduénosti. Potreba za pripadanjem i ljubavlju osigurava se
izgradnjom toplih odnosa u svakodnevnoj komunikaciji te kroz promiSljanje sadrZaja
odgojno-obrazovnog rada i prostornog konteksta koji omoguéuje jaanje bliskosti i povjerenja
medu svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa.
Potreba za postovanjem i samopostovanjem zadovoljava se naglagavanjem djetetovih jakih

strana. Dijete sliku o sebi stvara podrzavaju¢im informacijama i reakcijama koje dobiva iz

svoje okoline.

Cilj djelovanja Programa predskole je stvoriti uvjete koji djetetu omoguéuju samoostvarenje
kao poticaj za razvoj cjeloZivotnog ucenja. Prisnost, toplina i otvorena komunikacija
omogucuju stvaranje obiljezja obiteljskog odgoja u predskoli.
Humanisticko-razvojna koncepcija na kojoj podiva Program, prihvaca dijete u njegovoj
osobitosti, slijedi spoznaje o obiljeZjima razvoja, postuje djetetova prava i uvazava djetetovo
dostojanstvo. Sukonstruktivisti¢ko i konstruktivisti¢ko obiljeZje programa omoguéit ¢e djetetu
aktivno promiSljanje i stvaranje novog znanja te e razvijati individualitet i identitet svakog
pojedinog djeteta. Ucenje je i socijalni proces u kojem razli¢itost perspektiva, znanja i
razumijevanja djece predstavlja snaZan potencijal zajedni¢kog uenja. Znanje nastaje u
procesu zajedniCke konstrukcije ili sukonstrukcije subjekata koji uce i ono je najbolje kad je

sudionicko, proaktivno i suradnicko.

TJELESNI I PSEHOMOTORNI RAZVOJ

- osigurati razvoj inicijative

- njegovati individualne potrebe djeteta za kretanjem i boravkom na otvorenom prostoru



- razvijati sposobnosti $ake i prstiju $ake

- unapredivati kulturno - higijenske navike

- educirati i poticati djecu i roditelje na usvajanje zdravih prehrambenih navika

- razvijati pokrete za odrZavanje ravnoteze, kretanja (puzanje, penjanje, hodanje, tréanje,
poskakivanje i skakanje, penjanje i dr.), baratanja predmetima (bacanje i hvatanje,
Sutiranje, fina motorika)

- upudivati djecu na potrebu Euvanja svoga zdravlja i zdravlja drugih ljudi

SPOZNAJNE POTREBE

utjecati na spoznavanje vanjskog svijeta i razvijanje paZnje i misljenja (stjecanje pojmova

1

i stvaranje veza medu predmetima i pojavama — boja, oblik, veli¢ina, koli¢ina,
medudjelovanje, uzrok i posljedica, vrijeme, prostor, broj i ostala svojstva, pamcenje,
rjeSavanje problema i dr. )

- razvoj predditalackih vjestina

- djelovati na razvijanje djecjih spoznaja i vjestina primjerenih njihovom interesu i
sposobnostima

- poticati usvajanje kritickog na¢ina razmisljanja

- razvijati i poticati djeCje opaZanje, interes te istrazivatki odnos za sve §to ga okruzuje

- podrzavati djecju znatiZelju i Zelju za istrazivanjem

- razvijati radoznalost prema svemu §to ga okruZuje

- istraZivati, pronalaziti novo, uo&avati povezanost kao uzrok i posljedicu

- omoguciti stjecanje iskustava i znanja o sebi, ljudima i njihovim osobinama, o prirodi, o
materijalnim i duhovnim dobrima

- razvijati ekolo§ku svijest, spoznaju da su dio prirode koju trebaju njegovati

- razvijati djecju paZnju, percepciju i koncentraciju

SOCIO-EMOCIONALNI I RAZVOJ LICNOSTI

- razvijati emocionalnu stabilnost - proces spoznavanja, prihvacanja i slobodnog

izrazavanja vlastite osobnosti djeteta

poticati dje¢ju radoznalost i interes u svim situacijama (raznovrsnim sadrZajima, bogatom

1 poticajnom sredinom, preoblikovanjem prostora)

- omoguciti djeci doZivljavanje radosnih trenutaka



poticati kod djece sigurnost i samopouzdanje, poticati pozitivnu sliku o sebi
razvijati kod djece osjecaj sigurnosti, privrZenosti i pripadnosti

razvijati i poticati suradnicki odnos u djece te timski rad

poticati i razvijati radne navike i samostalnosti

poticati i razvijati neovisnost i samostalnost (npr. kod jela, pri samoposluZivanju i
hranjenju, odrZavanju higijene, brizi za vlastite stvari)

poticati razvoj odnosa s vrinjacima i odraslima (zanimanja za druge, suosjec¢anije,
simpatija, suradnja, dogovaranje, nenasilno rjesavanje sukoba, tolerancija...)
poticati razumijevanje postivanja pravila, kontrole osjeéaja i samoregulacije,
samovrednovanja

poticati razumijevanje i postivanje emocija drugih

poticati dobre izbore u ponasanju

razvijati emocije preko geste, mimike i informacije glasa

poticati na shvacanje uzro¢no- posljediénih odnosa

poticati na slobodno izraZavanje unutarnjih stanja

poticati na nenasilno rje$avanje sukoba

poticati i razvijati socijalne kompetencije na drustveno prihvatljiv nagin

njegovati pozitivne odnose medu ¢lanovima obitelji, djecom, izmedu odgojitelja i djece

poticati suradni¢ke odnose

GOVOR, KOMUNIKACIJA I KREATIVNOST

omoguciti i poticati raznovrsne izraZajne moguénosti djeteta koristenjem raznih sredstava
izraZavanja, nacina rada i mogucnosti izrazavanja

razvijati i poticati neverbalnu i verbalnu komunikaciju

stvarati uvjete i situacije za razumijevanje govora i bogacenje rje¢nika te uvjete i situacije
za razvoj govornog stvaralastva

poticati samoinicijativnost u imenovanju i opisivanju predmeta, pojava, zbivanja i radnje
poticati upotrebu sloZenih re¢enica uz kori$tenje razli¢itih vrsta rijeéi hrvatskog
knjiZzevnog jezika

poticati posebne interese i talente

omoguciti, poticati i njegovati djetetova stvaralacka ponaSanja u aktivnostima i svim
oblicima komunikacije

njegovati zajedni¢ki stvaralacki odnos djece i odraslih i djece medusobno



poticati kvalitetnu komunikaciju u grupi te razvoj govora (sluha, sluanja,
komunikacijske usmjerenosti, razumijevanja, prve rijeéi i redenice, artikulacija, rje¢nika,
gramatike) i raznovrsnih oblika izraZavanja (gestama, mimikom, cjelokupnom motorikom,
govornim i scenskim izraZavanjem, crtanjem, modeliranjem i gradenjem, slikanjem,
pjevanjem, sviranjem, plesanjem

poticati pravilan, razumljiv i izraZajan govor

omoguciti razli¢ite situacije i prigode razgovora s drugima

poticati na recitiranje, prepri¢avanje, opisivanje, dramsko-scensko izrazavanje

pricati i ¢itati djetetu

njegovati interes i l[jubav prema knjizi, pisanoj rije¢i

povezivati glas i slovo

omogucavati dozivljaj glazbenih djela, njegovati glazbeni sluh, glasovne moguénosti,
osjeéaj za ritam, mjeru, tempo, ja¢inu zvuka

obogacivati djecje doZivljaje i stvarati uvjete za njihovu ckspresiju, fascinaciju i Sudenje
te za djecje kreativno izrazavanje

poticati stvaralacko izraZavanje kroz razli¢ite medije, a posebno scenskim sredstvima,
lutkom koja omoguéava uZivljavanje u razliite uloge, situacije i dogadaje

graditi okruZenja koja ¢e poticati razvoj pred&italackih i &italackih vjestina djeteta te
razvijati interes za pisanom rije¢ju i porukom

poticati koriStenje knjiZzevnog hrvatskog jezika uz njegovanje dijalektnog govora zavi¢aja
omogucavanje osjetilnih dozivljaja (okom, uhom, okusom, mirisom i dodirom),
pripremanje materijala i pribora koji poti¢u interes i ukazuju na nesto neobi¢no, novo i
mastovito

poticanje ekspresije doZivljaja i iskustava razli¢itim oblicima izrazavanja i komunikacije
dajuéi slobodu mislima, emocijama i stvaralackim impulsima djeteta

razvijanje invencije i kombinatorike, sagledavanje ne¢ega na novi razli¢it na¢in
njegovanje tolerancije prema raznim vrstama umjetni¢kog izrazavanja

poticanje individualnog misljenja i ponasanja koje je u skladu s eti¢kim stavovima
poticanje grupnog stvaralastva i iskustava zajedni¢kog odludivanja

jadanje djecje autonomije, samoinicijative i nezavisnosti

razvoj samopostovanja, postivanje vlastitih sposobnosti, zamisli i ostvarenja bez
usporedivanja s drugima

povecavanje otpornosti prema stereotipima u misljenju i izraZavanju,

ponavljanju 1 oponasanju te reproduciranju



Kod realizacije odgojno-obrazovnog rada polazi se od pstreba i interesa djece uvazavajuéi
njihove potrebe, aktualni razvoj status i tempo ucenja. Planir inje sadrZaja i aktivnosti u tom

se sluéaju temelji na promatranju i sluSanju djece.

Tablica 3.:Tablica termina dolazaka djece i provodenja kraceg programa predskole u

Djecjem vrticu Durmanec

LISTOPAD |1.3.7.9.,11.,15.,17.,21.,23.,25.,29.,31. 12 DOLAZAKA x 3 SATA
STUDENI 4.6.,8.,12.,14.,20.,22.,26.,28. 9 DOLAZAKA x 3 SATA
PROSINAC |2.4.6.,10.,12.,16.,18.,20. 8§ DOLAZAKA x 3 SATA
SIJECANJ 7.9.,13.,15.,17.,21.,23.,27.,29.,31. 10 DOLAZAKA x 3 SATA
VELJACA 4.6.,10.,12.,14.,18.,20. 7 DOLAZAKA x 3 SATA
OZUJAK 4.,6.,10.,12.,14.,18.,20.,24.,26.,28. 10 DOLAZAKA x 3 SATA
TRAVANJ 1.,3.,7.,9.,11.,23.,25.,29. 9 DOLAZAKA x 3 SATA
SVIBANJ 5.,7..9.,13.,15.,19.,21.,23.,27.,29. 10 DOLAZAKA+IZLET

Djeca ¢e Kraéi program predskole polaziti u terminima navedenim u tablici od 10.00 do 13.00
sati, a uz redovito planirane sate polaznici ¢e sudjelovati na ostalim sadrzajima poput priredbi
povodom svedanosti i blagdana, predstavama te izletu na kraju programa, ¢ija e satnica

iznositi 10% ukupno planirane satnice.

Financiranje kradeg programa predskole

Program predskole financirat ¢e se u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju i
obrazovanju pri éemu ¢e osnovni izvor financiranja biti prora¢un Op¢ine Durmanec, a drugi

izvor Ministarstvo znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske.



2.3.USTROJSTVO I RASPORED ODRZAVANJA KRACEG PROGRAMA
IGRAONICE OPCEG TIPA

Kraci program igraonice opéeg tipa provodit ée se tijekom pedagoske godine 2024./2025. od
1.listopada 2024. do 31.svibnja 2025.godine, u poslijepodnevnom terminu od 16.30 do 18.30
sati u prostor u Djegjeg vrti¢a Durmanec. Program ée se odravati dva puta tjedno u trajanju

od 120 minuta po dolasku tijekom pedagoske godine.

U program se ukljuéuju djeca od 3. do 6.godine Zivota koja nisu obuhvaéena redovitim
programima ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja Djetjeg vrtica Purmanec, a s ciljem
razvoja socijalizacije djece te stjecanja socijalnih vjestina. Program ¢e se odvijati u jednoj
mjeSovitoj odgojno-obrazovnoj skupini, u sobi dnevnog boravka vrtickih skupina. Uz sobu
dnevnog boravka nalazi se djelomi¢no natkrivena terasa, kupaona sa sanitarnim &¢vorom i

garderoba. Kra¢i program igraonice opéeg tipa obuhvaéa do najvise petnaestero djece.

Organizacija rada i raspored programa moguce je fleksibilno provoditi i prilagodavati
potrebama djece i roditelja. Organizacija rada, programske i kurikulumske zadade te uvjeti

provedbe omogucavat ¢e zadovoljenje djetetovih potreba:

- Primarnih biologkih potreba
- Potreba za sigurnos¢u, pripadno$éu i ljubavlju
- Potreba za samopo$tovanjem i postivanjem drugih osoba

- Potreba za samoostvarenjem na osnovi osobnih potencijala

U cjelokupnoj organizaciji i provodenju Kradeg programa igraonice vodit ¢e se raduna o
postivanju prava djeteta (prema Konvenciji opravima djeteta 1989. i Nacionalnom programu

odgoja i obrazovanja za ljudska prava, Vlada RH — Povjerenstvo za izradu nacionalnog

programa, 1999.)



Tablica 4..Raspored odrZavanja kraceg programa igraonice opéeg tipa u Djedjem vrtiéu

Durmanec za pedagoSku godinu 2024./20235.

| Ukupan br(ﬁlti—

Kraéi program igraonice opceg tipa provodit ¢e dvije odgojiteljice sukladno vaze¢em Zakonu

| Mjesec ‘Datumi odrzavanja
odrzavanja
Listopad 2.9.,8.,10.,15.,17..22.,24..29..31. | 20
Studeni 5.,7.,12.,14.,19.,21.,26.,28. 16
Prosinac 3.,5.,10.,12.,17.,19. 6
‘Sijecanj ' 7.9.,14.,16.,21.23.,28.30. \ 16
Veljata ' 4.6.,11.,13.,18.,20.,25.,27. ‘ 16
OZzujak 1 4.6.,11.,13.,18.,20.,25.27. 16 -
Travanj 1.,3.,8.,10.,15.,17.,22.,24..29. | 18
‘Svibanj 6.,8.,13.,15.,20.,22.,27.,29. i 6
| S =124 sati

o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN, 94/13 i 57/22).




2.4.STRUKTURA I RAZRADA SATNICE RADNIKA

Struktura tjednog i godi§njeg zaduZzenja odgojitelja

Tablica 5.: Prikaz tjednog zaduZenja rada odgojitelja

NEPOSREDNI RAD | BROJ OSTALI RAD BROJ |
SATI SATI
PLANIRANJE, 5
NEPOSREDNIRAD S | 27.5 PROGRAMIRANJE,
DJECOM SATI | DOKUMENTIRANJE
STRUCNO 2
USAVRSAVANJE
SURADNJA S 2
RODITELJIMA I
SUSTRUCNJACIMA
OSTALI POSLOVI 1
DNEVNA STANKA 2.5
UKUPNO: 27.5 UKUPNO: 12.5
SATI

UKUPNO SATTI: 40
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Raspored ostalih zaposlenika:

- Ravnateljica: 7.00 - 14.00 (sukladno potrebama drugagije rasporedeno)
Glavna kuharica: 6.00 — 14.00

- Pomoc¢na kuharica: 7.30 — 11.30

- Spremadica 7.00 — 15.00

- Spremacica 11.00 - 19.00

- Spremacica na pola radnog vremena: 11.30 — 15.30

- Domar: 7.00 — 15.00 (u slu¢aju potrebe drugadije rasporedeno)

Raspored rada stru¢nog suradnika pedagoga:

- Od ponedjeljka do petka od 7.00 — 14.00 sati (prema potrebi rado vrijeme drugadije

rasporedeno)
Raspored rada zdravstvene voditeljice:

- Osam sati tjedno rasporedeno sukladno postojeéim potrebama

Radno vrijeme odgojnih skupina:

Skupina Radno vrijeme odgojne skupine T
Mjesovita jaslicka ,,Zabice* 5.30-16.30
Mlada vrti¢ka ,,Krijesnice* 5.30 -16.30
MjeSovita vrticka “Zmajéeki* 5.30 - 16.30
Mjesovita vrti¢ka ,,Lastavice* 5.30-16.30

2.4.USTROJSTVO RADA TIJEKOM LJETNIH MJESECI

Ustrojstvo rada tijekom ljetnih mjeseci pripremat ée se na temelju pravovremeno provedene
ankete o prisutnosti djece tijekom ljeta a u cilju postavljanja optimalnih uvjeta za zadovoljenje
potreba djece i roditelja. Plan ljetne organizacije rada, odnosno Plan i program rada u ljetnim

mjesecima, razmatrat ¢e se i donijeti na Odgojiteljskom vijeéu sredinom svibnja a, sadrzavat

¢e sve sastavnice bitne za taj period.



Pozornost ¢e se tijekom ljetnog perioda rada posebno pridavati sigurnosti djece, brizi za
njihovo zdravlje i kvalitetu rada. Osigurat ée se dovoljan broj djelatnika neophodnih za

siguran i kvalitetan boravak djece u Vrtiéu.

Osobito vaZna sastavnica rada tijekom ljetnih mjeseci je priprema roditelja i rad s roditeljima
kako bismo djeci pomogli u prilagodbi na planirane prilagodbe. Ipak, ve¢ se ocekuje
minimalna prilagodba s obzirom da se u naSem kolektivu promite medugrupna suradnja i
suradni¢ko ucenje tijekom cijele pedagoske godine. Roditelji ée pravovremeno biti upoznati s

Planom i programom rada u ljetnim mjesecima u Dje&jem vrtiéu Purmanec.

2.5.GODISNJI KALENDAR RADA I DOGAPANJA

' RUJAN, 2024.
| Datum Naziv dogadanja
| 7.9. Dan Hrvatskih voda
- 8.9. Nastup na Dje&jem Korzu (Tjedan kajkavske kulture u Krapini)
| 9.9 Dan postanske marke - -
- 12.9. Svjetski dan prve pomoci -
' 14.9. Dan prasuma - o
| 16.9. Dan zastite ozonskog omotaca -
|' 21.9. | Medunarodni dan mira; Medunarodna noé zastite $ismisa o
22.9. Medunarodni dan bez automobila
‘ 23.9. | 1.dan jeseni; Medunarodni dan kulturne bastine =
259 | Svjetski dan rijeka
‘ 26.9. Svjetski dan oceana/mora, Svjetski dan istih planina
27.9. i sudjelovanje na Pregradskim Berbarijama -
‘ 28.9. | Medunarodni dan eko-potrosaca
29.9. ‘ Dan hrvatske policije

i 30.9. Svjetski dan srca



LISTOPAD, 2024.

l Datum Naziv dogadanja
| 1.10. ' Medunarodni dan glazbe, Medunarodni dan starijih osoba )
2.10. ‘ Medunarodni dan nenasilja
| 7.10.-11.10. | Dje&ji tjedan o
| 4.10. Svjetski dan zastite Zivotinja
8.10. Svjetski dan stani$ta, Proslava vrti¢kog rodendana
I 8.10. Dan neovisnosti )
‘ 10.10. Dan hrvatske poste; posjet postanskom uredu Purmanec; svje;tski dan
mentalnog zdravlja, Dan borbe protiv prirodnih katastrofa
| 12.10. ' Dan zahvalnosti za plodove zemlje, akcija HCK ,,Solidarnost na djelu*
‘ 15.10. Medunarodni dan pjeSacenja, Dan pranja ruku; pofetak Mjeseca knjige
16.10. Svjetski dan hrane, Dan kruha
' 17.10. Svjetski dan borbe protiv siromastva )
| 18.10. ' Dan kravate B
22.10. ‘ Posjet ZKL ,,Crvenkapica“
| 25.10. Ruksak pun kulture
26.10. ‘ Medunarodni dan medusobnog pomaganja
' 31.10.  Svjetski dan Stednje .
' STUDENI, 2024.
Datum ' Naziv dogadanja
‘ 3.11. Dan ¢éistog zraka, Svjetski dan muskaraca

4.11.-15.11. Tjedni znanosti u Dje¢jem vrticu Purmanec

‘ 7.11.
9.11.
10.11.

i 13.11.

| 15.11.

| 16.11.

| 17.11.

' 19.11.

' Europski dan nauke
Dan izumitelja
‘ Dan znanosti za mir i razvitak

' Dan ljubaznosti

| Zavr$etak Mjeseca knjige, pocetak Mjeseca borbe protiv ovisnosti
‘Medunarodni dan tolerancije

' Svjetski dan nepusacda

Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad djecom




| 20.11. Medunarodni dan djece i dje¢jih prava |

21.11. ‘ Svjetski dan televizije
| 23.11. ' Medunarodni humanitarni dan; humanitarna akcija ‘

24.11. ‘ Dan hrvatskog kazalista
' *PRIPREME ZA NADOLAZECE BLAGDANSKO RAZDOBLJE ‘

 PROSINAC, 2024.
Datum | Naziv dogadanja

103.12. ' Medunarodni dan osoba s invaliditetom; Dan borlbe protiv lova

| 5.12. | Medunarodni dan tla, Medunarodni dan volontera o

| 6.12, | Sv. Nikola, Dan pomoraca o
7.12. BoZi¢na radionica |

‘ 8.12.- | Tjedan solidarnosti-HCK SKLOP AKTIVNOSTI
15.12. | ISTRAZIVANJA SVIETLOST

1 10.12. | Dan ljudskih prava |
' 11.12. | Medunarodni dan planina |

| 13.12.  Sv. Lucija — sijanje pSenice |

9.12.- | Humanitarna akcija prikupljanja potrepstina za potrebite obitelji s podru¢ja Opcéine
i 13.12. | Durmanec

15.12. ZavrSetak Mjeseca borbe protiv ovisnosti ]
‘ 19.12. | BoZi¢na svecanost djece iz DV Purmanec

20.12. Medunarodni dan solidarnosti

21.12. | 1.dan zime
‘ 24.12. | Badnjak
12512,  Bozi

26.12. | Sv. Stjepan




'SLIECANJ, 2025.

‘ Datum ' Naziv dogadanja
1.1. Nova Godina
i 10.1. Svjetski dan smjeha
19.1. Dan bez korova
‘ 21.1. ' Medunarodni dan zagrljaja
| 26.1. No¢ muzeja
*POSJET MUZEJU KRAPINSKIH NEANDERTALACA
| VELJACA, 2025.
Datum Naziv dogadanja
‘ 2.2 Medunarodni dan zastite mo¢vara i mo&varnih stanista ) ]
13.2, Fasnik
14.2. Valentinovo, Dan zaljubljenih
| 15.2. Pocetak ,,Putujuée pri¢e* -
21.2. Svjetski dan materinskog jezika
Dan ruzi¢astih majici -

‘ 23.2.

OZUJAK, 2025.

Datum Naziv dogadanja
5.3. Dan o¢uvanja energije
8.3. | Medunarodni dan Zena
14.3. Medunarodni dan rijeka
18.3. ' Predstava za djecu ,,Plagko™, Mala scena
! 19.3. Dan oéeva, Josipovo, Svjetski dan lastavica
21.3. 1.dan proljeca, Svjetski dan Suma, Dan sindroma Down
20.3. Svjetski dan oralnog zdravlja, Svjetski dan pripovijedanja
‘ 22.3. ' Svjetski dan voda
23.3. | Svjetski meteoroloski dan o
| 27.3. ‘ Svjetski dan kazali$ta; predstava odgojiteljica za djecu
»Putujuca prica“

*FASNICKA POVORKA




*TATIJADA (19.3.2025. srijeda)

TRAVANJ, 2025.
| Datum | Naziv dogadanja
2.4. | Medunarodni dan dj:eéje_knj_ige, S_vjetski dan g/jesnosti_ 0 autizmu
3.4. Medunarodni dan ¢injenja dobrih djela
7.4. ' Dan zdravlja, ]Tedan_ zdravlja HZJZ
22.4. | Dan planeta Zemlja
25.4. Svjetski dan drveta, sadnja drveéa u dvoriStu DV Durmanec
! 22.-26.4 ' Dani Djeéjeg vrtica Purmanec .
26.4. Dan obnovljivih izvora energije
274, ' Dan 7aba -
29.4. Medunarodni dan plesa
30.4. Medunarodni dan odgoja bez batina

,Putujuca prica“

*NASTUPL, DOGADPANJA POVODOM DANA OPCINE PURMANEC

| SVIBANJ, 2025.
Datum ‘ Naziv dogadanja
1.5. | Praznik rada, Medunarodni dan zastite nosoroga
3.5. ‘ Svjetski dan Sunca
4.5. ‘ Svjetski dan vatrogasaca
8.5. ‘ Svjetski dan Crvenog kriZa i Crvenog polumjeseca
9.5. ' Dan Europe B .
8.5.-15.5. | Tjedan Crvenog kriza; posjet HCK
12.5. | Maj¢in dan B
15.5. Medunarodni dan obitelji
29.5. Svjetski dan sporta )
| 31.5. : Medunarodni dan nepusenja
*FESTIVAL DJECJIH OLIMPLISKTH IGARA

‘ *[ZLET
*ZAVRSNE SVECNOSTI




|' LIPANJ, 2024.
|

| Datum | Naziv dogadanja

|' 1.6. | Medunarodni dan roditelja, Dan rijeke Save ‘
 5.6. | Svjetski dan zastite okoli%a . ) ) - ﬂ
| 11.6. | Dan vrtova ‘
146 .‘ Svjetski dan darivatelja krvi B |
21.6. || 1.dan ljeta/S\ijetski dan glazbe . o
' 24.6. | Svjetski dan rode o |
30.6. I| Svietski dan kitova i dupina - o '

NERADNI DANI:

1.studeni 2024. Dan svih svetih
18.studeni 2024. Dan sjecanja na Zrtve domovinskog rada i Dan sjecanja na Zrtvu Vukovara i
Skabrnje

25.prosinca 2024. BoZié

26.prosinca 2024. Sv. Stjepan

1.sijenja 2025. Nova Godina

6.sije¢nja 2025. Tri kralja

21.travnja 2025. Uskrsni ponedjeljak

1.svibnja 2025. Praznik rada

30. svibnja 2025. Dan drzavnosti

19.lipnja 2025. Tijelovo

5.kolovoza 2025. Dan pobjede i Dan domovinske zahvalnosti, Dan branitelja

15.kolovoza 2024. Velika Gospa



3. MATERIJALNI UVJETI

Stvaranje materijalnih uvjeta koji pruzaju sigurnost djece u vrtiéu, rad usmjeren je na
stvaranje poticajnog, ali i sigurnog okruZenja, prostornog konteksta i sigurnog okruZenja za
sve koji borave u ustanovi. Briga za kvalitetan prostorni i materijalni kontekst provodi se i
kroz poticanje samozastitnog odgovornog ponasanja, osnazivanje djeteta za sigurno ponasanje
i kretnje unutar ustanove i edukaciji zaposlenih o racionalnom i ekologkom pristupu u svakom
segmentu svog rada. Oprema koja se koristi u programima zastupljena je prema standardima
kvalitete, $to zna€i da u svojim svojstvima odgovara potrebama djece (funkcionalnost,
multidimenzionalnost - kombinatorika, ergonomski dizajn), brine o sigurnosti djece
(netoksiCna, nije zapaljiva, neopasna), estetski je izvedena i prilagodena djedjoj manipulaciji
(lagana, lako prenosiva, trajna i solidna te se lako odrZava i sanitarno-higijenski obraduje na
dnevnoj bazi, a u skladu s epidemiolo$kim mjerama HZJZ). U odgojno obrazovnom radu
koriste se i nestrukturirani materijali koji imaju viSestruk potencijal za u€enje i razvoj djeteta
(za individualnu i jednokratnu uporabu i/ili materijali najée¢e iz neposrednog prirodnog

okuZenja djecjeg vrti¢a) koji djetetu omogucuju samoinicijativu i autonomiju.
Bitni zadaci pri osiguravanju materijalnih uvjeta za djetetov cjeloviti razvoj:

e u odnosu na dijete

- osigurati i stalno stvarati sigurne uvjete za boravak djeteta u svim prostorima
vrti¢a — praenje putem protokola za sigurnost, knjige popravaka

- skrbiti za osiguranje uvjeta za zdrav rast i razvoj djece

- upotreba preporucenih namjernice u sustavu prehrane, voditi brigu o djeci s
posebnim potrebama u prehrani

- osigurati sustave hladenja i grijanja prema vremenskim uvjetima, optimalnu
temperaturu i vlaZnost prostora

- pratiti zdravstvenu skrb djece u suradnji s lije€nikom, inkluzija djece s posebnim
potrebama

- nabava hrane u skladu sa zdravstvenim potrebama djece prema RjeSenju
prvostupanjske komisije

- nabavljati didaktiku i materijale koji su razvojno primjereni i omoguéavaju
kreativno istraZivanje

- nabavljati potrebna sredstva za provodenje projekata prema interesu djece



pratiti interese djece i pojedinih grupa omoguditi interakciju i istraZivanja
ponudom razli¢itih materijala u prostoru

pratiti dostupnost materijala i kori§tenje neoblikovanog materijala

jaCanje svijesti djece o njihovoj sigurnosti, odgovornom i samozastitnom
ponasanju tijekom boravka u vrtiéu kroz odgojno-obrazovne sadrzaj (stjecanje
socijalnih vjestina u smislu samozastite, odupiranje nasilnom ponasanju, odgoj za i
o dje¢jim pravima, odgoj za zdrave stilove Zivota itd.)

afirmacija dje¢jeg izraza i stvaralastva u vrtiéu

prezentacije razlicitih aspekata Zivota djece i odraslih u hodnicima i
predprostorima.

kroz kvalitetno prostorno okuZenje omogucéiti moguénost izbora prema sukladno
individualnim afinitetima djeteta. u odnosu na odgojitelje

u prostornoj organizaciji osigurati osjec¢aj dobrodoslice i pripadanja za djecu i
njihove obitelji

integracija preventivnog programa sigurnosti u svakodnevnu odgojno-obrazovnu
praksu kroz razvojno-primjerene metode, aktivnosti i sadrZaje

pojacati odgovornost za brigu i ¢uvanje sredstava za rad u predskolskoj ustanovi,
uz kontinuirano praéenje tijekom godine, kreirati zajednic¢ka pravila kuée za sve
djelatnike, analiza koriStenja pojedinih sredstava za rad

osigurati ugodno okruZenje za odgojne djelatnike

poticati odgojitelje na sakupljacke aktivnosti i stvaranje zbirki materijala u
suradnji s roditeljima i Sirom zajednicom

osigurati potrebne materijale za unapredivanje prakse, pratiti projekte i nabave
vezane za rad na pojedinim projektima

analizirati i sankcionirati kr§enja pravila

voditi brigu o odnosu djelatnika prema sredstvima za rad i odgovornosti u svezi s
tim, sankcionirati kr§enje protokola sigurnosti

prezentacije prakse i aktivnosti u prostoru hodnika, aktualizacija u odnosu na
zadace rada, obicaje, tradiciju, dogadanja u uzem i $irem okruzenju

poticajno i sigurno okruZenje u sobama dnevnog boravka i na vanjskim prostorima
uz uvaZavanje potreba djece

kreirati u prostoru hodnika i predprostorima okruZenje za scenski izraz, likovno

izraZzavanje, etno-eko kuti¢e sa materijalima za stimuliranje djetetovog razvoja.



u odnosu na tehnicko osoblje

osigurati uvjete za kvalitetno obavljanje poslova, posebno vezanih uz rad s djecom
prema razvojnom planu ustanove

educirati osoblje o pravima djece, o promjenama u organizaciji i vaznosti njihova
doprinosa u stvaranju poticajnog okruZenja

osigurati sredstva za odrZavanje higijene svih prostorija i njihovo racionalno
koriStenje u procesu rada

osigurati sigurne uvjete rada i zastitu na radu svim djelatnicima

namjenska i kvalitetna oprema u procesu prehrane prema sustavu HACCP,
validacija sustava HACCP

unaprijediti materijalne uvjete u prostorima objekta i dvori$nim prostorima prema
potrebama djelatnika, djece i roditelja, voditi brigu o pravima preZivljavanja i
zastite, kod organizacije prostornog i materijalnog konteksta.

osigurati ugodno i sigurno okruZenje za sve zaposlene.

u odnosu na roditelje

informiranje roditelje o na¢inima preventivnog djelovanja i kako oni mogu
odgojno utjecati na svoje dijete (ukazivanje na izvore opasnosti, usmjeravanje na
sigurnosna ponasanja)

redovitim informiranjem putem oglasnih ploca

potaknuti roditelje na donacijske aktivnosti

upoznati roditelje s novinama u radu s djecom, kreiranju prostornog konteksta i
njihovoj ulozi u osmisljavanju prostora

ukljuditi roditelje u prikupljanje razli¢itih vrsta sredstava za obogaéivanje
materijalnog i prostornog konteksta vrtié¢a

ukljucivanje roditelja u akcije sakupljanja sredstva ili donacija kojima se

poboljSavaju uvjeti Zivota djece u vrticu.

u odnosu na Siru zajednicu
- aktivno sudjelovanje roditelja u lokalnim akcijama lobiranja i sakupljanja
donacija u lokalnoj zajednici

- pracenje trZista inovacija radi nabavke opreme



- osiguravanje financijskih sredstava za realizaciju programa, materijalne
naknade za radnike i financijsko poslovanje u skladu sa Zakonom o

predskolskom odgoju i naobrazbi i odlukama osnivaca.

3.1.PLAN NABAVE

Materijalni uvjeti rada su jedan od zna¢ajnijih elemenata u ostvarivanju odgojno obrazovnog

rada. U suradnji s Osniva¢em nastojat ¢emo i u ovoj pedagoskoj godini podizati kvalitetu

uvjeta rada.
Plan za 2025./2025.:

- ulagati prema moguénostima u osiguranje bogatstva i raznovrsnosti materijala i opreme

odnosno u prostorno-materijalno okruZenje kao izvor uéenja djece

- u cilju ostvarivanja bitne zadace zastite i sigurnosti djece i dalje $to uspjesnije suradivati s
lokalnom zajednicom u uredenju vanjskog prostora, a sredstva za investicijska i tekuéa

odrZavanja racionalno rasporedivati

- odgovoran i racionalan odnos zaposlenika prema materijalnim dobrima, ali i vlastiti

angaZman u poboljSanju prostorno —materijalnog okruZenja
- ukazivati i traZiti sredstva od osnivada za neodgodive popravke i sanacije objekata

-ulagati su struéna usavr$avanja djelatnika Dje&jeg vrtica Purmanec

1. Plan nabave opreme

- Unutarnja oprema za:

a) sobe dnevnog boravka i garderoba (po potrebi)

b) kuhinju (posude i kuhinjska pomagala po potrebi)

Pri nabavi voditi rauna da oprema, namje$taj, igratke i drugi predmeti opée uporabe

ispunjavaju uvjete u pogledu zdravstvene ispravnosti.



2. Plan dopune didaktike

- konstruktivni i gradevni materijal

- igracke za razvoj motorike, za istraZivacke i1 spoznajne aktivnosti
- slikovnice

- struéna literatura

- igraCke za igru na dvoristu (kantice, lopatice, razna vozilai sl. )
3. Plan nabave opreme

- prema listi potreba odgojitelja odgojnih skupina

- namjestaj za sobe dnevnog boravka djece

- police (mobilne)

- nabavka video nadzora

- nabava zvucnika i opreme za razglas

4. Plan tekuceg odrzavanja

- servis i pregled uredaja

- pregled instalacija i strojeva

- lienje i uredenje soba dnevnog boravka i hodnika

Investicije

- plan se ostvaruje prema Odluci i financijskim sredstvima Osnivaca.

Izvor sredstava:

Za potrebe ostvarenja ovog plana Koristiti ¢e se financijska sredstva koja osigurava:
1. Osnivaé djeCjeg vrtica — opéina Purmanec

2. Roditelji - neposredni korisnici programa

3. Donacije, sredstva dobivena od poslovnih partnera, suradnika i roditelja



4. Sredstva iz MZO-a, KZ7 za sufinanciranje programa predskole i djecu s teSkoéama u

razvoju.

3.2. RAD UPRAVNOG VIJECA DJECJEG VRTICA PURMANEC
Clanovi Upravnog vijeca su slijededi:

1. Tamara Kablar, predsjednica Upravnog vijeca Dje¢jeg vrtica Durmanec
2.Nata$a Smiljanec Lamot, predstavnica Osnivaéa

3.Ksenija BeloSevi¢ Petek, predstavnica Osnivaca

4.Tanja Crnogaj, predstavnica roditelja

5. Kristina Petrak, predstavnica odgojiteljica

Na sjednicama Upravnog vije¢a raspravljat ¢e se i odlugivati o razli¢itoj problematici u skladu
s potrebama poslovanja djegjeg vrti¢a, a u okviru ovlasti Upravnog vijeéa koje su definirane
Statutom Djecjeg vrtica. Neke od zadaca su usvajanje Godisnjeg izvjeséa o radu vrtiéa i
Godisnjeg plana i programa, dono$enje odluka o zapo$ljavanju, usvajanje periodiénih i
godisnjih financijskih izvje$¢a, usvajanje Plana upisa djece u narednu pedagosku godinu,

Zalbi roditelja na upis djece i drugih odluka vaZnih za poslovanje vrti¢a.



4. NJEGA 1SRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

BITNE ZADACE

U odnosu na

dijete

-Osiguranje higijenskih uvjeta u svim prostorima gdje borave djeca, provodenje
svakodnevne trijaZe i izolacije bolesne djece, praéenje pobola i provedba mjera za
sprjeCavanje Sirenja zaraznih bolesti, pradenje procijepljenosti djece

-Poticanje stjecanja pravilnih prehrambenih navika i kulturu hranj enja, unaprijediti
proslave djecjih rodendana bez unosa sokova, grickalica i slatkisa

-PodrZavati odgojno zdravstvene i sportske programe u cilju prevencije pretilosti,
educirati djecu o vaZnosti samozastite i prevencije povreda, upuéivati na mjere
sigurnosti i brigu za vlastito zdravlje

- Poticati ekoloSku osvijestenost kroz razne aktivnosti na nivou zajednice, ustanove i
skupine

- Poticati boravak djece na zraku, raznovrsne aktivnosti u svim vremenskim uvjetima.

U odnosu na
odgojitelje i
druge
djelatnike

-Osvjes¢ivanje odgojitelja o vaznosti pravilnih postupaka u procesu provedbe njege
djeteta, zadovoljavanje sanitarnih propisa kod odlaganje pelena, papirnatih maramica,
provedbi dezinfekcije trijaZnih stolova i igracaka, postupaka sa bo¢icama, posudem,
odje¢om i obué¢om

-Edukacija tehni¢kog osoblja o vaznosti pravilnog doziranja sredstava za ¢iséenje i
dezinfekciju u odnosu na: koliginu sredstva, vrijeme djelovanja i uéestalost provedbe
pranja i dezinfekcije opreme, radnih povrSina i prostora te obrasce vremena ¢&i$éenja
prostora sukladno potrebama odgojnog procesa

-Osvjes¢ivanje kuharice o vaZnosti pravilnog planiranja prehrane i posluZivanja hrane,
osiguranje hrane za djecu sa specifiénim potrebama u prehrani, uvaZzavanje djetetovog
ritma i posebnosti utvrdenih posebnih potreba neke djece

-Osiguranje higijenskih standarda u procesu pripreme i raspodjele hrane prema planu

HACC

U odnosu na

roditelje

-Intenziviranje suradnje sa roditeljima u cilju usvajanja pravilnih Zivotnih navika djece
te pruzanja pomo¢i u razumijevanju bioloskog razvoja djeteta o vaznosti redovite i
uravnoteZene prehrane, zastite zdravlja, pravilne higijene, bavljenje tjelesnom

aktivnoSc¢u i boravka na zraku, provodenje mjera zastite od bolesti te suradnja oko

prevencije $irenja bolesti.

VRIJEME

STRATEGIJE DJELOVANJA NOSITELJI




Lipanj- rujan

Kontinuirano
tijekom

godine

2 puta

godisnje

Povremeno

-Identifikacija individualnih specifi¢nosti i zdravstvenog statusa
djece putem inicijalnih upitnika, zdravstvene iskaznice,
zdravstvenog lista djeteta i specijalisti¢kih nalaza

- Unaprjedenje organizacijsko-materijalnih i interakcijsko-
komunikacijskih odnosa za optimalno osiguranje higijenskih uvijeta
- Uvid u kvalitetu osiguranja higijenskih uvjeta u vrticu, zajednicke
analize i radni dogovori odgojitelja, spremagdica, kuharica i domara
radi unaprjedenja komunikacijskih odnosa i stvaranja dobrih
higijenskih uvjeta.

- Pracenje i procjenjivanje provedbe strategije dogovorenih mjera i
postupaka.

- Pradenje pobola, uvid u dijagnoze na lije¢ni¢kim ispri¢nicama,
evidentiranje pobola u propisanu zdravstvenu dokumentaciju.
-Provedba protuepidemijskih mjera u cilju prevencije Sirenja
(pedijatar, epidemiolog)

-Kontrola procijepljenosti djece

-Povremeni uvidi i radni dogovori s odgojiteljima za intenzivnije
unaprjedivanje rada na provedbi zadaca za oCuvanje i zastitu zdravlja
djece u odnosu na usvajanje: higijenskih navika, prehrambenih

navika, prevenciju karijesa, sprjeavanje Sirenja zaraznih bolesti

Zdravstvena
voditeljica,
odgojiteljice,

ravnateljica

Zdravstvena
voditeljica i
ostali sudionici
— odgojiteljice,
tehnicko
osoblje,
roditelji, vanjski
suradnici -
obiteljska
medicina,
Zavod za javno

zdravstvo

Navedeni postupci dokumentirat ¢e se i pratiti kroz dokumentaciju Vrtiéa (Zdravstveni

kartoni djece, razne evidencije, biljeske i dr.).



DJELATNOSTI OBLICI NOSITELJI
4.1.PLAN -Otkrivanje i procjenjivanje zdravstvenog | Inicijalni Ravnateljica,—
PRILAGODBE statusa djeteta kod prijema te posebnih razgovori s pedagoginja,
potreba i teSkoca u razvoju roditeljima zdravstvena
- Upoznavanje odgajatelja s potrebama voditeljica
novoprimljene djece Konzultacije
- Sudjelovanje odgojitelja u izradi planova Zdravstvena
rad s djecom koja imaju posebne voditeljica,
zdravstvene potrebe odgojiteljice
4.2.PROVOBENIJE | -Obostrano informiranje o uoenom stanju | Praéenje i
MIJERA i promjenama kod djeteta konzultiranje | Zdravstvena
ZDRAVSTVENE - Sistematski pregledi djece pri upisu, voditeljica,
ZASTITE DJECE provjera procijepljenosti ravnateljica,
- Pregledi i ispri¢nice nakon bolovanja - odgojiteljice,
Protuepidemijske mjere u slu¢aju zaraznih | uvidi Rad s ambulante
bolesti djecom u
- Zdravstveni odgoj djece - preventivni grupi
projekti o zdravlju
- Ispunjavanje uvjeta koji se odnose na
prostor, smjestaj djece i higijenu prostore i | radni
dvorista dogovori
- Prac¢enje dnevnog pobola
- Vodenje potrebne i propisane
dokumentacije - Zdravstvena
dokumentacija
4.3. -Prepoznavanje djece s posebnim Pracenje Ravnateljica,
IDENTIFIKACIJA | potrebama: trajnim, potencijalnim i Ciljani pedagoginja,
DJECE S privremenim razgovori s zdravstvena
POSEBNIM - Upuéivanje na timske obrade i roditeljima voditeljica,
POTREBAMA I specijalisti¢ke preglede temeljem Konzultacije | odgojiteljice
PODUZIMANIE opservacije i zakljucaka stru¢nog tima radni
ODGOVARAJUCIH | - Uskladivanje doma i vrti¢a u kvalitetnom | dogovori




MIJERA

i pravovremenom zadovoljavanju potreba

Timsko

- Upucivanje na posebne potrebe i natin | pracenje i Svi djelatnici
zadovoljavanja istih (alergije, posebnost u | konzultiranje | vrtiéa, vanjske
prehrani, konvulzije...) Neposredni ustanove
- Izrada programa za djecu s posebnim rad s djecom
potrebama i edukacija odgojitelja u vezi s | Roditeljski
problemom sastanci,

- Odabir odgovarajucih postupaka u radu s | savjetovanje

djecom s posebnim potrebama ili

poremecajima u ponasanju

- Suradnja s roditeljima i animiranje za

posjet specijalistiCkim ustanovama

- Upoznavanje ostalih djelatnika i roditelja

s djecom sa ciljem prihvacanja zadaéa i

promjena ponasanja u funkciji

zadovoljavanja potreba djece, te

pozitivnog ozradja u vrti¢u
3.4. PLANIRANJE | -Planiranje prehrane: sastavljanje jelovnika | Radni Ravnateljica,
JELOVNIKA, u skladu s normativima, kvalitetu i dogovor zdravstvena
PRIMJENA NOVIH | kvantitetu prilagoditi individualnim voditeljica
NORMATIVA potrebama Neposredni

-Razgovori i demonstracije s djecom na rad Zdravstvena

temu zdrave prehrane voditeljica,

- Skrb za djecu s posebnim prehrambenim odgojiteljice

potrebama

-Lista djece s popisom alergena po

grupama na vidljivim mjestima u Nabava i Kuharice,

prostorima pripreme, raspodjele i izrada roditelji

serviranja hrane jelovnika

- Organizacijska nabava hrane za djecu s
posebnim potrebama, alergijama koja su
potvrdena od lije¢nika/prvostupanjske

komisije




-Suradnja s roditeljima na izradi jelovnika
za djecu s prehrambenim ograni¢enjima
-Provoditi program pravilne prehrane u
odnosu na potrebe djeteta, ukljucujuci
sustav, samokontrole prema nacelima
HACCP sustava

- Izrada prigodnih jelovnika (blagdani,
proslave, godi$nja doba)

- Uzimanje uzoraka hrane

- Pravodobno uzimanje tekuéine u skladu s

potrebama - ponuda vode cijeli dan,
pracenje po skupinama

- Samoprocjena kod djece koliine unijete
tekucine s postavljanjem lista za zorno
pracenje unosa tekucine

- Kontrola normativa po djetetu te uceséa
bjelanéevina, masti, ugljikohidrata,
kalorija i smanjen unos soli (osigurati
zadovoljenje 75% potreba za hranom)

- Stjecanje navika zdrave prehrane u
obiljezavanju dje¢jih rodendana (svjeZe i
suho voce, voéni napitci i sl.)

- Unaprijediti nivo kulture prehrane -
upotreba kompletnog pribora kod jela,

ovisno o dobi djece.

Mjerenja,
ankete,
antropo-
metrijska

mjerenja

Sanitarna

inspekcija,

odgojiteljice

3.5.SKRB O
DNEVNOM

RITMU DJETETA

-Pracenje kliznih obroka unutar svake
skupine - Pratiti potrebe djece i unositi
organizacijske promjene

- Stalni dnevni nadzor nad elementarnim
uvjetima

- Osiguranje uvjeta za pravilno
izmjenjivanje dnevnih aktivnosti (potreba

za hranom, teku¢inom, snom, tjelesnim

Uvidi, liste
procjene,
indikatori
kvalitete
Radni

dogovori

Zdravstvena
voditeljica,
tehnicko
osoblje,
Odgoyjiteljice,
Pedagoginja,

ravnateljica




aktivnostima, boravkom na zraku)

- Pracenje i osiguranje optimalnih
mikroklimatskih, higijensko zdravstvenih
uvjeta

- Stvaranje optimalnih uvjeta za spavanje
djece u suradnji s odgojiteljima i

roditeljima

3.6.BORAVAK NA
ZRAKU, IZLETL
OKRUZENIJE

-Odredivanje mjera za ouvanje Zivota i
zdravlja djeteta u vrijeme boravka na
zraku i izvan ustanove

- Svakodnevni boravak na zraku u manjim
skupinama

- Pratiti i unaprijediti aktivnosti na
otvorenom, usmjerenje na sve oblike
kretanja - Planiranje i osiguravanje
sredstava za kvalitetan boravak na zraku i
izlete u prirodu - Shvacanje vaznosti
svakodnevne tjelovjezbe i sportskih
aktivnosti za rast i razvoj, usvajanje
pravila sportskog ponasanja (pozitivan
duh, postivanje pravila igre, timski rad)

- Razvijanje interesa za motoric¢ke
aktivnosti, usvajanje zdravih stilova Zivota
-Obogacdivanje motorickih aktivnosti djece
razvojno primjerenim sadrzajima i
metodama rada

-Provodenje aktivnosti za pravilan tjelesni
rast i razvoj

- Humaniziranje/ozelenjivanje terasa kao
trajna zadaca; zajednic¢ko djelovanje
odgojitelja, djece i roditelja - poseban
naglasak treba biti na neposrednom

dje¢jem iskustvu i ,,uéenju ¢injenjem*

Pisani

materijali

Pracéenje i
analiza
strukturiranih
aktivnosti i
boravka na
zraku
temeljem
prikupljanja
podataka o
realizaciji
istih, radni

dogovori

Uredenje

terase

Odgojiteljice,
ravnateljica,
pedagoginja,
roditelji,
zdravstvena
voditeljica,

domar




- Koristenje vrta kao ,,prirodne

uCionice” za dijete u svim godisnjim
dobima

- Svakodnevni boravak na zraku osim kad
klimatski uvjeti ne dopustaju (izrazito

niske temperature ispod -5 °C, magla i jak

akutnog oboljelog ili povrijedenog djeteta

- Edukacija roditelja u posebnim

Razgovori

Praéenje,

vjetar)
3.7. ODGOJNO- - Edukacija odgojitelja o pojedinim
ZDRAVSTVENI temama vezanim za svakodnevno zdravlje Zdravstvena
PROGRAM djece Edukacije, voditeljica,
- Edukacija iz podruéja pruzanja prve roditeljski odgojiteljice,
pomo¢i, ponovno educiranje radnika o sastanci, HCK Krapina,
hitnim stanjima pisani Hitna
- Provodenje projekta prevencije ovisnosti, | materijali medicinska
program zadtite u prometu sluzba KZ7Z,
- Redovita provedba tjelesne aktivnostiu | Projekti Epidemiologka
unutarnjem prostoru vrtiéa i tijekom sluzba HZJZ
boravka na zraku K77
- Kradi programi vrti¢a: ponudeni kraci
programi. Voditelji
kra¢ih
programa
3.8.PRACENJE -Prikupljanje vaznih podataka radi Zdravstvena | Roditelji,
CJELOKUPNOG utvrdivanja zdravstvenog statusa dokumentacija | zdravstvena
FIZICKOG -Uskladivanje postupaka vrti¢a i doma Roditeljski voditeljica
RAZVOJA DJECE | - Zajednicko rjeSavanje separacijskih sastanci, Zdravstvena
problema u prilagodbi savjetovanja | voditeljica,
- Upoznavanje roditelja s programom Edukativni ravnateljica,
prevencije ovisnosti kod djece i materijali, pedagoginja,
promoviranja zdravog Zivota kutiéi roditelja | odgojiteljice,
- Informiranje i pomo¢ roditelju u slu¢aju roditelji




situacijama: kod akutnih stanja i povreda, | testiranje,
kod stresa, traume... pisani
- Pracenje socioemocionalnog statusa materijali

djeteta unutar grupe
- Priprema djece za polazak u Skolu
- Testiranje grafomotorike i procjena

zrelosti za $kolu

Struéni
suradnik iz
08, Komisija

Za upis

|




S. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

5.1. BITNE ZADACE U ODGOJNO - OBRAZOVNOM RADU

BITNE ZADACE
U ODNOSU NA o I:)oticanje aktivnog sudjelovanja djeteta u svim aspektima
DIJETE odgojnog procesa
¢ osiguravanje slobode izbora aktivnosti i materijala
* uvaZavanje djetetovih interesa, ideja, inicijativa i spontanih
situacijskih poticaja u gradenju programa
e koriStenje razlicitih strategija uéenja djeteta
e podrzavanje medusobnog druZenja djece i druZenja djece s
odraslima
e olak3avanje prilagodbe
e priprema za Skolu
e realizacija razvojnih i preventivnih programa
e razvijanje aktivnog, istraZivackog odnosa djeteta spram
okoline
e uvazavanje individualnih razli¢itosti i potreba djeteta
e promocija i zastita djetetovih prava
e poticanje djetetove prirodne radoznalosti i intelektualne
znatiZelje
e osmisljavanje i koriStenje postojecih programa u cilju
obogacivanja poticajne ponude
U ODNOSU NA e razvijati timski pristup planiranju i realizaciji aktivnosti
ODGOJITELJE odgojitelja
I DRUGE ¢ intenziviranje rada na samovrednovanju odgojnog djelovanja
RADNIKE e jaCanje odgojiteljskih kompetencija za stvaranje integriranog,
razvojno primjerenog konteksta
U ODNOSU NA e koriStenje roditeljskih resursa
RODITELJE e poticanje aktivnog sudjelovanja roditelja u unapredivanje

kontekstualnih uvjeta i obogacenju rada s djecom (roditelj —




aktivni sudionik u radu &Tgojne skupine)

e nuditi roditeljima raznolike oblike suradnje kontinuirano

5.2. POSTUPCI U ODGOJNO - OBRAZOVNOM RADU

VRIJEME N
POSTUPCI
TRAJANJA PROVODI
ravnateljica
Procjena i samoprocjena odgojnog djelovanja Kontinuirano
odgojitelji
) po potrebi odgojitelji
Konzultativno savjetodavni rad s roditeljima
tijekom godine | pedagog
ravnateljica
Pracenje kontekstualnih uvjeta u skupinama Kontinuirano
pedagog
ravnateljica
Osvjeséivanje suvremenih pristupa odgojnoj praksi Kontinuirano | | dgojitelji
pedagog
Primjena projektnog nacina rada u odgojnoj skupini tijekom godine | odgojitelji
Dokumentiranje rada u odgojnoj skupini Kontinuirano | odgojitelji
odgojitelji
Pracenje razvojnih potreba djeteta Kontinuirano
pedagog
Osmisljavanje odgovarajucih pristupa svakom djetetu
vode¢i racuna o bitnim stvarima aspektima razvoja i . e 1ss
o . . . Kontinuirano | odgojitelji
ostvarivanje prava i zadovoljavanje potreba svakog
djeteta
Pra¢enje na¢ina zadovoljavanja osnovnih potreba odgojitelji
djeteta (hrana, dnevni odmor, spavanje, igra, odabir Kontinuirano
aktivnosti, ..) pedagog
Primjena nacela odgoja za prava djeteta Kontinuirano | odgojitelji




Osiguravanje materijalnih uvjeta Kontinuirano | ravnateljica
timsko odgojitelji
Planiranje odgojno obrazovnog procesa planiranje,
kontinuirano pedagog
Odgojitelji
Vrednovanje odgojno obrazovnog procesa kontinuirano pedagog
ravnateljica
odgojitelji
Pedagoska dokumentacija, vodenje i uvid Kontinuirano | pedagog
ravnateljica

5.3. RAZRADA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA PO ODGOJNIM SKUPINAMA,
TEME OD POSEBNOG INTERESA, PROJEKTI

1. SKUPINA: ZABICE — Mirela Jurman, Lana Topolovec
NAZIV PROJEKTA: ,,PRICA“

Tema projekta Pricanje prica

Ciljevi projekta -razvoj govora, potaknuti interes djece za slikovnicama, pri¢ama

- poticanje senzornog razvoja ( kroz taktilne slikovnice, price)

Zadace projekta

- upoznavanje djece s razliitom tematikom slikovnica, prica

- spoznavanje vaznosti ¢itanja ( upoznavanje s novim
pojmovima, rije¢ima)

- razvijanje govora ( prepri¢avanje, verbaliziranje dozivljaja)

- poticanje maste i kreativnog izraZavanja

- poticanje razvoja govora

- razvoj pamcenja i zaklju¢ivanja

- poticati razvoj maste

- poticati likovno i glazbeno stvaralastvo

- razvoj vizualne percepcije ( uoavanje i prepoznavanje sli¢nosti

i razli¢itosti )




- baratanje predmetima ( lutkama)

Nacini pracenja

rovodenja
pro’ J - Video zapisi, slike, pisane biljeske, izjave i likovni
projekta C
izrazi djece
Evaluacija Kroz pedagosku dokumentaciju, osobne biljeske, fotografije te
projekta reflektivnu praksu

2.SKUPINA: KRIJESNICE — Ljiljana Kapelski Valjavec, Martina Surbek

NAZIV PROJEKTA: Slikovnica i ja

Tema projekta

Slikovnica

Ciljevi projekta - potaknuti interes djece za slikovnicom, umiriti dje¢ji ritam i uz svijet
slikovnica obogatiti djetetov svijet te tako utjecati na cjeloviti razvoj
djeteta uz njegovu aktivnu ulogu

Zadace projekta -upoznati razliite vrste i teme slikovnica (zdravlje, Zivotinje, emocije,

priroda, bajke, basne)

-nauditi kako ¢uvati slikovnicu (pazljivo okretanje listova, spremanje

na policu)

-spoznati vaznost listanja/Citanja slikovnica

-razvoj pamcenja, aktivno sluSanje, misljenja i zakljucivanja
-poticanje razvoja govora i bogacenje rje¢nika novim pojmovima

-poticaj razvoja maste i kreativnosti (osmisljavanje vlastite slikovnice)

-poticaj likovnog stvaralastva
-poticaj zapaZanja problemskih situacija

-ukljug¢ivanje roditelja u odgojno-obrazovni rad ( zajedni¢ka suradnja,

posudba slikovnica, njihovo Citanje)

-u¢enje postivanja dogovora i pravila ( posudba i vracanje slikovnica)




Nacini pracenja
provodenja
projekta,
evaluacija

projekta

:fotografije, videozapis, dje¢ji radove, plakati, mapa projekta

3.SKUPINA: ZMAJCEKI - Dubravka Topolovec Krkalo, Iva Belogevié Petek

NAZIV PROJEKTA: ,,§t0 sve igrac¢ka moze biti?“

Tema projekta

-fokus na koristenje materijala iz prirode i neoblikovanih resursa

Ciljevi projekta
Integriranje PNM u svim podrud¢jima razvoja: poticanje samostalne
igre, inicijativnost i inovativnost, stvaralacki potencijal i kreativnost,
zaokupljenost djeteta novim materijalima i promisljanje na djelovanje,
podrska i usmjeravanje, aktivno djelovanje

Zadace projekta Tjelesni razvoj:

- Razvoj fine i grube motorike
Socio-emocionalni razvoj:
- Jacanje pozitivne slike o sebi
- razvoj socijalnih vjestina ( prihvacanje, dijeljenje, suradnja,
pridrZavanje dogovora, regulacija emocija)
- ekoloska svijest i odgovornost prema prirodi
Spoznajni razvoj:
- razvoj senzorne percepcije ( poticanje razvoja svih osjetila —
dodir, vid, sluh, njuh, kretanje)
- razvoj kognitivnih sposobnosti (pamcenje, povezivanje,
prisjecanje, paznja, uoCavanje, nalazenje rjeSenja
govor, komunikacija, stvaralastvo, izrazavanje:
- razvoj kreativnosti i maste kori§tenjem razli¢itih likovna
sredstava i materijala, kao i PNM

- razvoj govornih vjestina (sloZenija receni¢na struktura,




smisleno pri¢anje, opisivanje, izrazavanje)

-Razvoj likovnog senzibiliteta za razli¢ita likovna sredstva i materijale

( upoznavanje materijala i sredstava, baratanje njima, igra, doZivljaj)

Nacini pracenja
provodenja
projekta,
evaluacija

projekta

Organiziranje prostora za igru i istrazivanje

Fotografije

Djecje izjave (verbalni izri€aj — pitanja, hipoteze)

Pisani uratci djece (slova, brojevi, spontani izraz djeteta na papiru )
Izri¢aj pokretom ili glazbom

Biljeske odgojiteljica

Suradnja s roditeljima u nabavi potrebnog materijala, suradnja sa
svima u vrti¢u (struéni tim, tehni¢ko osoblje, kuhinja),

Suradnja s lokalnom zajednicom

4.SKUPINA: LASTAVICE - Marija Puljek, Kristina Turibak

NAZIV PROJEKTA: Hrvatsko zagorje- tu Zivim ja

Tema projekta

Upoznavanje s Hrvatskim zagorjem

Ciljevi projekta

- Upoznavanje djece s kulturnom i povijesnom bastinom kraja u
kojem Zive

- Pribliziti djeci narodne obicaje, tradiciju i kulturu kraja u kojem
Zive, upoznati ih sa znamenitostima, prirodnom ljepotom i
bastinom Hrvatskog zagorja

- Ocuvanje i njegovanje kulturne bastine kraja u kojem Zive

Zadace projekta

SOCIOEMOCIONALNI RAZVOJ:
- Osvjestavanje pripadnosti i razvijanje ljubavi prema narodnim
obidajima i tradiciji kraja u kojem dijete Zivi
- Kod djece razvijati ljubav prema kraju u kojem Zive i poticati
osjecaj tolerancije prema drugim kulturama

- Kod djece poticati individualnost




SPOZNAJNI RAZVO!J:

Razvoj pozitivnih stavova prema sredini u kojoj dijete Zivi na
nacin da upoznaje kulturu, narodne obicaje i tradiciju
Razvoj osjetila: slusna, vizualna, taktilna percepcija, prostorna

percepcija, putem mirisa i opipa

GOVOR, KOMUNIKACIJA, STVARALASTVO:

Poticati kreativno izrazavanje i mastu
Poticati razvoj pamc¢enja, misljenja i zaklju¢ivanja
Razvoj sluSanja i razumijevanja govora te razvoj govornih
vjestina: bogacenje rje¢nika dijalektnim rije¢ima i pojmovima,
izgovaranje dijalektnih rije¢i, usporedivanje dijalektnih rije¢i sa
standardnim knjiZzevnim rije¢ima
Razvijati komunikaciju postavljanjem pitanja, iznoSenja
misljenja i pretpostavki
Razvoj kreativnosti i stvarala$tva:

*razvoj likovnog senzibiliteta i kreativnosti prilikom
upotrebe razli¢itih likovnih sredstava i materijala

*razvoj glazbenog senzibiliteta uz razliCite

tradicionalne pjesme, igre s pjevanjem, folklor

TIJELESNI RAZVOI:

Razvoj fine motorike Sake i opozicije palca putem crtanja,
izrezivanja, slikanja, oblikovanja i manipulacijom gline,

plastelina, tijesta, papira, prirodnina, PNM-a

Nacini pracenja
provodenja
projekta

Biljeske odgojitelja

Djedje izjave i likovni radovi

Foto i video zapisi

Plakati

Pisani uratci ( sastavljanje Rje¢nika zagorskih rijeci, Kuharice
zagorskih jela)

Suradnja s pedagoginjom, ravnateljicom i ostalim
zaposlenicima vrti¢a

Suradnja s lokalnom zajednicom




0 - Suradnja s roditeljima

Evaluacija Samorefleksija odgojitelja i djece, refleksije sa struénim suradnicima te

projekta drugim odgojiteljima iz ustanove.

S.4. PRILAGODBA

CILJ: pravovremena i svrsishodna priprema za dolazak nove djece u jaslice i vrtié,

ublaZavanje teSkoca odvajanja i olak$avanje prilagodbe djeteta i roditelja na novu situaciju

Vrijeme prilagodbe je razdoblje uspostavljanja socio-emocionalne veze i komunikacije
izmedu odgojitelja i djece. S obzirom da je Dje¢ji vrti¢ Burmanec novo otvorena ustanova,
sva djeca Ce prolaziti proces prilagodbe. Prije samog upisa, s roditeljima se na inicijalnom
razgovoru dogovara postepeno privikavanje djeteta u vrti¢ koje traje najmanje 3 dana za djecu

koja su ve¢ bila u kolektivu, a najmanje 5 dana za djecu kojoj je to prvi susret sa vrtiem.

Prvi dan dijete boravi u skupini samo 45 minuta (uz prisutnost roditelja u skupini). Svakim
idu¢im danom postupno se produZuje boravak djeteta u skupini te se, razmjerno napretku

same prilagodbe, s roditeljem dogovara duzina boravka djeteta u skupini.

Teskodée prilagodbe javljaju se kao posljedica straha od odvajanja i straha od nepoznatih
osoba. Najveci broj djece prode proces prilagodbe bez vecih poremecéaja pona$anja, a samo
mali broj djece prolazi teZi oblik prilagodbe. Neka su djeca sklonija reakcijama na

fizioloSkom planu, neka u reakcijama u ponasanju, neka pak u regresijama u ponasanju.

Sva takva ponaSanja normalna su u razdoblju prilagodbe. lako se zbog reakcija djeteta u
razdoblju prilagodbe ne treba odmah zabrinuti, ipak je potrebno djetetovo ponaSanje pomno
pratiti jer su istraZivanja pokazala kako reakcije djeteta u razdoblju privikavanja na boravak u
vrti¢u/jaslicama imaju prognosti¢ku vrijednost za predvidanje ponaSanja u sli¢nim situacijama

u buduénosti.



ZADACE, SADRZAJI I AKTIVNOSTI U PERIODU PRILAGODBE U ODNOSU NA
DIJETE

Pregled zadaca, sadrZaja i aktivnosti u periodu prilagodbe:

e podrzavanje postupne prilagodbe djeteta na novu sredinu i prevladavanje

separacijskog straha oslanjanjem na roditelja kao poznate osobe

e razvijanje djetetova osjecaja sigurnosti, vaZnosti i prihvadenosti stvaranjem tople

socio-emocionalne klime u jaslicama/vrticu
U ODNOSU NA ODGOJITELJE I DRUGE RADNIKE

e dobra pocetna informiranost odgojitelja o razvojnim specifiénostima i

individualnim potrebama djeteta

e pravovremena, sveobuhvatna i svrsishodna pripremljenost za prihvat nove djece
(fleksibilnost u organizaciji rad. vremena odgojitelja), uskladivanje jelovnika i

pripreme hrane za djece sa zdravstvenim teSko¢ama

e senzibiliziranost za djetetove teskoce, prepoznavanje i adekvatno reagiranje na

djetetove potrebe
U ODNOSU NA RODITELJE

e stvaranje pozitivnog stava sigurnosti i povjerenja u predSkolsku ustanovu kroz
dobru informiranost, primjerenu komunikaciju i otvorenost za boravak roditelja u

skupini i njihovo sudjelovanje u odgojno-obrazovnom procesu

e prikupljanje podataka o navikama, interakcijama i poticajima djeteta u razli¢itim
Zivotnim situacijama

e osvjeSéivanje vaznosti dobre suradnje roditelja i odgojitelja za olakSanje perioda
prilagodbe te uskladivanje odgojnih postupaka

STRATEGIJA DJELOVANJA

e inicijalni razgovor, informativni materijali za roditelje, radni dogovori ravnatelja,
odgojitelja i stru€nih suradnika o nacinu i tijeku prilagodbe, priprema prostora i
materijala, roditeljski sastanci u odgojnim skupinama, obavjeStavanje putem

informativnih letaka i web stranice vrti¢a zbog mjera HZJZ



e dolazak djece u podgrupama, kraéi boravak djeteta i roditelja u skupini,

produZzavanje boravka, prilagodba dnevnog ritma u skladu s aktualnim potrebama

djeteta
e svakodnevna zapaZanja odgojitelja i stru¢nih suradnika
NACIN PRACENJA I EVALUIRANJA

e pedagoska dokumentacija, foto i video zapisi, rasprave i analiza provedene

prilagodbe na sjednicama OV-a
INDIKATORI POSTIGNUCA
e smanjenje teSkoc¢a u prilagodbi, separacijskih te§koéa

e stavovi djece, roditelja i odgojitelja

5.5. PROGRAMI PREVENCIJE S CILJEM ZASTITE DJECE I POVECANJA
SIGURNOSTI DJECE U VRTICU

Programi prevencije provodit ¢e se integrirano, od strane svih koji borave u vrti¢u, dolaze u

vrti¢ i brinu za potrebe djece u ustanovi.

CILJ: je poticati samozastitne na¢ine ponasanja, poticanje dobrih i sigurnih izbora ponasanja

te svjesno izbjegavanje rizika.

SUDIONICI ZADACE

DJECA -jaCanje svijesti o samozastitnim na¢inima ponaSanja te odgovornom
ponasanju opcenito

-jacanje svijesti djece o sigurnosti te samozastitnom i odgovornom
ponaSanju u vrti¢u kroz odgojno-obrazovne sadrZaje (zdravi stil Zivota,
pozitivna slika o sebi, odupiranje nasilju i nasilnom ponasanju, razvijanje

socijalnih vjestina u svrhu samozastite i dr.)

ODGOIJITELJI | -primjena protokola sigurnosno preventivnih protokola
I DRUGI -donoSenje pravila grupe s djecom u svakoj odgojnoj skupini
DJELATNICI | -primjerena komunikacija i postupci odgojitelja i drugih djelatnika

-modeliranje sigurnosnih ponasanja




-stvaranje materijalnih uvjeta i poticanje razvoja vjestina samozastite
usmjerenih na sigurnost djece u vrti¢u

-integriranje sigurnosno-preventivnog programa i postupaka u svakodnevnu
odgojno-obrazovnu praksu kroz razvojno-primjerene metode, aktivnosti i
sadrzaje

-povecati fizi¢ku i psihosocijalnu zastitu djece u vrticu

-razvoj sigurnosti odgojitelja i smanjenje profesionalnog stresa

RODITELJI -osvjeﬁtavanje_roditelja za sigurnosne probleme djece u vrti¢u
-upoznavanje roditelja sa Kuénim redom, sigurnosno-preventivnim
programima u vrtiéu, upoznavanje s pravima, obavezama i odgovornostima
svih dionika odgojno-obrazovnog procesa

-informiranje o nadinima preventivnog djelovanja i postupcima utjecanja na
svoju djecu (uo€avanje i ukazivanje na potencijalne izvore opasnosti,
poticati i modelirati sigurnosna ponasanja i dr.)

-stalno ukazivanje na neposredne izvore opasnosti (promet, parkiralista,

sigurnosna vrata i ograde u dvoristu vrti¢a i dr.)

5.6. ODGOJ I OBRAZOVANJE ZA ODRZIVI RAZVOJ

Kroz protekle tri godine rada naSeg vrtica odgoj i obrazovanje za odrZivi razvoj bio je dio
na$ih svakodnevnih odgojno-obrazovnih postupaka, a zbog vaznosti ove teme dio je odgojno-
obrazovnog procesa i u ovoj pedagoskoj godini. Odgoj i obrazovanje za odrZivi razvoj
provodi se kontinuirano tijekom pedagoske godine u svih odgojno-obrazovnih skupinama,
kroz iskustveno ucenje djece. Nastavit ¢emo poticati brigu o okoliSu i o€uvanju okolisa, brigu
o vlastitom zdravlju i zdravlju drugih. Na taj nacin poboljsavat ¢emo kvalitetu djetetova
Zivota te ga poticati da aktivno mijenja Zivot svoje druStvene zajednice. U provodenju ovog

programa sudjelovat ¢e svi djelatnici DV Purmanec kao i roditelji djece polaznika Vrtica.

CILJ: poticanje zdravog nadina Zivota proZetog brigom o vlastitom i tudem zdravlju i

potrebama te razvijanje svijesti o vaznosti o€uvanja prirode i prirodnih dobara.

STRATEGIJE DJELOVANJA:

-stalna i jednostavna dostupnost razli¢itih materijala djeci (poticanje samostalnosti djece u

izboru i organizaciji aktivnosti i samoorganizacije)

-jacanje kompetencija odgojitelja za odgoj i obrazovanje za odrZivi razvoj




-koristenje prirodnina i pedagoski neoblikovanog materijala u svakodnevnom radu
-poticanje i podrzavanje kriti¢kog razmisljanja, suradnickog ucenja, preuzimanja
odgovornosti za sebe i druge

-osvjestavanje ekolo8kih pitanja i problema te poticanje kreiranja rjeSenja za probleme
-svakodnevni boravak na zraku i u prirodi

-obiljezavanje vaznih eko-datuma, provodenje eko-akcija

- suradnja s roditeljima u cilju promoviranja vaznosti odgoja za odrZivi razvoj te usvajanja

zdravih Zivotnih stilova djece

NACINI PRACENJA I VREDNOVANJA:

Odgoj i obrazovanje za odrZivi razvoj je kontinuirani proces i integrirani dio svakodnevnog
rada i Zivljenja djece u vrticu te ¢e se pratiti kontinuirano tijekom pedagoske gopdine,
posebno nakon ciklusa aktivnosti ili akcija te nakon primije¢enih o€ekivanih rezultata.
Dokumentirat ¢e se, pratiti i vrednovati:

- individualne promjene u ponasanju pojedinog djeteta i skupine,

- realizirane aktivnosti i projekti,

- razli¢iti materijali dje¢jeg stvaralastva,

- prostorno-materijalni kontekst,

- socijalni kontekst,

- procjene uspjesnosti i dobiti za odgojitelje, djecu i roditelje.

5.7. PROGRAM PREVENTIVNIH AKTIVNOSTI ZA SIGURNOST NA CESTAMA
+PROMET NIJE SALA NI OPASNOST MALA*

Razvijanje prometne kulture od najranije dobi iznimno je vazno za poboljSanje sigurnosti
djece u prometu, a takoder polaskom u osnovnu §kolu djeca postaju samostalni sudionici u
prometu te je priprema za sigurno i odgovorno sudjelovanje u prometu osobito potrebna.

Program preventivnih aktivnosti za sigurnost na cestama sastavni je dio godiSnjeg plana

ustanove.

Osnovni cilj programa preventivnih aktivnosti za sigurnost na cestama je razvoj opce
prometne kulture djece i priprema za samostalno, sigurno i odgovorno sudjelovanje u prometu
- kao pjeSaci i putnici u vozilima. U skladu s navedenim ciljem, kao i s polaziSnim
dokumentima programa, osnovne zadale programa su orijentirane na stjecanje prakti¢nih

Zivotnih vjedtina i znanja neophodnih za sigurno snalaZenje u prometu, poStivanje osnovnih



prometnih pravila, osvje$¢ivanje moguéih opasnosti u prometu te zastita sebe i drugih

sudionika u prometu.

Navedeni ciljevi, zadace i sadrzaji ostvaruju se tijekom cijele godine u razliditim vrstama

aktivnosti i aktivnim u¢enjem (doZivljaj, razgovor, promatranje, igra):

- razli¢itim didakti¢kim materijalima, porukama, slikovnicama, izradom vlastitih slikovnica i

plakata, edukativnim filmovima, $etnjama, prometnim igrama i vjeZzbama - poligoni i dr.

Vrednovanje preventivhog programa proces je primjene, promisljanja i na temelju toga
razvoja kvalitete programa. Vrednovanjem se procjenjuje je li program bio ucinkovit, jesu li
ostvareni postavljeni ciljevi, odnosno je li doveo do Zeljenih promjena, je li bio koristan za
sudionike i sliéno. Vrednovanje se provodi na dvije razine: 1) provodenje programa —
procesna analiza i evaluacija, prikupljanje i dokumentiranje djecjih radova, izjava, foto i video
dokumentacija, 2) ucinci programa — individualne procjene osposobljenosti djece za

samostalno kretanje kroz promet, procjene roditelja.

5.8. DJECA S POSEBNIM POTREBAMA

Glavni cilj je pravovremena identifikacija djece s posebnim potrebama i njihova primjerena
uklju¢enost u redoviti program te pruzanje djeci s posebnim potrebama uklju¢enoj u redovite

programe pravilnu podrsku.

STRATEGIJE DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJI
-identificiranje i opserviranje djece pri upisu u vrti¢ Vrijeme Odgojiteljice
-pravodobno informiranje odgojitelja o djeci s posebnim prilagodbe Ravnateljica
potrebama te postupcima rada u svrhu zadovoljavanja istih Pedagoginja
-Planiranje optimalnog socioemocionalnog, prostornog i Zdravstvena
vremenskog konteksta za djecu s posebnim potrebama i djecu s voditeljica
TUR u inkluziji Roditelji,
-Prepoznavanje posebnih sposobnosti i interesa djece koja vanjski
pokazuju darovitost Kontinuirano sustruénjaci
-Osiguravanje pravovremene i adekvatne pomo¢i djeci s posebnim | tijekom godine
potrebama u zadovoljavanju njihovih potreba
-Poticanje cjelokupnog razvoja svakog djeteta uz ublazavanje




posljedica teskoce i prevencijom sekundarnih teskoca MZ0O
-Izrada individualnih planova

-Izrada i nabava potrebnih didakti¢kih sredstava za rad s djecom
-Suradnja sa stru¢njacima uklju¢enima u terapije s djecom
-ukljuenost roditelja u zajedni¢ko planiranje zadaca koje se
temelje na mogucénostima djece, osvjestavanje roditeljima o

vaznosti rane identifikacije djece s posebnim potrebama i podrske

njihovom razvoju

Nacini pracenja i vrednovanja ukljudivat ¢e: broj ukljuene djece s posebnim potrebama u
redovni program, pozitivno inkluzivno ozradje u ustanovi, edukacija i senzibilizacija
odgojitelja za specificne potrebe djece u inkluziji, kvalitetna interakcija i odnosi unutar
odgojnog procesa i u suradnji s roditeljima, ostvarene suradnje sa ciljem podrske djeci te

dokumentacija vezana za djecu sa posebnim potrebama.

5.9. JAVNA DJELATNOST VRTICA I OTVORENOST PREMA DRUSTVENOJ
SREDINI

CILJ: Obogacivanje Zivota djeteta u vrticu, otvaranje vrtica prema roditeljima i neposrednoj
drustvenoj sredini te pracenjem aktualnih dogadanja kroz godinu jer ako pomazemo djetetu

shvatiti ritam godine i medusobne ovisnosti prirode i ¢ovjeka.

ZADACE:

1. Upoznavati te razvijati pozitivne osjecaje i sveCane atmosfere u vrtiu vezano uz vazne
datume, obicaje i tradicije.

2. PodrZavati i razvijati radoznalost djeteta za prirodne pojave, rad ljudi u neposrednoj okolini,

doZivljaj vrijednosti rada, uo¢avanje odnosa medu ljudima.

3. Osigurati neposredan i aktivan odnos djeteta sa prirodom i okolinom, razvijati sposobnosti
rjeSavanja problema (pitanja, pretpostavke, prakti¢na primjena, zaklju€ivanja) davanje

vlastitih tumacenja pojava i otkrivanje zakonitosti i principa rada

4, Razvijati kod djece sposobnosti vokalne i vizualne komunikacije i sposobnosti

dozivljavanja i razumijevanja likovnih, dramskih i glazbenih djela.




Sva dogadanja koja ¢e se organizirati za djecu proizlazit ¢e iz kalendara dogadanja kojim se

prati obiljeZavanje vaznih datuma, dogadanja i situacija u neposrednoj okolini djece.

5.10. VOPENJE PEDAGOSKE DOKUMENTACIJE

Pravilnik o obrascima i sadrZaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem
vrticu (NN, broj 83/2001) odreduje sluzbenu pedagosku dokumentaciju koja se vodi u vrtiéu

ukljuduje sljedece:

- Mati¢na knjiga djece

- Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine
- Imenik djece

- Ljetopis djeéjeg vrti¢a



6. NAOBRAZBA I STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH
DJELATNIKA

1. Strucni aktivi

Prikaz rasporeda i tema Stru¢nih aktiva unutar vrti¢a.

VRIJEME TEME ‘ NOSITELJI
rujan 2024. Sigurnosno preventivni protokoli i ravnateljica, pedagoginja,
postupci Djecjeg vrtica Durmanec ‘ odgojiteljice
listopad 2024.  Prikaz literature ' pedagoginja, odgojitelji o
studeni 2024. | Prikaz literature pedagoginja, odgoj i@i
sijecanj 2025. | Prikaz literature ravnateljica, pedagog_inj a,
' odgojiteljice
oZujak 2025. Prikaz literature ravnateljica, pedagggi_nja,
odgojiteljice
travanj 2025. Tematski aktiv prema al_ctualnoj ravnateljica, pedagoginja,
problematici odgojiteljice
lipanj 2025, 'Evaluacija rada-procjene ravnateljica, pedagoginja,
samoprocjena odgojiteljice

2. PedagoSke radionice

Pedagoske radionice odrzavat ée se prema potrebama rada tijekom pedagoske godine, a bit ¢e
vezane uz ostvarivanje ciljeva iz Godi$njeg plana i programa rada te ostvarivanja vizije

razvoja Vrti¢a. Planira se provodenje pedagoskih radionica, osim u samoj ustanovi, i u drugim

ustanovama ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.

3. Odgoyjiteljsko vijece




Prikaz plana odrZavanja Odgojiteljskog vijeca.

Vrijeme Tema Nositelji

Rujan 2024. Razmatranje godi$njeg plana i Ravnateljica, stru¢ni tim,
programa rada za pedagosku godinu odgojiteljice
2024./2025.

Prosinac 2024.  Analiza i valorizacija rada Ravnateljica, struéni tim,
Analiza po skupinama, aktualna odgojiteljice

problematika, bozi¢ne svecanosti

Ozujak 2025. Predavanje vanjskog suradnika, Vanjski suradnik,
dogovor o dogadanjima povodom ravnateljica, struéni tim,
Dana vrti¢a odgojiteljice
Svibanj, 2025. Ljetna organizacija rada Ravnateljica, struéni tim,
odgojiteljice
Kolovoz 2025. Godisnja izvje$ca odgojno-obrazovnog Ravnateljica, stru¢ni tim,
rada i zavr$no izvjes€e o realizaciji odgojiteljice

Godisnjeg plana i programa rada

Osim navedenih paniranih Vijeca, prema potrebi se mogu odrzati i dodatna Odgojiteljska
vijeca.
4. Sastanci za planiranje

Sastanci za planiranje rada usmjerit ¢e se na unaprjedivanje zadaca i ciljeva Godi$njeg plana 1

programa rada te Kurikuluma. Na sastancima ¢e prisustvovati ravnateljica, struéni tim te

odgojiteljice.
Vrijeme Teme i podrucja
Kratki izvjestaji krajem -Analiza provedbe planiranih aktivnosti, prac¢enje

tjedna postignuca djece u zadovoljavanju primarnih potreba



Tijekom godine

rujan 2024.

listopad 2024.

prosinac 2024.- oZujak

2025.

svibanj 2024. — lipanj 2024.

-Uvid u razvoj govora, psihomotorike, socijalnih vjestina

1 ostalih podru¢ja procesa odgoja i obrazovanja
-Analize djece u procesu pedagoske procjene
-Aktualne problemi i dogadanja

-Sastanci stru¢nog tima — planiranje, provedba, analiza i
procjena organizacije, procesa odgojno-obrazovnog rada,

strategija rada, razmjena informacija
-Analiza tijeka prilagodbe djece

~Timski rad u planiranju odgojno-obrazovnog rada u

skupinama
-Planiranje tematskih cjelina/projekata
-Prijedlozi za obiljeZzavanje vaznih dana i dogadanja

-Analiza pocetnih pokazatelja kontekstualnih uvjeta,

procesa dokumentiranja i svakodnevnih obveza i poslova
-Uvid u pedagosku dokumentaciju

-Osvrt na provedene aktivnosti djece pred polazak u Skoli

u dogovor o ostvarivanju daljnjih ciljanih aktivnosti

-Radionica za roditelje

-Individualne konzultacije i timski rad odgojiteljica na

rje$avanju aktualnih izazova
-Samovrednovanje plana i programa odgojnih skupina
-Timski rad na izradi ljetnog plana i programa rada

-Individualne konzultacije i timski rad odgojiteljica na

rjeSavanju aktualnih izazova



3. Strucno usavriavanje izvan ustanove

Djelatnici Vrti¢a Ce tijekom godine prisustvovati na edukacijama i stru¢nim skupovima prema

Katalogu stru¢nih skupova Agencije za odgoj i obrazovanje 2024./2025.

Takoder, prisustvovat ¢e na strué¢nim skupovima na Zupanijskoj razini, prema prethodnim

najavama.
U okviru financijskih moguénosti prisustvovat ¢e se i ostalim struénim usavr$avanjima koji su

u skladu sa suvremenom koncepcijom, a osobito onim usavrSavanjima koja imaju tendenciju

poboljsanja programske ponude naseg Vrtica.

Spoznaje stecene tijekom strué¢nog usavr$avanja odgojno obrazovni radnici prezentirat ¢e
svojim kolegama na prvom slijede¢em Odgojiteljskom vijeéu ili prema potrebi roditeljima.

Ste¢ena znanja duZni su primjenjivati u svakodnevnoj praksi.
Nacin praéenja stru¢nog usavrsavanja odgojno-obrazovnih radnika

UsavrSavanje odgojno-obrazovnih djelatnika pratit ¢e se tijekom godine putem evidencija
sudjelovanja na struénom usavrsavanju u Ustanovi (zapisnici Odgojiteljskih vijeca, radionica,
zapisnici radnih sastanaka za planiranje i radnih dogovora) kao i potvrdama koje se izdaju
nakon sudjelovanja na ecdukacijama i struénih usavrS$avanja izvan Djedjeg vrtica.
Pratit ¢e si i ostvarenje individualnog razvojnog portfolia, dokumentiranje timskog rada na
odredenim temama/projektima te pracenje realizacije godi$njeg individualnih programa

usavr§avanja.



7. SURADNJA S RODITELJIMA

Budu¢i da kurikulum i djelovanje temeljimo na humanisticko-razvojnom konceptu,
partnerstvo i suradnja s roditeljima nam je izuzetno vazna. Roditelji su primarne osobe i
odgojitelji u djetetovu Zivotu te je stoga vazno da su ukljuceni u odgojno-obrazovni rad Vrtica
te da se njihove potrebe, Zelje i prijedlozi omoguce, ukoliko to dozvoljavaju uvjeti i

organizacijske moguénosti.

Cilj nam je nastaviti razvijati i jacati partnerski odnos djelatnika i roditelja u kontekstu
odgojne skupine ali i Vrtiéa u cjelini putem razli¢itih oblika komunikacije, interakcije i

suradnic¢kih aktivnosti.

Vazne zadace:

-Stvaranje uvjeta i ostvarivanje kvalitete komunikacije i1 interakcije izmedu djeteta, odgojitelja
i roditelja

-Uspostavljanje obostrane otvorene komunikacije zbog pravovremene razmjene vaznih
informacija vezanih uz dijete

-UvaZavanje obiteljskog odgojnog konteksta te poticanje 1 prihvaéanje roditelja kao
ravnopravnih partnera

-Poticanje kontinuirane, otvorene i kvalitetne komunikacije usmjerene na dobrobit djeteta
-Poticanje i prihvacéanje inicijative roditelja za aktivno sudjelovanje u odgojno-obrazovnom
procesu

-Pravovremeno reagiranje i konstruktivno rjeSavanje problema vezanih uz odgoj djece i
suradnju s roditeljima

-Upoznavanje stavova, potreba i o¢ekivanja roditelja

-Uklju¢ivanje roditelja u vrednovanje rada ustanove (ankete)

-Upoznavanje roditelja s znaCajkama institucionalnog odgoja i obrazovanja (e-mailom,
telefonski, letci, broSure, web stranica Vrtica)

-Svakodnevni neformalni razgovori u svrhu razmjene vaznih informacija o djetetu

-Ciljani individualni razgovori u unaprijed dogovoreno vrijeme

-Informiranje roditelja o aktivnostima, dogadanjima i moguénostima uklju¢ivanja u rad
Ustanove

-Edukacije za roditelje koje za cilj imaju jaganje roditeljskih kompetencija, uskladivanje

odgoja u ustanovi i roditeljskom domu kao i stvaranje pozitivnog odnosa u razmijeni znanja



-Osvjes¢ivanje roditelja o vaZnosti zastite zdravlja i sigurnosti djece.
7.1. UNICEF ,,RASTIMO ZAJEDNO*

U cilju suradnje i podrske roditeljima u roditeljstvu i skrbi, i ove godine u suradnji s

djelatnicima Obiteljskog centra Krapina planiramo provesti radionice za roditelje ,,Rastimo

zajedno® .



8. SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

Vrti¢ planira ostvariti suradnju s vanjskim ¢imbenicima kako bi se obogatio Zivot djece u
vrti¢u razli¢itim kulturno-umjetnickim, sportskim i dodatnim edukativnim sadrZajima. Vrti¢
se planira povezati s vanjskim ustanovama koje mogu obogatiti znanja i pomoéi u
usavrSavanju djelatnika te ustanovama koje pomazu cjelovitom odgojno-obrazovnom razvoju
djeteta. Takoder, vaZzna nam je uspostava suradnje s vanjskim ustanovama koje mogu pruziti
pomo¢ u ostvarivanju Sto boljih materijalnih uvjeta u vidu potencijalnih sponzorstva i
donacija, kao i lokalnom zajednicom u svrhu osiguravanja uvjeta za unaprjedenje i zastitu te
razvoj djece. U skladu s moguénostima i interesima roditelja, planirana je suradanja s

agencijama u planiranju posjetama lokalnih muzeja, kazalista i sl.
Planiramo suradnju sa slijedeé¢im ustanovama:

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i §porta

Agencija za odgoj i obrazovanje Zagreb

Op¢ina Purmanec

Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, $port i tehni¢ku kulturu KZZ
Centar za socijalnu skrb Krapina

Obiteljski centar KZZ Krapina

Dom zdravlja Purmanec

Stomatoloska sluzba — programi prevencije

Osnovna $kola Purmanec

Kulturno umjetni¢ko drustvo Purmanec

Ostale ustanove ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja
Suradnja s Poliklinikom za zastitu djece i mladezi

SUVAG

Centar za odgoj i obrazovanje Krapinske Toplice

HURID



UNICEF

Centar za podrsku roditeljstvu ,,Rastimo zajedno*
Policijska uprava KZZ Krapina

Gradska knjiznica Krapina

DND Krapina i DND DPurmanec

Inspekcijske i druge nadzorne sluzbe

Turisti¢ka zajednica grada Krapine

Gradsko drustvo Crvenog kriZa Krapina

DVD DPurmanec



9. GODISNJI PLAN RAVNATELJICE, PEDAGOGINJE I ZDRAVSTVENE
VODITELJICE

9.1. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE

CILJ:

1. Stalno pracenje potreba i promjena odgojno obrazovnog rada i kulture ustanove u skladu s

potrebama djece i roditelja.

2. Rad na podizanju razine kvalitete materijalnih uvjeta radi osiguranja optimalnih uvjeta za

boravak djece i rad odraslih prema materijalnim moguénostima.

3. U suradnji sa stru€nim timom i dalje djelovati na podizanju razine kompetencije i

autonomije odgojitelja.
Priprema za realizaciju plana i programa rada za radnu godinu
Planiranje i programiranje

- izrada godiS$njeg plana rada po principima timskog rada s odgojiteljima i s zajedni¢kom
vizijom za unapredenje rada i uskladeno s nacionalnim okvirnim kurikulumom i razvojnom

planu ustanove

- pra¢enje, mjerenje i kontrola provedbe bitnih zadaca, izrada mjernih instrumenata i

indikatora kvalitete za pojedina podrucja rada

- analiza provedbe timskog rada i procjena uspjesnosti timskog rada

Koordinacija rada na planiranju i programiranju njege i odgojno obrazovnog rada

- plan i program vrtica, aktivno timsko sudjelovanje svih sudionika

- organizacija poslova vezanih za novoprimljenu djecu (ugovori, intervjui)

- roditeljski sastanci za novoprimljenu djecu

- raspored odgojnih djelatnika po skupinama

- formiranje odgojnih skupina prema pedagoskim standardima

- utvrdivanje duZine primarnog programa radnog vremena odgojnih djelatnika po skupinama

- utvrdivanje radnog vremena svih uposlenih djelatnika



- priprema dokumentacije djece za prijam u vrtié, priprema svih sudionika za prilagodbu
- izrada plana prilagodbe

- formiranje odgojnih grupa prema pedagoskim normativima

- fleksibilna organizacija rada u prilagodbi

- opservacija adaptacije i stalna pomo¢ odgojiteljima u kriznim situacijama - organizacija rada

u objektu u odnosu na prisutnost djece

- sudjelovanje u pripremi za roditeljske sastanke

- sudjelovanje u rasporedivanju tehni¢kog osoblja

- neposredni uvid u obavljanje poslova djelatnika u administraciji

- organizacija zamjena bolovanja u svim strukturama, poduzimanje potrebnih mjera na

otklanjanju eventualnih teskoéa u provodenju organizacije rada

- prac¢enje dnevne i mjesecne realizacije zaduZenja 40-satnog radnog tjedna

- kontrola 1 obra¢un satnice

- organizacija rada u ljetnim mjesecima u skladu s pravima djece (godis$nji odmori, dnevna

zaduZenja, raspored rada)
Organizacija i provodenje predskole
- utvrditi broj djece i potrebnih grupa

- sklapanje ugovora s osniva¢em o financijskim potrebama za provodenje programa, Plan

upisa za potrebe Skolske godine

- formirati skupinu predskole pri Dje¢jem vrtiéu Purmanec s izvrsenjem 250 sati godiSnje po

skupine

- odrzati roditeljski sastanak, ugovor o uvjetima odrzavanja predskole
- izrada plana i programa predskole

-pratiti realizaciju rada i satnicu predskole

- rad s roditeljima i djecom koja pokazuju posebne potrebe



- po potrebi suradivati s lijeCnikom, psihologom i socijalnom sluzbom radi evidencije djece s

teSkocama u razvoju

- poboljsati uvjete za rad predskole te traZiti sredstva za didaktiku od osnivaca ili dogovorom

od roditelja
Organizacija kracih programa
- snimiti potrebe roditelja za organizacijom kra¢ih programa

- u dogovoru sa voditeljima kraéih programa formirati skupine, te odredivanje termina i

voditelja

- sudjelovati u roditeljskim sastancima po skupinama - pracenje organizacije rada tijekom

godine i eventualne izmjene iste Organizacija pracenja rada i programa

- pracenje pojedinih faza odgojno-obrazovnog rada, unoSenje promjena i mjerenje uéinaka u

odnosu na djecu i cjelokupno ozracje u vrtic¢e

- pratiti je 1i organizacija rada prilagodena potrebama djece ( vrijeme dolaska u vrti¢, vrijeme

uzimanja obroka i trajanje, vrijeme i nacin odmora ...)

- pratiti da li organizacija rada u skupini omogucuje djetetov aktivni stvaralacki odnos prema

okolini
- omoguciti zajedni¢ku analizu organizacije i mijenjati nastale teSkoce

- organizirati pojacani rad tijekom prilagodbe, pratiti uklju¢enost roditelja, pravodobno i

primjereno zadovoljavanje potreba djece

- timski dogovoriti i uskladiti potrebe djece s potrebama pojedinih djelatnika u procesu rada -

fleksibilno dogovarati promjene u prostoru uz aktivno sudjelovanje svih zaposlenih, opazati,
mjeriti i kontrolirati u¢inke
— akcijska istraZivanja po potrebi

- sumiranje broja upisane i ispisane djece u odredenom razdoblju, te razmatranje potreba za

upis nove djece
- raspored godisnjih odmora

- sudjelovanje u valorizaciji godi$njeg plana i izvedbenog programa rada



- utvrdivanje potreba za promjenom radnog vremena vrtica prema potrebama roditelja djece
Materijalni uvjeti rada
- analiza postojece opreme i plan potrebne opreme

- izrada plana investicijskog odrZavanja i nabave osnovnih sredstava na osnovu financijskih

kriterija osigurati kontinuirano i kvalitetno funkcioniranje djelatnosti
- izrada prioriteta nabavki ovisno o namjenskim financijskim sredstvima

- utvrdivanje posljedica neodgovornog odnosa prema materijalnim sredstvima i poduzimanje

mjera

- poticati koriStenje svih slobodnih prostora unutar vrti¢a i pomagati odgojiteljima kod idejnih

rjeSenja za promjene u prostornom kontekstu
- didakticka i AV sredstva

- analiza stanja po odgojnim grupama u odnosu na potrebe i sigurno$cu suradnji s

pedagoginjom

- nadzor nad ¢uvanjem i odrzavanjem didakti¢kih i AV sredstava

- neposredan uvid u odgojne grupe kao i u vanjske prostore, uoavanje problema i zajednicko
rjeSavanje istih

Njega i odgojno-obrazovni rad

- pripremiti odgojitelje za prilagodbu i pruZiti im pomo¢ u slu¢aju kriznih situacija

- pratiti kako se realiziraju pojedine zadaée iz godiSnjeg plana i programa

- tijekom godine izvrsiti uvide u odgojnoj grupi

- pratiti prilagodavanje dnevnih aktivnosti potrebama djece

- pradenje realizacije aktivnosti na zraku i primjena raznovrsnih sredstava i pomagala -

suradivati u planiranju odgojno obrazovnih djelatnika i pedagoginje

- poticati suradnju, kvalitetnije medusobne odnose i komunikaciju unutar kolektiva i timova

koji rade na pojedinim zada¢ama, sudjelovanje na struénim sastancima

- priprema za roditeljske sastanke i sudjelovanje u istima



- pracenje suvremene koncepcije dnevnog ritma i Zivota djece u zadovoljavanju potreba za

boravkom na zraku

- briga za zdravlje i Zivote djece, programom zastite i sigurnosti

- osigurati uvjete za pravilno djelovanje u oéuvanju zdravlja djece

- protokoli u izvanrednim situacijama - pracenje provodenja protokola

- pripremanje i vodenje sjednica OV vijeca

- pruZanje podrske i pomo¢i odgojiteljima u kriznim situacijama

- kratki sastanci s rjeSavanjem aktualnih problema

- voditi brigu o realizaciji donesenih zaklju¢aka po principima timskog rada

- pravovremeno informirati djelatnike o svim inovacijama vezanim za ostvarivanje plana i

izvedbenog programa rada

- vodenje i pripremanje radnih dogovora s ostalim djelatnicima vrtica

- vodenje biblioteke

- sudjelovanje i rad u timu za informiranje

- sudjelovati u radu Upravnog vijeca

- organizirati kraée programe, sudjelovati u njihovoj realizaciji

- raditi na uskladivanju akata i pravilnika vezanih za vrtié

- nabavljati potrebnu stru¢nu literaturu

- rad na osobnom 1 stru¢nom usavr$avanju putem literature i aktiva ravnatelja

- struéna suradnja sa AZOO 1 struénim savjetnicama

Suradnja s roditeljima
- sudjelovanje u prilagodbi djece, pracenje potreba roditelja

- utvrditi koja prava roditelj i u kojoj mjeri zadovoljava u vrticu



- upoznati roditelje s mjerama zastite i svim preventivnim i zaStitnim programima i

protokolima

- stalno obavjestavati roditelje o planiranim ili iznenadnim promjenama i traziti njihovo

sudjelovanje u istim prema protokolima zastite

- organizacija i nabava raznog neoblikovanog materijala

- razne pomo¢i za djecu

- upoznavanje roditelja s radom igraonica, radionica

- ukljucivanje roditelja u rad igraonica posredno i neposredno

- osvjeséivanje roditelja o njihovim materijalnim duznostima i problemima koji nastaju zbog

neispunjenih obaveza

- protokoli prac¢enja uplata

- upoznavanje roditelja s programom odgojno obrazovnog rada (organizacija razli¢itih oblika

roditeljskih sastanaka)

- biljeZenje i sakupljanje informacija o procjeni kvalitete rada ustanove i pojedinca u

odgojnom procesu
- ankete, procjene i misljenja

- sudjelovanje roditelja u odlu¢ivanju putem predstavnika roditelja i u promociji rada vrtica,

zastupanjima i razvoju

- uredivanje web stranice vrtic¢a

- ukljugenost roditelja u razvoj ustanove putem rada u lokalnoj samoupravi

- individualni razgovori, savjeti Osobno stru¢no usavrSavanje

- pradenje stru¢ne literature i periodike - pracenje i primjena zakona u poslovanju vrtica

- prenoSenje informacija s raznih edukacija suradnicima i odgojiteljima, te ostalim

sudionicima

- vodenje osobne dokumentacije



9.2.GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA PEDAGOGINJE

SUDIONICI | KONKRETNI POSLOVI | VRIJEME
PROVEDBE
Dijete -sudjelovanje u inicijalnim razgovorima novoupisane djece | rujan 2024.
| -sudjelovanje u planiranju, pracenju i unaprjedivanju
procesa adaptacije novoupisane djece
-pracenje i sudjelovanje u neposrednom odgojno- Kontinuirano
obrazovnom radu tijekom ped.
' godine
-identificiranje i opservacija djece s posebnim potrebama
| -sudjelovanje u izradi akcijskog plana djelovanja u odnosu
na dijete s TUR ili PP (izrada IOOP-a) te pracenje
provodenja istog
-pregled, izrada, strukturiranje dokumentacije, pedagoskog
nalaza i mi§ljenja
-pradenje razvojnih portfolia djece
-pradenje i procjenjivanje individualnih potreba djece i
Kontinuirano
- odgojnih skupina | ek
jekom
-poticanje integriranog pristupa u kreiranju kurikuluma pedagoske
vrti¢a i skupina, razvojnog, dinami¢nog i otvorenog godine
kurikuluma te promoviranje suvremene slike djeteta
-pracenje, poticanje i podupiranje promjena koje
omoguéavaju zadovoljavanje djetetovih individualnih i
aktualnih potreba na razini vrti¢a, odgojne skupine i Prema potrebi
pojedinaca tijekom
' godine

-sudjelovanje u organiziranju i realizaciji razli¢itih

manifestacija, priredbi i ostalih aktivnosti

Cilj i zadace: d-siguravanje dobrobiti za dijete kroz sve razine odg_ojn_o:obrazovnog rada,

porast djetetovih osobnih i socijalnih kompetencija, komunikacijskih vjeStina, stvaranje |

pozitivne slike o sebi i drugima.




Odgojitelji

-pracenje, dokumentiranje, analiza i unaprjedivanje
odredenih elemenata odgojno-obrazovnog procesa ali i

cjelokupnog konteksta djelovanja

-praéenje i analiza pedagoske dokumentacije odgojne
skupine i odgojiteljice
-stru¢na pomo¢ pri prepoznavanju i procjeni djetetovih

potreba, moguénosti, interesa

-suradnja na unaprjedenju prioritetnih podruc¢ja odgojno-

obrazovnog rada

-individualni pedagosko-savjetodavni rad s odgojiteljicama

te zajednicke refleksije o pojedinim temama
-uvid u neposredno odgojno-obrazovni rad

-sudjelovanje u planiranju i realizaciji kolektivnog stru¢nog
usavriavanja i izradi individualnog plana stru¢nog

usavrsavanja

-poticanje kontinuiranog struénog usavrSavanja odgojiteljica

i razmjenu struénih znanja

-pomaganje odgojiteljicama u planiranju odgojno-

obrazovnog rada i aktivnosti

- pomo¢ odgajateljicama pri pripremi materijala i/ili

istrazivanja za izlaganja i publiciranje

' -podrika i sudjelovanje odgojiteljima u provedbi razli¢itih

oblika suradnje s roditeljima

Kontinuirano

Kontinuirano
tijekom
pedagoske

godine

Prema potrebi

Rujan 2024. i
tijekom

godine

Kontinuirano
tijekom
pedagoske

godine

Cilj i zadaée: sudjelovanje u unaprjedivanju i odrzavanju kvalitete odgojno-obrazovnog

rada te poticanje odgojiteljica na unaprjedenje vlastitih kompetencija.




' Roditelji

' roditelji

Ravnateljica i

strucni tim

-sudjelovanje na inicijalnim razgovorima roditelja

novoupisane djece

-provodenje uvodnog roditeljskog sastanka za roditelje
novoupisane djece

-sudjelovanje u izradi, provodenju i analiziranju
anketa/upitnika i drugih podataka dobivenih od strane

roditelja

-upoznavanje roditelja novoupisane djece s obiljezjima
institucijskog odgoja i obrazovanja djece te kurikulumom i

planom rada za svaku odgojnu skupinu
-planiranje i realizacija roditeljskih sastanaka

-sudjelovanje u pripremi i izradi edukativnih materijala i

aktivnosti za roditelje

-vizualna i pisana komunikacija putem oglasne ploce, kuti¢a
za roditelje, edukativnih i informativnih materijala, web

stranica Vrtiéa

-sudjelovanje u unaprjedivanju komunikacije i suradnje s

roditeljima

-suradnja, podrska i individualni sastanci roditelja djece s

TUR ili PP

-sudjelovanje u ostalim oblicima suradnje s roditeljima

Cilj i zadaée: partnerstvo i suradnja s roditeljima, informirani, konzultirani i uvaZeni

-sud_je_alo_vanje u oblikovanju i realizaciji Godi$njeg plana i
programa rada

-sudjelovanje u oblikovanju realizaciji Kurikuluma Vrti¢a

-sudjelovanje u planiranju i realizaciji Odgojiteljskih vijeca,

' Rujan, 2024. i

' Rujan 2024.1 |

prema potrebi
tijekom

godine

Kontinuirano
tijekom
pedagoske

godine

Kontinuirano

tijekom
pedagoske

godine

tijekom

godine




' radnih dogovora te d_rugih sastanaka Tijekom
| .
-sudjelovanje u planu nabave opreme, didaktike, struéne godine
literature i pedagoske periodike te potro§nog didaktickog
materijala
-predstavljanje GPP-a na Odgojiteljskom vijeéu
-suradnja u praéenju prilagodbe i ponasanja djece
Rujan, 2024.
-analiza odgojiteljskih biljezaka u pedagoskoj
dokumentaciji
-timska analiza statusa odgojno-obrazovnog procesa Kontinuirano
~-sudjelovanje u pisanju IOOP-a i provodenju istog
-suradnja s vanjskim ¢imbenicima prema djelokrugu rada Kontinuirano
| svakog struénog suradnika i djelatnika tijekom
pedagoske
-sudjelovanje u stru¢noj razmjeni informacija i radu )
godine
stru¢nog tima
-sudjelovanje u evaluaciji odgojno-obrazovnog rada i
pisanja Godi$njeg izvjesca Lipanj 2025.
-suradnja tijekom pripravni§tva stru¢nog suradnika Tijekom
godine
Cilj i zadace: osigliaval_lje kvalitete odgojno-obrazovnog_p_rocesa rada, unaprjedenje
vjeStina timskog rada

| Drustvena -definiranje sadrZaja i kalendara suradnje prema I_{ujein_2024_l.
zajednica sudionicima: kulturno-umjetnicki sadrzaj, odgojno-
zdravstveni programi, priprema za Skolu, rad kracih

programa

-povezivanje ustanovama i struénjacima u svrhu

| unaprjedenja prakse rada i realizacije plana stru¢nog Kontinuirano
usavrSavanja djelatnika | tijekom
pedagoske

-suradnja s MZO, AZOO u svrhu edukacija, stru¢nih




Strucno

usavrsavanje

Cilj i zadace: kontinuirani profesi(;nalni razvoj te refleksija vl_astﬁodgojne prakse, )

skupova i polaganja stru¢nih ispita
-suradnja i razmjena iskustava s drugim odgojno-

obrazovnim ustanovama

-suradnja s lokalnom zajednicom i ostalim vanjskim

¢imbenicima u svrhu ostvarivanja ciljeva i zadaca u skladu s

GPP-om

-javno predstavljanje rada Vrti¢a

povezivanje Vrti¢a s drustvenom sredinom

| -aktivno sudjelovanje u izvrSavanju obveza pripravnistva

-individualno stru¢no usavr$avanje pracenjem relevantne

pedagoske literature

- sudjelovanje u svim oblicima stru¢nog usavrSavanja izvan
Vrti¢a
-razmjena znanja i iskustva s drugim sustru¢njacima i

struénjacima iz drugih ustanova

' -sudjelovanje i realizacija predstavljanja aktualnih tema na

| strué¢nim aktivima

zajednicko uéenje svih djelatnika u Vrticu; porast osobnih kompetencija

| Rad na

dokumentaciji

| -pracenje i sudjelovanje u vodenju dokurge;ltacije djece,

djece s TUR ili PP, pisanje miSljenja o djeci

-vodenje dokumentacije o radu s odgojiteljima, pracenje i

analiza pedagoske dokumentacije svake odgojne skupine

- sudjelovanje u izradi i vodenju raznih oblika
| dokumentiranja i radnih materijala za potrebe odgojnih

skupina u Vrtiéu

godine

Kontinuirano

tijekom

pedagoske

godine

Prema potrebi

Cilj i zadade: ostvarivanje i obogacdivanje programa rada, unaprjedenje réda i

Kontinuirano
tijekom
pedagoske

godine

Kontinuirano

tijekom

pedagoske

godine




Ostali poslovi

-vodenje &olzuméntacije o radu s roditeljima .

-vodenje evidencije o radu stru¢nog suradnika pedagoga

-vodenje evidencije o ostvarivanju pripravni¢kog plana i

programa

-suradnja s svim djelatnicima Vrti¢a u svrhu unaprjedivanja

svakodnevnih poslova i realizaciji Kurikuluma vrtica

-administrativni poslovi, sudjelovanje u opremanju i
odrzavanju web stranice Vrti¢a, zastupanje i prezentiranje
vrti¢a, zamjena ravnateljice u odsutnosti te drugi poslovi po

nalogu ravnateljice

Kontinuirano
tijekom
pedagoske

godine

Kontinuirano
tijekom
pedagoske
godine, prema

potrebi




9.3.GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE
Plan i program rada sastoji se od sljedecih aktivnosti:
o Trijaza djece -vizualni pregled stanja djeteta, komunikacija s djetetom i roditeljima

o Edukacija odgojitelja o trijaZi djece -individualna ili za odgojitelje iste odgojne

skupine, a provodi se prema potrebi, pismeni podsjetnici.

e Pracenje pobola
- isklju¢ivanje bolesne djece iz programa vrti¢a do ozdravljenja, prikupljanje
informacija od roditelja i lije¢nika, naro¢ito kad su u pitanju zarazne bolesti, pracenje
prikupljanja lije¢ni¢kih potvrda uslijed povratka djece s bolovanja, evidencija pobola u

digitalnom obliku za cijelu ustanovu te u individualnim zdravstvenim kartonima.

-utvrdivanje potreba o posebnim mjerama opreza ili postupanja kod djece s kroni¢nim

nezaraznim bolestima ili alergijama

-informiranje o novoupisanoj djeci putem popunjenih inicijalnih upitnika. Informiranje
putem razgovora s roditeljima. Putem priloZene medicinske dokumentacije. Kroz

savjetovanja s nadleznim lije¢nikom djeteta.

-Informiranje odgojitelja 0 mjerama opreza i posebnostima u radu s djecom koja

boluju od kroni¢nih nezaraznih bolesti
-Informiranje o novoupisanoj djeci putem popunjenih inicijalnih upitnika.

-Informiranje putem razgovora s roditeljima. Putem priloZene medicinske

dokumentacije. Kroz savjetovanja s nadleznim lije¢nikom djeteta.

e Uvid u status procijepljenosti i obnova podataka

-Sastavljanje popisa djece koja su prema vaZeéem kalendaru cijepljenja trebala biti
docjepljivana, a za §to ne postoji dokumentacija u zdravstvenom kartonu djeteta.
-Prikupljanje podataka putem knjiZica imunizacije koje ¢e roditelji na trazenje
ustanove dostaviti u djecji vrtic.

-Kontinuirano praéenje promjena, odnosno prestanka kontraindikacija za cijepljenje

kod djece s alergijama



Uvid u mikroklimatske uvjete -provjera temperature zraka u odgojnim skupinama
preko termometara na zidu, pracenje ucestalosti i na¢ina provjetravanja odgojnih

skupina, suhoca zraka.

Upute o ostvarivanju adekvatnih uvjeta za odmor i san djece -pracenje i analiza
uvjeta neposredno prije i za vrijeme odmora djece u odgojnim skupinama, refleksija sa
struénim timom i odgojiteljima, izrada protokola za odgojitelje o standardima
higijensko tehnic¢kih uvjeta za odmor i spavanje djece (upotreba Ciste odjece, skidanje
viska odjece, briga o ¢isto¢i posteljnog rublja), prema potrebi potraZivanje opreme za

ostvarivanje adekvatnih uvjeta odmora i spavanja.
Uvid i pra¢enje neometanog pristupa djeteta pitkoj vodi

Antropometrijska mjerenja -dva puta godisnje djeci svih odgojnih skupina bit ¢e
izmjerena tjelesna tezina i visina. Iz tih podataka uz kombinaciju spola i starosti
izra¢unat ¢e se indeks tjelesne mase, percentilne vrijednosti tezine, visine, indeksa
tjelesne mase. Podaci ée se u obliku individualnih lista dati roditeljima (e-mail ili
printani oblik). Roditelji djece kod kojih ée se uociti vrijednosti izvan referentnih

okvira bit ¢e o tome usmeno ili pismeno obavijeSteni.

Pruzanje prve pomoé¢i djeci i djelatnicima -pruZanje pomoci prema standardnim

uputama i upotrebom materijala iz ormarica prve pomo¢i u slu¢aju nastalih ozljeda.
Evidencija i dopunjavanje materijala u ormari¢ima za prvu pomo¢

Edukacija odgojitelja i pruZzanju prve pomo¢i pred$kolskom djetetu - radionice s
malim skupinama odgojitelja sa ciljem obnavljanja znanja iz podrucja pruZanje prve
pomodi.

Pismene upute za odgojitelje.

Praéenje ¢iSéenja i higijenskih uvjeta u ustanovi - izdavanje uputa i provodenje
dodatnih higijensko-epidemiologkih mjera, uvid i pracenje HACCP sustava vrticke
kuhinje

Izrada jelovnika

Zdravstveni odgoj djece o principima zdrave prehrane



Obnavljanje podataka o nutritivnim alergijama

Promicanje tjelesne aktivnosti i sporta s ciljem prevencije bolesti -letci za roditelje
o pozitivnom uéinku svakodnevne tjelesne aktivnosti i fizickim ograni¢enjima,
odnosno moguénostima djece predSkolske dobi u odnosu na trajanje, intenzitet i vrstu

aktivnosti.

Vodenje zdravstvene dokumentacije - Zdravstveni kartoni, evidencija pobola,
evidencija procijepljenosti djece, evidencija ozljeda, evidencija higijensko-
epidemioloskih indikacija, evidencija sanitarnog nadzora, evidencija higijensko
epidemioloskog nadzora, evidencija zdravstvenog odgoja, popis djece s alergijama i
kroni¢nim nezaraznim bolestima, antropometrijske liste, popis roka trajanja lijekova u
ormari¢u prve pomo¢i i posebnih lijekova koje djeca moraju koristit za vrijeme
boravka u dje¢jem vrti¢u ili sluze kao pomoc¢ za suzbijanje komplikacija njihove

osnovne bolesti

Informiranje roditelja o aktualnim bolestima podneblja.



10. VREDNOVANJE PROGRAMA

Kvaliteta programa pratit ¢e se kontinuirano od strane ravnateljice, stru¢ne suradnice i ostalih
djelatnika, unutarnjih i vanjskih suradnika. Analizom rezultata vrednovanja i promisljanjem o
pokazateljima odgojno-obrazovnih postignuca, program ¢e se unaprjedivati i poboljSavati u
vidu primjerenijeg zadovoljavanja potreba i interesa djece i roditelja, koriStenjem suvremenih
oblika i metoda rada s djecom s posebnim naglaskom na slobodu i uklju¢ivanje svakog djeteta
u zajedni¢ko ucenje. Takoder, u skladu s rezultatima vrednovanja ponudit ¢e se obogacivanje

ponude odgojno-obrazovnih programa.

Za vrednovanje i samovrednovanje koristit ¢e se propisana pedagoska dokumentacija,
razvojni portfolio odgojitelja i zapisi odgojitelja prema kojima se vodila analiza odgojno-
obrazovne prakse tijekom pedagoske godine, refleksije i izvjeSéa odgojitelja. Takoder,
pokazatelji rezultata postignuca u svrhu vrednovanja programa ukljucuju sve obrasce, ankete i
zapaZanja, evidencije o stru¢nim usavrSavanjima, struéna znanja odgojiteljica i stru¢nih
suradnica pokazana putem javnih prezentacija radova, mentorstva i suradnje u pripravnistvu,
motiviranje za pokretanje postupka u zvanje mentora, individualni i grupni portfolio djece i
djece s TUR i PP. Uz propisanu pedagosku dokumentaciju koja, za vrednovanje ponudenih

programa koristit ée se i dodatna pedagoska dokumentacija koja obuhvaéa :
e posebne zapise i biljeSke odgojiteljica i ¢lanova strucne sluzbe
e djedje mape, djeje radove, izjave, radne materijale te likovna i druga ostvarenja
e razne liste prac¢enja za djecu i odrasle
e fotografije, video i audio zapisi djece, njihove individualne i zajedni¢ke aktivnosti
e zapisnici individualnih sastanaka s roditeljima u skupinama
e obavijesti, suglasnosti i potvrde
e letci, bro3ure, prezentacije, &lanci i prijedlozi za roditelje i skrbnike
e potpisne liste
e sadrZaj za web stranicu Vrtica

e mjerni instrumenti izradeni za potrebe procjene rada elemenata odgojno-obrazovne



11. FINANCIRANJE

Za potrebe ostvarenja ovog plana koristiti ¢e se financijska sredstva koja osigurava:
1. Osniva¢ dje¢jeg vrtica — Opéina Purmanec,

2. Roditelji - neposredni korisnici programa,

3. Donacije, sredstva dobivena od poslovnih partnera, suradnika i roditelja

4, Sredstva iz MZO-a, KZZ za sufinanciranje programa predgkole i djecu s teSko¢ama u

razvoju.



