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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
DJECJI VRTIC BPURMANEC

KLASA: 601-01/26-01/0001
URBROJ: 2140-57-02-26-7
Purmanec, 01.07.2026.

Na temelju ¢lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne novine” broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26) i ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (“Narodne
novine” broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), Upravno vijeé¢e Djecjeg vrtica Purmanec,
uz prethodnu suglasnost Opéinskog vije¢a Opéine Purmanec (KLASA: 601-01/26-01/0008;
URBROJ:2140-11-26-2), na svojoj 18. sjednici odrZanoj dana 30. lipnja 2026. godine, donijelo je

. STATUT
DJECJEG VRTICA DPURMANEC

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje ustrojstvo Dje¢jeg vrtica Purmanec (u daljnjem tekstu: Vrtic),
status, naziv i sjediSte, zastupanje i predstavljanje, odgovornost za obveze, djelatnost, vrste i
trajanje pojedinih programa, uvjeti i nagin davanja usluga, radno vrijeme Vrti¢a, ovlasti i nacin
odlu¢ivanja pojedinih tijela u upravljanju Vrtiem, djelokrug i nacin rada stru¢nih tijela, prava i
obveze roditelja i radnika, nadin donoSenja opc¢ih akata, imovina i odgovornost za obveza,
financijsko poslovanje, javnost rada te druga pitanja vazna za obavljanje djelatnosti i poslovanje

Vrtica.
Clanak 2.

Vrti¢ je javna ustanova koja djelatnost predskolskog odgoja obavlja kao javnu sluzbu.

Vrtié u okviru djelatnosti predskolskog odgoja ostvaruje programe odgoja, obrazovanja,
zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi, u skladu s razvojnim
osobinama i potrebama djece te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji.

Clanak 3.
Osnivad Vrtiéa je Opéina Purmanec (u daljnjem tekstu: Osnivac).

Vrti¢ je osnovan Odlukom Opéinskog vijeéa Opéine DPurmanec (SluZbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije broj 7/21).



II. NAZIV 1 SJEDISTE

Clanak 4.

Vrti¢ obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
Djedji vrti¢ Purmanec.

Sjediste Vrti¢a je u Purmancu, Purmanec 49A, a djecji vrti¢ svoju djelatnost obavlja i u
podruznici vrtica na adresi Purmanec 49B.

Vrti¢ je pravna osoba upisana u Sudski registar i zajednicki elektroni¢ki upisnik ustanova
predskolskog odgoja koji vodi ministarstvo nadleZno za poslove obrazovanja.

Clanak 5.

Vrti¢ moZe promijeniti naziv i sjediste samo odlukom Osnivaca.
Osnivacka prava vrsi Opcinsko vije¢e Opéine Purmanec.

Clanak 6.

Naziv Vrti¢a mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediSte i na objektima u kojima
obavlja svoju djelatnost.

Clanak 7.
U radu i poslovanju Vrti¢ koristi:

Pecat s grbom RH okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je uz obod natpis:
REPUBLIKA HRVATSKA, DJECJI VRTIC PURMANEC, DURMANEC.

Pecat okruglog oblika, promjera 30 mm i manji promjera 20 mm, koji imaju uz obod natpis:
DJECJI VRTIC DPURMANEC, Op¢éina Purmanec, a u sredini peata je otisnuto DURMANEC.

Stambilj &etvrtastog oblika, Sirine 11 mm i duZine 49 mm na kojem je upisan puni naziv
vrti¢a: DJECJI VRTIC PURMANEC, Purmanec.

Stambilj &etvrtastog oblika, $irine 35 mm i duZine 70 mm sa upisanim punim nazivom
Djegjeg vrtica, brojéanom oznakom Opéine Purmanec i oznakama za protokoliranje poslovnih
akata: primljeno, klasifikacijska oznaka, ustrojstvena jedinica, urudZbeni broj, prilozi i vrijednost.

Stambilj &etvrtastog oblika, $irine 35 mm i duZine 70 mm sa upisanim punim nazivom
Dje&jeg vrtiéa i oznakama za protokoliranje poslovnih akata: primljeno, ispravnost potvrduje,
naplativost ovjerava i broj ulazne fakture.

Svaki pecat i Stambilj ima svoj broj.

Nacin uporabe i ¢uvanja pecata i Stambilja posebnom odlukom ureduje ravnatelj Vrtica.

Clanak 8.

Pegatom iz ¢lanka 7. stavka 1. ovog Statuta ovjeravaju se javne isprave koje Vrti¢ izdaje i
akti koje Vrti¢ donosi u okviru javnih ovlasti.

Pedatom iz €lanka 7. stavka 2. ovog Statuta ovjeravaju se ostale isprave i akti u pravnom
prometu i u odnosu prema tijelima drZavne uprave i jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)

samouprave.
Stambilji se upotrebljavaju za odgovarajué¢e administrativno-financijsko poslovanje Vrtiéa.



III. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 9.

Vrtié predstavlja i zastupa ravnatel;.
Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Vrti¢a, predstavlja i zastupa Vrti¢ te poduzima
sve pravne radnje u ime i za radun Vrtiéa, zastupa Vrti¢ u svim postupcima pred sudovima i
ovlastenim javnopravnim tijelima, sukladno zakonu i Statutu.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Vrti¢a.
Ravnatelj vodi stru¢ni rad Vrti¢a i odgovoran je za obavljanje stru¢nog rada.
Ravnatelj Vrtiéa ima sve ovlasti u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u sudski
registar, osim:
- nastupati kao druga ugovorna strana i sa Vrti¢em sklapati ugovore u svoje ime i za svoj
radun, u svoje ime a za raéun drugih osoba, ili u ime i za raCun drugih osoba,
- zakljudivati ugovore o izvodenju investicijskih radova i nabavi opreme te nabavi osnovnih
sredstava i ostale imovine &ija pojedinaéna vrijednost prelazi 5.000,00 eura.
Za zakljudivanje ugovora navedenih u stavku 5. postavku 1. ovoga Clanka ravnatelju je
potrebna posebna ovlast Upravnog vijeca Vrti¢a ili Osnivaca Vrtica.
Za iznose veée od iznosa navedenog u stavku 5. alineji 2. ovoga ¢lanka ravnatelj je ovlasten
zakljuciti ugovor ako je prethodno odluku o tome donijelo Upravno vijece.

Clanak 10.

Ravnatelj moZe dati specijalnu ili generalnu punomo¢ drugoj osobi da zastupa Vrti¢ u
pravhom prometu u granicama svojih ovlasti, sukladno odredbama zakona kojim se ureduju

obvezni odnosi.
Punomo¢ se daje u pisanom obliku, a o davanju generalne punomoci ravnatelj je duzan

izvijestiti Upravno vijece.

IV. IMOVINA VRTICA I ODGOVORNOST ZA NJEGOVE OBVEZE
Clanak 11.

Imovinu Vrti¢a &ine sredstva za rad koja su pribavljena od Osnivada, steCena pruZanjem
usluga i prodajom proizvoda ili pribavljena iz drugih izvora.

Imovinom Vrti¢a raspolaze Vitié pod uvjetima i na nadin propisan zakonom, drugim
propisima donesenim na temelju zakona i Statutom.

Clanak 12.

Ako Vrti¢ u obavljanju svoje djelatnosti ostvaruje dobit, duZan je upotrebljavati tu dobit za
obavljanje i razvoj svoje djelatnosti, sukladno odluci Osnivaca i ovom Statutu.

O raspodjeli dobiti Vrti¢a odluduje Upravno vijece.

Za obveze u pravnom prometu Vrti¢ odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

Osniva¢ solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Vrtica.

Clanak 13.

Vrti¢ ne moze bez suglasnosti Osnivaca:
- promijeniti naziv i sjediSte,



- promijeniti djelatnost,

- osnovati drugu pravnu osobu,

- udruZiti se u zajednicu ustanova,

- dugoro¢no se zaduZiti,

- davati jamstva za kreditno zaduZivanje,

- steéi, opteretiti ili otuditi nekretninu ili drugu imovinu &ija je vrijednost veca od vrijednosti
utvrdene odlukom Osnivaca i ovog Statuta,

- davati u zakup objekte i prostor Vrti¢a

- mijenjati namjenu objekata i prostora Vrtica.

V. DJELATNOST VRTICA

Clanak 14.

Djelatnost Vrti¢a je predskolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci rane i predSkolske dobi
kao dio sustava odgoja i obrazovanja i skrbi o djeci.

Djelatnost iz stavka 1. Vrti¢ obavlja kao javnu sluzbu.

U okviru djelatnosti u dje&jem vrticu ostvaruju se:
— redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i unapredenja zdravlja djece 1
socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te
njihovim moguénostima i sposobnostima,
— programi za djecu rane i predskolske dobi s tesko¢ama u razvoju,
— programi za darovitu djecu rane i predskolske dobi,
— programi na jeziku i pismu nacionalnih manjina,
— programi predskole,
— drugi odgojno-obrazovni programi.

Ovisno o potrebama djece i zahtjevima roditelja, djecji vrti€ moZe izvoditi programe
sukladne odredbama DrZavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe.

Na programe iz stavka 3. i 4. ovog &lanka suglasnost daje ministarstvo nadlezno za
obrazovanje.

Ako se tijekom obavljanja djelatnosti za koju je dje¢ji vrti¢ osnovan proSiruje djelatnost
izvodenjem novih programa ili dje¢ji vrti¢ mijenja program, djedji vrti¢ obvezan je prije pocetka
izvodenja programa podnijeti zahtjev radi davanja suglasnosti iz stavka 5. ovoga clanka.

Ako se zbog prosirenja djelatnosti izvodenjem novih programa ili izmjene programa iz
stavka 6. ovoga ¢lanka mijenja odobreni program rada kao jedan od uvjeta za poetak obavljanja
djelatnosti, djegji vrti¢ je duzan prije poetka provedbe programa podnijeti zahtjev za izdavanjem
rjeSenja o poletku rada u promijenjenim uvjetima.

Nakon pribavljene suglasnosti iz stavka 5. te nakon izvrSnosti rjeSenja iz stavka 7. ovoga
&lanka, dje&ji vrtié mo¥e zapodeti s izvodenjem novih programa odnosno izmijenjenog programa.

Clanak 15.

Vrti¢ obavlja djelatnost predskolskog odgoja kao javnu sluzbu.
Kao javne ovlasti Vrti¢ obavlja sljedec¢e poslove:
- upise djece u Vrtié i ispise djece iz Vrti¢a s vodenjem odgovarajuée dokumentacije,
- izdavanje potvrda i miSljenja,
- upisivanje podataka o Vrti¢u u zajednicki elektronicki upisnik.
Kada Vrti¢ u vezi s poslovima iz stavka 2. ovoga ¢lanka ili drugim poslovima koje obavlja
kao javne ovlasti, odluduje o pravu, obvezi ili pravnom interesu djeteta, roditelja ili skrbnika ili
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druge fizicke ili pravne osobe, duZan je postupati prema odredbama zakona kojim se ureduje op¢i
upravni postupak.

Clanak 16.

Odgoj i obrazovanje djece rane i predskolske dobi ostvaruje se na temelju Nacionalnog
kurikula za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (u daljnjem tekstu: Nacionalni kurikul) i kurikula
djecjeg vrtica.

Nacionalni kurikul i okvirni nacionalni kurikularni dokument donosi ministar nadleZan za
obrazovanje odlukom.

Nacionalni kurikul predskole (u daljnjem tekstu: kurikul predskole) utvrduje nacela,
odgojno-obrazovne ciljeve i odgojno-obrazovna ofekivanja te vrijeme trajanja programa s planom i
na¢inom izvodenja.

Kurikul predskole donosi ministar nadlezan za obrazovanje odlukom te se smatra sastavnim
dijelom Nacionalnoga kurikula.

Nacionalni kurikul i kurikul predkole su dokumenti na temelju kojih se izraduje kurikul
dje¢jeg vrtica.

Upravno vijeée djegjeg vrtica donosi kurikul djecjeg vrtica u pravilu svakih pet godina, a u
skladu s potrebama mogude su njegove dopune i izmjene.

U djejem vrtiéu mogu se, uz suglasnost ministarstva nadleznog za obrazovanje, provoditi
eksperimentalni kurikuli s ciljem unaprjedenja kvalitete odgojno-obrazovnog rada.

Kurikul dje¢jega vrtiéa razraden je prema Nacionalnome kurikulu, a njime se utvrduju
programi i njihova namjena, nositelji i na€ini ostvarivanja programa, vremenik aktivnosti i naéini
vrednovanja.

Clanak 17.

Vrti¢ obavlja djelatnost na temelju godiSnjeg plana i programa rada koji se donosi za svaku
pedagosku godinu.

Godignji plan i program rada donosi Upravno vijece Vrtica, najkasnije do 30. rujna tekuce
godine.

Godignji plan i program rada obuhvaa programe odgojno-obrazovnog rada, programe
zdravstvene zadtite i unapredenja zdravlja djece, socijalne skrbi, kao i druge programe koje dje¢ji
vrtié ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.

Vrtié je duZan Osnivatu dostaviti Godisnji plan i program rada te izvjeS¢a o njegovu
ostvarivanju.

Clanak 18.

Vrtié upisuje djecu u odgojno-obrazovne programe prema Planu upisa i Odluci o upisu.
Plan upisa donosi Upravno vije¢e uz suglasnost Osnivaca.
Odluku o upisu donosi Upravno vijeée za pedagoSku godinu.
Odluka o upisu sadrzi:
- uvjete upisa u Vrtié
- prednost upisa, prema aktima Osnivaca
- rokove sklapanja ugovora
- iznos nadoknade za usluge Vrtica
- ostale podatke vaZne za upis djece i pruZanje usluga.
Na temelju odluke iz stavka 3. ovog ¢lanka, Vrti¢ objavljuje natje¢aj za upis djece u Vrtié.
Natjedaj se objavljuje na oglasnim plotama te na mreZnim stranicama Vrtica.
Tekst objave iz stavka 5.ovog ¢lanka sadrzi:



- Vrste programa koji se mogu upisati
- Uvjete upisa i nain ostvarivanja prednosti pri upisu
- Nagin provodenja natjecaja
Odluku o upisu djece Vrti¢ objavljuje na mreZnim stranicama Vrti¢a i svojim oglasnim

plocama.
Ispis djece provodi se u skladu s Pravilnikom o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza

korisnika usluga.
Upisi u Vrti¢ mogu se provoditi elektroni¢kim putem.

Clanak 19.

Prije polaska u osnovnu kolu sva djeca imaju obvezu pohadati program predskole, a dijete
koje je ostvarilo pravo odgode upisa u prvi razred na temelju ostvarenog prava obvezno je pohadati
program predskole najdulje jo¥ jednu pedagosku godinu, odnosno moZe ostati ukljuceno u redoviti
program predskolskog odgoja i obrazovanja u dje¢jem vrticu.

Vrti¢ je duzan djetetu iz stavka 1. ovoga Clanka izdati potvrdu o zavrSenom programu
predskole radi upisa u osnovnu Skolu.

Clanak 20.

Vrtié je duZan ustrojiti pedagosku i zdravstvenu dokumentaciju te drugu evidenciju u skladu

sa zakonom.
Vrtié skrbi o zdravstvenom stanju djece, o prehrani djece za vrijeme boravka u Vrticu u

skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona.

VI. UNUTARNJE USTROJSTVO1 NACIN RADA VRTICA
Clanak 21.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Vrtica u cilju ostvarivanja
djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci rane i predskolske dobi.

Unutarnjim ustrojstvom Vrtiéa povezuju se svi oblici rada i djelatnosti prema vrsti 1
srodnosti programa i poslova, kako bi se ostvarili primjereni rezultati rada u procesu predskolskog
odgoja djece, zadovoljavanja njihovih potreba i interesa te rad Vrtica kao javne sluzbe.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Vrti¢a pobliZe se ureduje ustrojstvo,
radna mjesta te na¢in obavljanja djelatnosti dje¢jeg vrti¢a kao javne sluzbe.

Clanak 22.

Unutarnjim ustrojstvom Vrti¢a osigurava se ostvarivanje djelatnosti predskolskog odgoja i
obrazovanja te skrbi o djeci rane i predikolske dobi uskladenim obavljanjem odgojno-obrazovnih,
administrativno-tehni¢kih i pomoénih poslova.

Clanak 23.

U Vrticu se ustrojava i provodi odgojno-obrazovni rad s djecom rasporedenom u skupine
cjelodnevnog boravka, a prema potrebi mogu se uvesti i kraci dnevni boravci, te viSednevni boravci

djece.
Programi iz stavka 1. ovog ¢lanka ustrojavaju se i provode sukladno propisanom

pedagoskom standardu predkolskog odgoja i naobrazbe.



Clanak 24.

U Vrtiéu se rad s djecom rane i predskolske dobi ustrojava u jasli€nim i vrti¢nim odgojnim
skupinama.

Broj djece u odgojnim skupinama i dob djece u pojedinim odgojnim skupinama te normativi
neposrednog rada odgojitelja u skupini, odreduju se sukladno odlukama ministra nadleznog za
obrazovanje i propisanom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 25.

Programi zdravstvene zatite djece, higijene i pravilne prehrane djece te programi socijalne
skrbi ostvaruju se u Vrticu sukladno odlukama nadlezZnih ministara.

Clanak 26.

Odgojno-obrazovni poslovi ostvaruju se u svezi s odgojno-obrazovnim, zdravstvenim i
socijalnim radom s djecom u odgojnim skupinama i na razini Vrtiéa, radi zadovoljavanja potreba i
interesa djece te stvaranja primjerenih uvjeta za rast i razvoj svakog djeteta u dopunjavanju
obiteljskog odgoja u suradnji s roditeljima i neposrednim dje¢jim okruZenjem.

Clanak 27.

Administrativno-tehni¢ki poslovi ustrojavaju se radi ostvarivanja djelatnosti Vrti¢a i njegova
poslovanja kao javne sluZbe, vodenja propisane dokumentacije i evidencija, ostvarivanja prava
djece i roditelja, javnosti rada Vrtica, obavljanja ratunovodstveno-financijskih i drugih
administrativno-struénih poslova potrebnih za rad i poslovanje Vrtiéa i ostvarivanje prava i obveza
radnika Vrtica.

Clanak 28.

Pomoénim poslovima osiguravaju se primjereni tehnicki i drugi wuvjeti za
ostvarivanje plana i programa, te drugi potrebiti uvjeti za rad i poslovanje Vrti¢a prema propisanim
standardima predskolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 29.

Tjedno radno vrijeme Vrti¢a rasporeduje se prema potrebama ostvarivanja djelatnosti
predskolskog odgoja te zadovoljavanje potreba djece i njihovih roditelja, gradana i drugih pravnih
osoba, u pravilu u pet radnih dana.

Rad subotom organizira se prema potrebama korisnika, a u skladu s odlukom Osnivaca.

Radno vrijeme Vrtiéa za djecu koja ostvaruju programe predSkolskog odgoja odreduje se
sukladno vrsti, sadrZaju i trajanju programa.

Vrti¢ radnim danom prima stranke prema odluci ravnatelja.

Uredovno vrijeme moZe se preraspodijeliti prema potrebama korisnika u okviru 40-satnog
radnog tjedna.

Dnevni odmor radnika Vrtiéa organizira se tako da se osigura kontinuirano ostvarivanje
programa, nadzor nad djecom i kontakt sa strankama.



Clanak 30.

Tjedni i dnevni raspored radnog vremena, dnevni odmor, uredovno vrijeme za rad sa
strankama, roditeljima odnosno skrbnicima djece te drugim gradanima, utvrduje se Godisnjim
planom i programom rada u skladu s odlukama Osnivaca i op¢im aktima Vrtica.

Vrti¢ je duZan putem mreZnih stranica Vrti¢a, na oglasnoj plo€i Vrti¢a i na drugi prikladan
nadin obavijestiti javnost o radnom vremenu i uredovnom vremenu za rad s gradanima, roditeljima
odnosno skrbnicima djece te drugim strankama.

VIL. UPRAVLJANJE VRTICEM

Clanak 31.

Vrtiéem upravlja Upravno vijece.

Upravno vijece ima pet ¢lanova:

- tri ¢lana imenuje Osnivac

- jednoga ¢&lana Upravnog vijeée biraju roditelji djece korisnika usluga Vrti¢a

- jedan &lan Upravnog vije¢a bira se iz redova odgojitelja i stru¢nih suradnika Vrtica.

Clanove Upravnog vijeca iz stavka 2. podstavka 1. ovoga ¢lanka imenuje izvr$no tijelo
osnivaéa — op¢inski nacelnik.

Clan Upravnog vijeéa kojeg imenuje osnivag treba imati zavrien najmanje preddiplomski
sveudilidni studij ili struéni studij na kojem se stje¢e najmanje 180 ECTS bodova i ne moZe biti
radnik Vrtiéa u kojem se Upravno vije¢e imenuje.

Clana Upravnog vije¢a iz stavka 2. podstavka 2. ovoga ¢lanka biraju izmedu sebe roditelji
djece korisnika usluga.

Clanove Upravnog vijeéa iz stavka 2. podstavka 3. ovoga Clanka biraju izmedu sebe
odgojitelji i struéni suradnici Vrtica.

Clanovi Upravnog vijeta imenuju se odnosno biraju na &etiri godine i mogu biti ponovo
imenovani odnosno birani.

Mandat &lana Upravnog vijeca te¢e od dana konstituiranja Upravnog vijeca.

Clanak 32.

Clanove Upravnog vijeéa - predstavnike Osniva¢a imenuje Opcinski naCelnik Opéine
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Clanak 33.

Clana Upravnog vijeéa - predstavnika roditelja djece korisnika usluga Vrti¢a biraju roditelji
na roditeljskom sastanku.

Svaki roditelj moZe predlagati ili biti predloZen za ¢lana Upravnog vijeca.

Glasovanje se obavlja javno dizanjem ruku.

Za ¢lana Upravnog vijeéa izabran je onaj kandidat koji dobije najveci broj glasova nazo¢nih
roditelja.

Izbori su pravovaljani ako je sastanku nazo&no najmanje 10% roditelja.

Zapisnik o provedenom izboru &lana Upravnog vije¢a — predstavnika roditelja djece

korisnika usluga Vrti¢a dostavlja se Upravnom vijecu.



Clanak 34.

Odgojitelji i stru¢ni suradnici biraju jednog ¢lana Upravnog vijea na sjednici
Odgojiteljskog vijeca tajnim glasovanjem.

Izbori se odrZavaju najmanje 15 dana prije isteka mandata Upravnog vijeca.

Za provedbu izbora na sjednici mora biti nazo¢an natpolovi¢ni broj ¢lanova Odgojiteljskog
vijeca.

Svaki ¢lan Odgojiteljskog vije¢a moze predlagati ili biti predloZen za ¢lana Upravnog vijeca.

Glasovanje radi utvrdivanja liste kandidata obavlja se javno, dizanjem ruku.

Kao kandidat za ¢lana Upravnog vijeéa, utvrden je svaki odgojitelj ili stru¢ni suradnik za
kojeg se izjasni natpolovi¢na vegina nazo¢nih €lanova Odgojiteljskog vijeéa.

Na temelju rezultata glasovanja utvrduje se lista kandidata za Upravno vijece, u koju se
kandidati unose abecednim redom.

Clanak 35.

Za provedbu izbora Odgojiteljsko vijece osniva Izborno povjerenstvo koje ima predsjednika

i dva ¢lana.
Izborno povjerenstvo:
- potvrduje listu kandidata,
- izraduje glasagki listié koji obavezno sadrZi naznaku da se vr$i izbor ¢lanova Upravnog
vijeéa, broj ¢lanova koji se bira, te imena i prezimena kandidata prema utvrdenoj listi,
- izraduje popis ¢lanova Odgojiteljskog vijeca koji imaju pravo glasovati,
- osigurava tajnost i zakonitost glasovanja,
- utvrduje rezultate glasovanja i podnosi izvjed¢e Odgojiteljskom vijecu.

Clanak 36.

Za &lana Upravnog vijeéa izabran je onaj kandidat koji dobije najveci broj glasova.
Ako dva ili vise kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje se ponavlja za te kandidate.
Izbori su pravovaljani ako je glasovanju pristupio natpolovi¢ni broj lanova Odgojiteljskog vijeca.

Clanak 37.

O rezultatima glasovanja Izborno povjerenstvo podnosi izvje$¢e Odgojiteljskom vijeu, uz

priloZeni zapisnik i kompletan izborni materijal.
Odgojiteljsko vijeée objavljuje rezultate izbora na sjednici i na oglasnoj plo¢i Vrti¢a, a
izabranom ¢&lanu izdaje potvrdu o izboru.

Clanak 38.

Ako pojedinom &lanu Upravnog vijeéa prijevremeno prestane mandat provode se dopunski
izbori.
Dopunski izbori provode se u roku od 30 dana od dana prestanka mandata prema stavku 1.

ovog ¢lanka.
Mandat &lana Upravnog vije¢a izabranog na dopunskim izborima traje do isteka vremena na

koje je bio izabran raniji ¢lan Upravnog vijeca.



Clanak 39.

Nakon imenovanja odnosno izbora veéine ¢lanova Upravnog vije¢a Vrtica, saziva se prva
(konstituiraju¢a) sjednica Upravnog vijeca.

Na prvoj sjednici verificiraju se mandati imenovanih odnosno izabranih ¢lanova Upravnog
vijeca.

Na prvoj sjednici Upravnog vije¢a bira se predsjednik Upravnog vijeca.

Prvu sjednicu Upravnog vijeéa saziva predsjednik dosadaSnjeg Upravnog vijeca.

Clanak 40.

Za predsjednika Upravnog vijeéa moZe biti izabran svaki ¢lan Upravnog vijeca.

Predsjednika Upravnog vijeéa biraju ¢lanovi javnim glasovanjem na vrijeme od Cetiri
godine.

Predsjednik Upravnog vijeéa moZe se birati i tajnim glasovanjem o ¢emu, na prijedlog ¢lana
Upravnog vijeéa, odluguje Upravno vijece natpoloviénom vecinom glasova.

Clanak 41.

Predsjednik Upravnog vijeéa priprema, saziva i vodi sjednice vijeca.

U sludaju sprije¢enosti predsjednika Upravnog vijeca, pripremu i vodenje sjednice obavlja
¢lan vijeéa kojeg je pismeno ovlastio predsjednik.

Predsjednik je duZan sazvati sjednicu Upravnog vijeéa i na pismeni zahtjev ravnatelja ili
jedne treéine ¢lanova vijeca.

Clanak 42.

Upravno vijece obavlja sljedece poslove:

1. donosi uz prethodnu suglasnost Osnivaca:

- Statut,

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Vrti¢a,
- Plan upisa za pedagosku godinu

- odluku o promjeni djelatnosti;

2. donosi na prijedlog Ravnatelja:

- druge opce akte utvrdene zakonom i ovim Statutom,

- kurikul Vriéa,

- Godisnji plan i program rada Vrtica,

- Prijedlog financijskog plana te polugodidnji i godiSnji izvjestaj o izvrSenju financijskog
plana,

- odluku o objavi natjedaja i odluku o zasnivanju radnog odnosa radnika te odluku o

prestanku radnog odnosa radnika,
- odluku o upuéivanju radnika na lije¢nicki pregled;

3. odluduje uz suglasnost osnivaca:
- o stjecanju, optereéivanju ili otudivanju nekretnina i druge imovine Vrti¢a iznad 10.000,00

eura
- davanju u zakup objekata i prostora Vrtiéa ili mijenjanja namjene objekata i prostora;

- o upisu djece i 0 mjerilima upisa
- o udruzivanju u zajednice ustanova;
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4. odlucuje:

- izvje$¢ima ravnatelja o radu Vrtica,

- o raspodjeli dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti Vrti¢a

- Zalbama roditelja ili skrbnika djece,

- pojedina¢nim pravima djelatnika u drugom stupnju, ako zakonom ili drugim propisom nije
drugadije propisano,

- pitanjima predvidenima opéim aktima Vrtica,

- o ulaganju i nabavi opreme te nabavi osnovnih sredstava i ostale pokretne imovine &ija
pojedinaéna vrijednost prelazi 5.000,00 eura, ali nije vi$a od 10.000,00 eura.;

- stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina i druge imovine Vrti¢a €ija pojedinacna
vrijednost prelazi 5.000,00 eura, ali nije vi$a od 10.000,00 eura;

- odluduje o optereéivanju ili otudivanju pokretne imovine ¢ija je vrijednost od 5.000,00 eura
do 10.000,00 eura;

5. predlaze i podnosi Osnivacu:

- imenovanje i razrjeSenje ravnatelja Vrtica,
- promjenu naziva i sjedi$ta Vrtica,

- promjenu djelatnosti,

- statusne promjene,

- izvjesce o radu Vrtica;

6. razmatra:
- prijedloge gradana o pitanjima od interesa za rad Vrtica,
- rezultate odgojno—obrazovnog rada u Vrticu;

7. predlaze ravnatelju:
- mjere u cilju ostvarivanja politike poslovanja Vrtica,
- osnovne smjernice za rad i poslovanje Vrtica.

Upravno vijeée razmatra i odluduje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, ovim Statutom
i drugim op¢im aktima Vrti¢a.

Clanak 43.

Upravno vijeée odluke iz svoje nadleznosti donosi na sjednicama.
Upravno vijeée moZe pravovaljano odlugivati ako je na sjednici nazo¢na najmanje polovica

¢lanova Upravnog vijeca.
Upravno vijeée odluke donosi natpoloviénom vecinom glasova svih ¢lanova Upravnog

vijeéa. Odluke Upravnog vije¢a potpisuje predsjednik.
Clanak 44.

U radu Upravnog vijeéa sudjeluje, bez prava odluéivanja, ravnatelj Vrtica.
Sjednicama Upravnog vijea mogu biti nazoéne i druge osobe koje pozovu predsjednik
Upravnog vijeéa i ravnatelj Vrtica ili se pozovu zaklju¢kom Upravnog vijeca.

Clanak 45.

Clanu Upravnog vijeca prestaje duznost ako:
- sam zatraZi razrjeSenje,
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- ne ispunjava duZnosti ¢lana odnosno predsjednika,
- svojim ponaSanjem povrijedi ugled i duznost koju obnaga,
- izgubi pravo na obavljanje duznosti.
Postupak za utvrdivanje prijedloga za razrje§enje duZnosti ¢lana Upravnog vijeca pokrece
Upravno vijece ili tijelo koje ga je imenovalo.
Odluku o razrjeSenju donosi tijelo koje je izabralo odnosno imenovalo ¢lana Upravnog
vijeca.
U slu¢aju razrjeSenja ¢lana Upravnog vije¢a, novi ¢lan imenuje se u roku od 30 dana, na
vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu ¢lanu Upravnog vijeca koji je razrijeSen.

Clanak 46.

Sazivanje sjednica, utvrdivanje dnevnog reda, na¢in rada i odlu¢ivanja Upravnog vijeca
pobliZe se odreduje Poslovnikom o radu Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica Durmanec.

VIIL. RAVNATELJ DJECJEG VRTICA

Clanak 47.
Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Vrtica.

Ravnatelj:

- organizira i vodi rad i poslovanje Vrtica,

- predstavlja i zastupa Vrti¢, poduzima sve pravne radnje u ime i za ratun Vrtica, zastupa
Vrtié u svim postupcima pred sudovima i ovla§tenim javnopravnim tijelima te odgovara za
zakonitost rada Vrtiéa,

- vodi struéni rad Vrti¢a i odgovoran je za stru¢ni rad Vrtica,

- predlaZe Upravnom vijecu donoSenje Statuta i drugih op¢ih akata Vrtica,

- predlaZe kurikul Vrticéa,

- Predlaze Godisnji plan i program rada Vrti¢a i odgovoran je za realizaciju istih.

- provodi odluke Upravnog vijeca,

- brine se za provodenje odluka Upravnog vijeca, Odgojiteljskog vijeca i drugih tijela Vrtica,

- donosi samostalno odluke u svezi s radom i poslovanjem Vrti¢a iz svog djelokruga,

- donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa radnika na odredeno vrijeme do 60 dana, kad
obavljanje poslova ne trpi odgodu,

- predlaze Upravnom vijeéu izbor radnika po natjeaju za zasnivanje radnog odnosa na
neodredeno vrijeme i odredeno vrijeme dulje od 60 dana,

- potpisuje ugovore o radu i druge akte Vrtica,

- podnosi izvjes¢e Upravnom vijeéu i drugim nadleznim tijelima o radu i poslovanju Vrtica,

- organizira rad i obavlja raspored radnika, te godidnje vrednuje rad radnika i o rezultatima
izvjes¢uje Upravno vijece

- odobrava sluZbena putovanja i druga izbivanja s rada radnika Vrti¢a

- osniva struéne skupine kao pomo¢na tijela u radu Vrtica,

- odluduje o ulaganju i nabavi opreme te nabavi osnovnih sredstava i ostale pokretne imovine
¢ija pojedinagna vrijednost ne prelazi 5.000,00 eura;

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Odlukom o osnivanju, Statutom i drugim opéim

aktima Vrtiéa.
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Clanak 48.

Ravnatelja Vrtiéa, u sludaju privremene sprijeCenosti u obavljanju ravnateljskih poslova,
zamjenjuje osoba iz reda ¢lanova Odgojiteljskog vijeca.

Odluku o odredivanju osobe iz stavka 1. ovog &lanka donosi Upravno vije¢e na prijedlog
ravnatelja, ve¢inom glasova ¢lanova Upravnog vijeca.

Osoba koja je predloZena da zamjenjuje ravnatelja duZna je dati pisanu suglasnost.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duznosti obavljati one poslove ravnatelja ¢ije
se izvrenje ne moZe odgadati do ravnateljeva povratka.

Clanak 49.

Na temelju zahtjeva ravnatelja, upravno vijeée moze zamijeniti osobu odredenu sukladno
¢lanku 48. ovog Statuta.

Odluku o prihvadanju zahtjeva iz stavka 1. ovog &lanka, donosi Upravno vije¢e vecinom
glasova ¢lanova Upravnog vijeca.

Nakon donogenja odluke iz stavka 2. ovog ¢lanka, Upravno vije¢e odreduje drugu osobu
koja zamjenjuje ravnatelja, na na¢in utvrden ¢lankom 48. ovog Statuta.

Clanak 50.

Za ravnatelja djedjeg vrtiéa moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavrden studij odgovarajuée vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrtiéu kako je to propisano Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju i
Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u
dje¢jem vrticu, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje provode programe ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja,

- poloZen struéni ispit za odgojitelja ili struénog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati
strudni ispit u skladu s odredbama Zakona o predkolskom odgoju i obrazovanju,

- najmanje 5 godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja
ili struénog suradnika.

Za ravnatelja dje&jeg vrtiéa ne moZe biti imenovana osoba za za ije zasnivanje radnog
odnosa u Dje&jem vrtiéu postoje zapreke odredene Zakonom o predSkolskom odgoju i obrazovanju.

Na prijedlog Upravnog vijeéa Vrti¢a ravnatelja imenuje i razrjeSava izvrsno tijelo Osnivaca
Vrti¢a (opéinski naéelnik).

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista osoba moze biti ponovno imenovana.

S osobom imenovanom za ravnatelja djegjeg vrtica predsjednik Upravnog vijeca sklapa
ugovor o radu na rok od pet godina u punom radnom vremenu.

Osobi imenovanoj za ravnatelja djedjeg vrti¢a, koja je prije imenovanja imala ugovor o radu
na neodredeno vrijeme za poslove odgojitelja ili stru¢nog suradnika u dje¢jem vrtiu nakon isteka
mandata omogugéit ée se povratak na radno mjesto za koje je imala sklopljen ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

Osoba imenovana za ravnatelja pravo iz stavka 6. ovoga ¢lanka ostvaruje najduZe do isteka
dva uzastopna mandata.

Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove sukladno stavku 6. ovoga €lanka
zamjenjuje osoba u radnom odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme.

Clanak 51.

Ravnatelj se bira na temelju javnog natjedaja koji raspisuje Upravno vijece Vrti¢a u skladu
sa zakonom i Statutom Vrtica.
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Natjedaj za imenovanje ravnatelja raspisuje se najkasnije dva mjeseca prije isteka vremena
na koje je ravnatelj imenovan.

Natjedaj za ravnatelja traje 15 dana od dana objave, a objavljuje se na mreznim stranicama
Vrtiéa i u ,,Narodnim novinama®.

U natjeaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za koje se imenuje,
dokaze koje kandidati uz prijavu trebaju priloZiti, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u
kojem ¢ée prijavljeni kandidati biti obavijesteni o izboru.

Kandidati se obavjestavaju o izboru najkasnije u roku od 45 dana od dana isteka roka za
podnosenje prijava.

Clanak 52.

Po isteku roka za podno$enje prijava Upravno vijece otvara i razmatra sve pristigle prijave s
priloZenom dokumentacijom, utvrduje jesu li prijave potpune i dostavljene u roku te ispunjavaju li

kandidati sve propisane uvjete.
Upravno vijeée utvrduje prijedlog za imenovanje ravnatelja i dostavlja ga Osnivadu zajedno

s cjelokupnom natje¢ajnom dokumentacijom, u roku od 15 dana od dana isteka roka za podnoSenje
prijava.

Clanak 53.

Upravno vijeée dostavlja svim prijavljenim kandidatima obavijest o izboru u roku
utvrdenom &lankom 51. stavkom 5. Statuta s poukom o pravu pregleda natjetajnog materijala i

pravu na sudsku zastitu.
Osoba koja je podnijela prijavu na natjetaj moze tuzbom pobijati odluku o imenovanju zbog

bitne povrede postupka ili zbog toga sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u
natjecaju.
TuZba se podnosi nadleZznom sudu u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti o izboru.

Clanak 54.

Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjeGaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja, na temelju ponovljenog natjetaja, imenovat ce se visitel]
duznosti ravnatelja. Vr3itelja duznosti ravnatelja, na prijedlog Upravnog vije¢a, imenuje i razrjeSava
izvr¥no tijelo osnivada (opéinski nadelnik), ali najdulje na vrijeme od godinu dana.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavrien studij odgovarajuée viste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili strucnog
suradnika u dje&jem vrtiéu kako je to propisano Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju i
Pravilnikom o odgovarajuéoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u
djejem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i fizi¢kim osobama koje provode programe ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja,

- poloZen struéni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati
stru¢ni ispit u skladu s odredbama Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,

Za vrsitelja duZnosti ravnatelja ne moZe biti imenovana osoba za €iji rad u dje¢jem vrticu
postoje zapreke iz &lanka 25. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju.

Clanak 55.

Ravnatelj Vrti¢a moze biti razrijeden prije isteka vremena na koje je imenovan:
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- ako ravnatelj sam zatraZi razrje$enje u skladu sa Ugovorom o radu,

- ako nastanu takvi razlozi koji, po posebnim propisima ili opéim propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosa,

- ako ravnatelj ne postupa sukladno zakonskim propisima ili opéim aktima Vrti¢a ili
neosnovano ne izvriava odluke Upravnog vijeca ili postupa protivno njima,

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Vrti¢u vecu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti Vrtica,

- ako nastanu okolnosti iz ¢lanka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama.

Prije donosenja odluke o razrjeSemju ravnatelju se mora dati mogucnost da se izjasni o
razlozima za razrjesenje.
U sludaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vrsitelj duZnosti ravnatelja,

Clanak 56.

Upravno vijeée utvrduje prijedlog za razrjesenje ravnatelja i prijedlog za imenovanje
vrsitelja duznosti ravnatelja i dostavlja ih Osnivacu.

U sludaju razrjeSenja ravnatelja i imenovanja vrsitelja duZnosti ravnatelja, Upravno vijece
Vrtiéa duZno je raspisati natje¢aj za imenovanje ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja
vriitelja duznosti.

Clanak 57.

RazrijeSeni ravnatelj ima pravo odluku o razrijeSenju pobijati tuzbom pred nadleZnim
sudom ako smatra da nisu postojali razlozi za razrjeSenje iz Zakona o ustanovama ili da je u
postupku donoenja odluke o razrjeSenju doslo do povrede koja je znadajno utjecala na ishod

postupka.
Tuzba se podnosi nadleZnom sudu u roku od 30 dana od primitka odluke o razrjeSenju.

IX. STRUCNA TIJELA VRTICA

Clanak 58.

Odgojiteljsko vijece:
- suraduje s ravnateljem pri izradi prijedloga vrti¢kog kurikula
- sudjeluje u utvrdivanju plana i programa rada Vrti¢a
- prati ostvarivanje plana i programa rada Vrti¢a
- skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda rada s djecom
- daje Upravnom vijeu i ravnatelju miljenje u svezi s organizacijom rada i razvojem
djelatnosti
- raspravlja i odlu¢uje o struénim pitanjima rada
- potiCe i promice stru¢ni rad
- predlaZe nabavu potrebite opreme i pomagala
- obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim aktima Vrtica.

Clanak 59.

Odgojiteljskom vije¢u predsjedava ravnatelj ili druga osoba koju on ovlasti.
Odgojiteljsko vijece radi na sjednicama.
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Sjednica Odgojiteljskog vijeéa moZe se odrzati ako je nazo¢na natpolovi¢na ve¢ina ¢lanova
vijeca.

Na sjednici Odgojiteljskog vijeéa odluke se donose veéinom glasova od ukupnog broja
&lanova Odgojiteljskog vijeca.

Sjednice Odgojiteljskog vije¢a obvezne su za sve odgojitelje, struéne suradnike 1

zdravstvenog voditelja.
Sjednice se odrZavaju prema potrebi, a najmanje dva puta tijekom pedagoske godine.
Na sjednicama se vodi zapisnik kojeg potpisuju predsjedavajuéi i zapisni¢ar kojeg odreduje
Odgojiteljsko vijece na pocetku sjednice.

X. RODITELJI ODNOSNO SKRBNICI DJECE

Clanak 60.

Radi $to uspjesnijeg ostvarivanja ciljeva predskolskog odgoja Vrti¢ suraduje s roditeljima
odnosno skrbnicima djece korisnika usluga.

Suradnja Vrtiéa s roditeljima odnosno skrbnicima djece ostvaruje se putem individualnih
razgovora, sastanaka skupine roditelja i na drugi nacin.

Roditelji odnosno skrbnici djece sudjeluju u upravljanju Vrticem na na¢in utvrden zakonom

i ovim Statutom.

Clanak 61.

Roditelji odnosno skrbnici djece duZni su pratiti rad i napredovanje djece, odazvati se
pozivima Vrti¢a i s njim suradivati.

Clanak 62.

Ostvarivanje prava i obveza roditelja odnosno skrbnika djece, te suradnja izmedu roditelja
odnosno skrbnika i Vrti¢a pobliZe se ureduje posebnim pravilnikom.

XI. RADNICI

Clanak 63.
Radnici Vrtiéa su odgojno-obrazovni i ostali radnici.
Clanak 64.

U dje¢jem vrtiéu na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite te
skrbi o djeci rade sljedeéi odgojno-obrazovni radnici: odgojitelji i struéni suradnici te medicinska
sestra kao zdravstvena voditeljica.

Odgojno-obrazovni radnici u dje¢jem vrtiéu moraju imati odgovarajuéu vrstu i razinu
obrazovanja te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 1. ovoga &lanka, u dje¢jim vrti¢ima rade i druge
osobe koje obavljaju administrativno-tehni¢ke i pomoéne poslove (u daljnjem tekstu: ostali radnici).

Odgovarajuéu vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te razinu i vrstu ostalih
radnika u dje&jem vrti¢u, kao i potrebnu razinu i vrstu obrazovanja za izvodenje programa propisuje
ministar nadleZan za obrazovanje pravilnikom.
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Clanak 65.

Odgojno-obrazovni radnici imaju pravo i duZnost neprestano se stru¢no i pedagoski
usavravati, pratiti znanstvena dostignuéa i unapredivati pedagosku praksu.
Usavriavanje je sastavni dio radnih obveza odgojno-obrazovnih radnika.

Clanak 66.

Radni odnos u djegjem vrtiéu zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.

Odluku o objavi natjecaja donosi upravno vijece.

Natje¢aj se objavljuje na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, te mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama djecjeg vrti¢a, a rok za primanje prijava
kandidata ne mozZe biti kra¢i od osam dana.

Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka, radni odnos moze se zasnovati ugovorom o radu i bez
natjecaja:

— kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju natjeéaja, ali ne
dulje od 60 dana,

— kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana.

— do punog radnog vremena, s radnikom koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos na

neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,
— u sluéaju izmjene ugovora o radu radnika koji u predSkolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos

na neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis poslova.

Ako se na natjeaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 24. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju, natje¢aj ¢e se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa
na osnovi ponovljenog natjetaja radni se odnos moZe zasnovati s osobom koja ne ispunjava

propisane uvjete.
S osobom iz stavka 5. ovoga ¢&lanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do

popune radnog mjesta na temelju ponovljenog natjecaja s osobom koja ispunjava propisane uvjete,

ali ne dulje od pet mjeseci.
Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi upravno vijete na prijedlog

ravnatelja.
Iznimno od stavka 7. ovoga &lanka, u slu¢aju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe
odgodu potrebno zaposliti osobu, o zasnivanju radnog odnosa odlucuje ravnatelj.
Clanak 67.

Raspored obveza odgojno-obrazovnih radnika u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s
djecom, te njihovih drugih radnih obveza odreduje ravnatelj u skladu sa zakonom, podzakonskim
propisima, opéim aktima, godi$njim planom i programom i ugovorom o radu.

Raspored radnih obveza radnika, ravnatelj odreduje u skladu s ugovorom o radu.

XII. FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 68.

Financijsko poslovanje Vrtiéa obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.
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Clanak 69.

Vrtié ostvaruje prihode iz sredstava Osnivaa, prodajom usluga na trZistu kao i drugih

izvora u skladu sa zakonom.
Vrti¢ naplacuje usluge od roditelja odnosno skrbnika za djecu koja pobadaju Vrti¢ sukladno

mjerilima koje utvrduje Osniva¢ (Opéinsko vijece).
Clanak 70.

Vodenje radunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog
poslovanja i sredstava obavlja se u skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona.

Clanak 71.

Dijedji vrtié za svaku godinu donosi financijski plan te izvjetaj o izvrSenju financijskog
plana sukladno Zakonu o prora¢unu i uputama Osnivaca.

Clanak 72.

Naredbodavatelj za izvrsenje financijskog plana je ravnatelj Vrtica.

XIIL OPCI AKTI VRTICA I DOKUMENTACIJA U VRTICU

Clanak 73.
Vrti¢ ima slijedece opce akte:

Statut,

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Vrti¢a,

Pravilnik o radu,

Pravilnik o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga Vrtica,
Poslovnik o radu Upravnog vijeca,

Poslovnik o radu Odgojiteljskog vijeca,

Pravilnik o zastiti na radu,

Pravilnik o za$titi od poZara,

druge opée akte koje donosi Upravno vijeée sukladno zakonu, propisu donesenom na
temelju zakona i ovom Statutu.

R il

Clanak 74.

Ravnatelj Vrtiéa duZan je u roku od osam dana od dana donoSenja dostaviti Statut i
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Vrtiéa nadleZnom upravnom tijelu Krapinsko-
zagorske Zupanije.

Clanak 75.

Opéi akti Vrtica stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Vrtica, a
iznimno i ako postoje za to opravdani razlozi, prvog dana od dana objave na oglasnoj ploéi.
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Vrtié je duzan akt o osnivanju, statut i druge opée akte koji ureduju obavljanje njegove
djelatnosti ili dijela djelatnosti koja se smatra javnom sluzbom objaviti na svojim mrezZnim
stranicama na lako pretraziv naéin i u strojno ¢itljivom obliku.

Clanak 76.

Dje&ji vrtié vodi pedagosku i zdravstvenu dokumentaciju te evidenciju o djeci.

Pedagoska i zdravstvena dokumentacija vodi se u pisanom ili elektronickom obliku.

Obrasce zdravstvene dokumentacije i evidencije propisuje ministar nadleZan za zdravstvo.

Sredstva za vodenje dokumentacije iz stavka 1. ovoga &lanka osigurava osniva¢ djecjeg

vrtica.

U Ministarstvu nadle?nom za obrazovanje vodi se zajedniCki elektroniCki upisnik
predikolskih ustanova u elektroni¢kom obliku (u daljnjem tekstu: e-Matica) i sadrzi sljedece
evidencije:

— Upisnik ustanova,
— Evidenciju odgojno-obrazovnog rada u ustanovama za svaku pedagoSku godinu,
— Upisnik djece u ustanovama,

— Upisnik radnika ustanova.
Podatke u Upisnik ustanova upisuje ministarstvo nadlezno za obrazovanje, a podatke u

ostale evidencije upisuju predskolske ustanove najkasnije do 30. rujna tekuce godine.

Clanak 77.

Podaci iz e-Matice moraju biti zastiéeni od zlouporabe, uni§tenja, gubitka, neovlastenih
promjena ili pristupa, u skladu s odredbama propisa kojim se ureduje zastita osobnih podataka.

Voditelj zbirke podataka i korisnik osobnih podataka sadrZanih u evidencijama iz e-Matice
je ministarstvo nadleZno za obrazovanje, a voditelj zbirke podataka za pojedinagnu ustanovu je
predskolska ustanova.

Ovlastenja za pristup i razine pristupa podacima iz e-Matice dje¢jim vrti¢ima, osniva¢ima i
nadleznim upravnim tijelima Zupanija, odnosno gradskom uredu Grada Zagreba odobrava

ministarstvo nadlezno za obrazovanje.
Obrasce pedagodke dokumentacije iz &lanka 76. stavka 2., obveze i nadine te rokove

unosenja podataka u e-Maticu, ovlastenja za pristup i koristenje podataka te sigurnost i nacin
razmjene podataka propisuje pravilnikom ministar nadleZzan za obrazovanje.

XIV. JAVNOST RADA

Clanak 78.
Rad Vrtica je javan.
O obavljanju svoje djelatnosti i naginu pruZanja usluga Vrti¢ izvjeS¢uje roditelje i skrbnike,
te gradane:

- sredstvima javnog priop¢avanja,
- odrzavanjem skupova i savjetovanja,
- izdavanjem publikacija,
- preko oglasne ploce,
- objavom na mreZnim stranicama Vrtica,
- na drugi primjeren nacin.
Vrti¢ je duzan na svojim mreznim stranicama objaviti podatke o uvjetima i nadinu pruZanja
usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.
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Clanak 79.

Vrtié ¢e omoguditi pristup informacijama koje posjeduje, kojima raspolaze ili koje nadzire:
1. pravodobnim objavljivanjem na svojim mreZnim stranicama na primjeren i dostupan nacin opéih
akata i odluka te informacija o svome radu i poslovanju,
2. davanjem informacija korisniku koji je podnio zahtjev na jedan od sljedecih nacina:
- neposrednim davanjem informacije,
- davanje informacije pisanim putem,
- uvidom u pismena i preslikom pismena koje sadrZi traZenu informaciju,
- dostavom preslike pismena koje sadrzi trazenu informaciju,
- na drugi nadin prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji.

Clanak 80.

Vrti¢ ée omoguditi pristup informaciji korisniku na temelju njegova pisanog ili usmenog
zahtjeva.

Kada je zahtjev iz stavka 1. podnesen usmeno, o tome ¢e se na€initi zapisnik, a kada je
podnesen telefonski ili preko drugog komunikacijskog uredaja, nacinit e se sluZbena biljeska.

Clanak 81.

Informacije 1 podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Vrti¢a sredstvima
javnog priopéavanja i drugim pravnim osobama moZe dati samo ravnatelj ili radnik Vrti¢a kojeg
ravnatelj ovlasti.

Clanak 82.

Na temelju usmenog ili pisanog zahtjeva korisniku ée se omoguciti pristup informaciji
najkasnije u roku do 15 dana od dana podnoSenja zahtjeva.

Vrtié ¢e odbiti zahtjev korisnika:
- u slu¢ajevima propisanim zakonom,
- ako Vrti¢ ne posjeduje, ne raspolaZe, ne nadzire ili nema saznanja o traZenoj informaciji,
- ako nema mogucénosti za dopunu ili ispravak dane informacije,
- ako se trazi informacija koja nema obiljeZje informacije propisane Zakonom o pravu na pristup
informacijama.

O odbijanju zahtjeva iz stavka 2. ovoga Elanka odlucuje se rjeSenjem.

Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka korisnik moZe izjaviti Zalbu Povjereniku za
informiranje iz ¢lanka 83. u roku do 15 dana od dana dostave rjeSenja.

Clanak 83.

Ravnatelj je ovlasten odrediti radnika Vrtiéa kao posebnu sluzbenu osobu mjerodavnu za
rje§avanje ostvarivanja prava na pristup informacijama (Povjerenik za informiranje).

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka:
- rjeSava pojedinaéne zahtjeve za ostvarivanje prava na pristup informacijama,
- unapreduje nadin obrade, klasificiranja, uvanja i objavljivanja informacija sadrzanih u sluZbenim
ispravama koje se odnose na rad i djelatnost Vrtica,
- osigurava neophodnu pomoé podnositeljima zahtjeva u svezi s ostvarivanjem prava na pristup

informacijama.
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XV. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 84.

Sindikalno organiziranje u Vrti¢u je slobodno.

Za sludaj $trajka, Strajkaski odbor, ravnatelj Vrtica i Upravno vijee duZni su osigurati
odgovarajuéu njegu, prehranu, zdravstvenu zastitu, kao i drugu skrb o djeci koja za vrijeme Strajka
pohadaju program vrtica.

Vrti¢ je duzan osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika te ostvarivanje njegovih prava

u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Ravnatelj i Upravno vijeée duzni su osigurati potrebitu pomo¢ za rad sindikalne podruzZnice
i pravodobno joj davati potrebne podatke i obavijesti, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clanak 85.

Sindikalna podruZnica moZze podnositi ravnatelju ili Upravnom vijecu prijedloge, misljenja i
primjedbe glede ostvarivanja prava radnika i zaStite tih prava.
Ravnatelj i Upravno vijeée duZni su se ogitovati o navedenim podnescima i izvijestiti

sindikalnu podrunicu o svom stajalistu, te poduzimati druge mjere sukladno zakonu i kolektivnom

ugovoru. 5
Clanak 86.

Upravno vijeée, kad rjesava i odluduje o ostvarivanju prava radnika i njegovim zahtjevima,
poziva na sjednicu ovlastenog predstavnika sindikata, koji ima pravo iznositi stajaliSta te predlagati
odluke i zaklju€ke radi zastite ¢lana sindikata.

XVI. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA
Clanak 87.

Poslovnom tajnom smatraju se: podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljivo priop¢i Vrticu,
mjere i nagin postupanja u sluéaju nastanka izvanrednih okolnosti, dokumenti koji se odnose na
obranu, plan fizitke i tehni¢ke zadtite radnika i imovine Vrti¢a i druge isprave i podaci ¢ije bi
priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Vrtica i njegovog osnivaca, sukladno
opéem aktu Vrti¢a i zakonu.

Clanak 88.

Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duzhi su uvati svi radnici Vrti¢a bez
obzira na koji su na¢in saznali za te podatke i isprave.

Obveza ¢uvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u Vrticu.

Clanak 89.

Podaci i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se dostaviti i dati na ocevid
tijelima ovlastenim zakonom odnosno tijelima i osobama kojima ovlastenje proizlazi iz duZnosti
koju obavljaju.
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Clanak 90.

Profesionalnom tajnom se smatra: sve sto odgojitelji, stru¢ni suradnici i zdravstveni radnici,
kao i drugi radnici Vrtiéa saznaju o djeci, njihovim roditeljima i skrbnicima te Cije bi iznoSenje u
javnost moglo nanijeti Stetu djeci, njihovim roditeljima i skrbnicima.

Clanak 91.

O &uvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj i druga ovlastena osoba.
Povreda uvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

XVIL. OBRADA I ZASTITA OSOBNIH PODATAKA
Clanak 92.

Obrada osobnih podataka u Vrtiéu vri se u skladu s Opéom uredbom o zastiti osobnih

podataka i Zakonom o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka.
Osobni podaci moraju se s obzirom na ispitanika obradivati zakonito, poSteno i

transparentno.
Osobni podaci mogu se u Vrtiéu prikupljati u svthu s kojom je osoba upoznata, koja je
izrijekom propisana i u skladu sa Uredbom i Zakonom, a mogu se dalje obradivati samo u svrhu za

koju su prikupljeni.

XVIII. NADZOR

Clanak 93.

Nadzor nad radom Vrtida provode ovlastena tijela drzavne uprave i ovlaStene javne
ustanove u skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona.
U provodenju nadzora ravnatelj, Upravno vijeée i drugi radnici Vrti¢a duZni su suradivati s

ovlastenim tijelima i osobama koje provode nadzor.

XIX. ZABRANA PROMIDZBE I PRODAJE U VRTICU
Clanak 94.

U Vrtiéu nije dopustena promidba i prodaja roba 1/ili usluga koje ne sluZe ciljevima odgoja
i obrazovanja ili su $tetne za zdravlje, rast i razvoj djece rane i predSkolske dobi.

XX. ZASTITA OKOLISA

Clanak 95.

Radnici Vrtiéa imaju pravo i duznost da u sklopu svojih poslova i zada¢a poduzimaju mjere

zastite i unapredivanja okoliSa.
O djelatnostima koje ugroZavaju okoli§ svaki radnik je duZan upozoriti ravnatelja i Upravno

vijece.
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Radnik moze odbiti izvrSenje poslova i zadaéa kojima se nanosi nenadoknadiva Steta
okolidu. Nepoduzimanje mjera zastite okoliga &ini teZu povredu radne obveze.

Clanak 96.

Vrti¢ izvodenjem odgojno-obrazovnog programa naro¢itu pozornost posvecuje odgoju djece
glede uvanja i zastite Covjekova okoliSa.

Clanak 97.

Vrti¢ samostalno ili zajedno s roditeljima odnosno skrbnicima, tijelima drZzavne uprave i
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave na svom podruéju, te drugim pravnim osobama djeluje

u cilju oplemenjivanja radnog prostora i okolisa Vrtica.
Program rada Vrti¢a na provedbi zastite okoli$a sastavni je dio GodiSnjeg plana i programa

rada Vrticéa.

XXI. OBRANA

Clanak 98.
Vrtié je, u skladu sa Zakonom o obrani i drugim propisima, duZan osigurati uvjete za rad u

uvjetima ratnog stanja ili stanja neposredne ugrozenosti Republike Hrvatske i u drugim slu¢ajevima
odredenim tim propisima.

XXII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 99.

Ovaj Statut donosi Upravno vijeée Vrti¢a uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

Clanak 100.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaju vaziti Statut Dje¢jeg vrtica Durmanec od 9.travnja
2021. godine (KLASA: 601-01/21-01/0015, URBROJ: 2140/02-01-21-3) te Statutarne odluke o
izmjeni i dopuni Statuta (KLASA: 601-01/22-01/0003, URBROIJ: 2140-57-01-22-3) od

25.listopada 2022. godine.

Clanak 101.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Vrtica.
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Tekst Statuta Dje&jeg Vrtiéa Purmanec objavljen je na oglasnoj plo¢i i mreZnim stranicama
Djedjeg vrti¢éa Purmanec dana 01.07.2026. godine.

=== RAVNATELIJICA:

|
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